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444000 200.000

08.244.1384.2B30.0041 - Estruturagio da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Parana 333000 400.000
334000 400.000

08.244.1384.2B30.0052 - Estruturagdo da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Goids 449900 550.000
444000 550.000

08.244.1384.2B30.0536 - Estruturagio da Rede de Servicos de Protegdo Social Bésica - Cachoeiro de Itapemirim 339900 200.000
334000 200.000

08.244.1385.2B31.0025 - Estruturagio da Rede de Servicos da Protegdo Social Especia - Paraiba 449900 100.000
443000 100.000

08.244.1385.2B31.0031 - Estruturag@o da Rede de Servigos da Protecdo Social Especia - Minas Gerais 449900 100.000

339900 100.000

443000 150.000
334000 100.000
444000 250.000

08.244.1385.2B31.0033 - Estruturagéo da Rede de Servicos da Protegéo Social Especia - Rio de Janeiro 339900 200.000
334000 200.000

08.244.1385.2B31.0594 - Estruturagéo da Rede de Servicos da Protegdo Social Especia - Barreiras 339900 100.000
333000 100.000

TOTAL 4.300.000 4.300.000

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE

RESOLUGAO N° 5, DE 3 DE MAIO DE 2010

A Comiss3o Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com as competéncias estabel ecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2005),
aprovada pela Resolugdo n° 130, de 15 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Assisténcia Socia - CNAS, e

Considerando que a NOB SUAS/2005 define a responsabilidade dos trés entes federados na gestdo compartilhada dos servigos socioassistenciais de protegdo socia basica, €

Considerando que o atual Monitoramento SUAS - Censo CRAS, a partir da versdo disponibilizada no ano de 2009, passa a ser denominado "Monitoramento SUAS - Censo SUAS/CRAS", por englobar tanto
0 Censo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social como o Censo CREAS - Centro de Referéncia Especiaizado de Assisténcia Social, €;

Considerando a criagdo do Indice de Desenvolvimento dos CRASIDCRAS, um indicador sintético, gerado a partir da avaliagdo do grau de desenvolvimento de cada CRAS (pode ser: insuficiente, regular,
suficiente ou superior) em cada uma das quatro dimensBes (atividades realizadas, funcionamento, recursos humanos e estrutura fisica), que adota como referéncia normativas da Protecéo Basica do SUAS, e;

Considerando os resultados do Censo CRAS 2008, apresentados no Encontro Nacional de Monitoramento do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, no ano de 2009, ocorrido nos dias 3 a 5 de junho
de 2009, em Brasilia, que indicou a existéncia de unidades de CRAS cadastradas no Censo CRAS 2008, com grau insuficiente em pelo menos uma dimensdo que compde o indicador sintético do IDCRAS, €

Considerando a Resolucéo CIT n%, de 1° de julho de 2008, que aprovou o processo de acompanhamento das situagOes identificadas como insatisfatérias na implementacdo do Programa de Ateng&o Integral
a Familia (PAIF) nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAYS), €

Considerando a necessidade de que todas as unidades de CRAS atinjam gradativamente o grau suficiente em todas as dimensdes que compdem o Indicador Sintético CRAS (o IDCRAS) para garantia de um
atendimento satisfatério aos usuédrios do SUAS, €;

Considerando a necessidade de contribuir para o planejamento, por parte de todos os entes federados, de agdes para enfrentamento das dificuldades detectadas pelos municipios e DF, na implantacdo dos CRAS,
resolve:

Art.1° Ingtituir, de forma pactuada, as metas de desenvolvimento dos CRAS por periodos anuais, visando sua gradativa adaptacdo aos padrées normativos estabelecidos pelo SUAS, com inicio em 2008 e
término em 2013.

Parégrafo 1° As metas de desenvolvimento dos CRAS, por periodo anual, de que trata o caput deste artigo, se encontram descritas no Anexo.

Parégrafo 2° Cada periodo anual se inicia no primeiro dia apds o encerramento do Censo SUAS/CRAS de um ano e se encerra no Ultimo dia do preenchimento do Censo do ano subsequente.

Parégrafo 3° S0 cinco os periodos anuais a que se refere o caput deste artigo: 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e 2012/2013.

Parégrafo 4° As metas instituidas para o periodo anual 2008/2009 consistem nas situagdes identificadas como insatisfatérias conforme Resolugdo CIT n° 6, de 2008.

Art.2° Encerrado o periodo de preenchimento do Censo SUAS/CRAS, quando finaliza um periodo anual, 0 MDS se responsabilizara por gerar, no minimo, as seguintes informagoes:

| - Relagdo dos CRAS, por municipio, que tem desafios para atingir as metas estipuladas para o periodo anua que se inicig

Il - Relagdo dos CRAS, por municipio, que alcangaram as metas previstas para o periodo anua que se encerrou;

Il - Relagdo dos CRAS, por municipio, que ndo alcangaram as metas previstas para o periodo anual que se encerrou.

Art. 3° As informagdes de que trata o Art. 2° e os incisos deverdo ser divulgadas para todos os entes federados conforme responsabilidades de cada ente.

Art.4° Os procedimentos e responsabilidades relativas aos casos de ndo acance das metas anuais para o desenvolvimento dos CRAS serdo estabelecidos por pactuagdo nacional e publicados em resolugédo da
CIT.

Art. 5° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

VALERIA MARIA DE MASSARANI GONELLI
P/Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Substituta

EUTALIA BARBOSA RODRIGUES
P/Férum Nacional de Secretérios Estaduais de Assisténcia Social

IEDA MARIA NOBRE DE CASTRO
P/Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social

ANEXO

Metas de desenvolvimento para os CRAS, por periodo anual

Periodo Anual 2008/2009
RECURSOS HUMA- |Pequeno Porte |: o j . . .
NOS a) possuir, no minimo, 1 técnico de nivel superior compondo a equipe de referéncia
Pequeno_Porte 11 e : . . .
a) possuir, no minimo, 1 técnico de nivel superior compondo a eguipe de referéncia
Portes Médios, Grande, Metrgpole: . . . .
a) Possuir, no minimo, 2 técnicos de nivel superior compondo a equipe de referéncia

ESTRUTURA FISICA [a) Possuir no minimo 2 Salas (salas de atendimento ou administrativa)
b) Possuir banheiro

) Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGs/Entidade
d) Espaco Fisico ndo Compartilhado com Associacdo Comunitéria
€) Possuir Placa de identificacdo em modelo padréo

ORARIO DE FUN- |a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana

b) Funcionamento igual ou superior a 6 horas por dig;
¢) Realizar acompanhamento de familias;
d) Redlizar visitas domiciliares

Periodo Anual 2009/2010

RECURSOS HUMA-  |Pequeno Porte I: e : . . . . e - . L

NOS Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no minimo, nivel médio; » . .
b . Dentre os 2 _técnicos de nivel superior des P'gnar 1 (um) para fun¢do de_coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporério). Ou possuir um terceiro técnico de
nivel supgé or clcl)m funcéo exclusiva de coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporario).

ueno Porte |I:
AR Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no minimo, nivel médio; L. ) L
Dentre os 2 _tecnicos de nivel superior designar 1 (um) para funcao de coordenador (estatutério, comissionado, CLT ou contrato temporario). Ou possuir um terceiro técnico de

b
nivel superior com funcdo exclusiva de coordenador (estatutario, comissionado, CLT ou contrato temporario).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012010060100101 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Portes Médios, Grande, Metropole: | . . . . o . . o

Possuir 3 técnicos de nivel superiar, sendo 1 assistente social. E possuir 1 técnico com, no minimo, nivel médio; » . . .
b) . Dentre os 3 técnicos de nivel superior designar 1 (um) para funcdo de coordenador (estatutario, comissionado, CLT ou contrato temporario). Ou possuir um quarto técnico de nivel
superior com funcdo exclusiva de coordenador (estatutario, comissionado, CLT ou contrato temporario).

ESTRUTURA FISICA

Possuir 2 Salas, sendo pelo menos uma com capacidade superior a 15 pessoas
Possuir banheiro
€) Possuir recepcéo
d) Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGs
€) Espaco Fisico ndo Compartilhado com Assoc
f) Possuir Placa de identificagdo em modelo pad

Entidade
acdo Comunitéria
rao

a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana

b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia;

c) Redlizar acompanhamento de familias;

d) Redlizar visitas domiciliares ] ] -

e) Acompanhamento prioritério das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF
f) Redlizar oficinas/grupos de convivéncia com familias

g) Redlizar busca ativa

h) Orientacdo/acompanhamento para insercéo de familias no BPC

)Encaminhamento para inser¢éo de familias no CadUnico

RECURSOS HUMA-
NOS

Peg POt | Periodo Anua 2010/2011
ueno Porte [:

H) Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente socia e, preferencialmente, 1 psicélogo. E possuir 2 técnicos com, no minimo, nivel médio; (Quantidade e Perfil NOB-
. Dentre os 2 técnicos de nivel superior, designar 1 (um) para a fungdo de coordenador (estatutario ou comissionado). Ou possuir um terceiro técnico de nivel superior com fungéo
exclusiva de coordenador (estatutario ou comissionado).
Pegueno Porte Il: .~ . ) ) . ) ) - T - ] -
Possuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social e, preferencialmente, 1 psicdlago. E possuir 2 técnicos com, no minimo, nivel médio; | . 5
b . Dentre os 2 técnicos de nivel superior, designar 1 (um) para a fung@o de coordenador (estatutario ou comissionado). Ou possuir um terceiro técnico de nivel superior com funcéo
exclusiva de coordenador (estatutario ou comissionado).
Portes Médios, Grande, Metrépole: . . . o o N ] o . . o
Possuir, 4 tecnicos de nivel superior, sendo 2 assistentes sociais, 1 psiclogo e um profissional que compde o SUAS. E possuir 2 técnicos com, no minimo, nivel médio;
b . Dentre os 4 técnicos de nivel superior, designar 1 (um) para a fung@o de coordenador(estatutério ou comissionado). Ou possuir um quinto técnico de nivel superior com fungédo
exclusiva de coordenador (estatutario ou comissionado).

ESTRUTURA FISICA

a) Possuir 2 Salas, sendo pelo menos uma com capacidade superior a 15 pessoas

b) Possuir banheiro

C) Possuir recepcéo , I I ) ,
d)Possuir rota acessivel para pessoas idosas e com deficiéncia aos principais acessos do CRAS: recepcdo, sala de atendimento e sala de uso coletivo
€) Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGg/Entidade

f) Espago Fisico ndo Compartilhado com Associacdo Comunitéria

g) Possuir Placa de identificagdo em modelo padréo

h) Possuir computador

HORARIO DE FUN- |a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana
CIONAMENTO E ATI-
VIDSADES REALIZA-
b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia;
¢) Redlizar acompanhamento de familias;
d) Redlizer visitas domiciliares ] ] o
€) Acompanhamento prioritério das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF
f) Redlizar oficinas/grupos de convivéncia com familias ] ]
g) Acompanhamento prioritario a familias com beneficidrios do BPC e beneficios eventuais
h) Redlizar Atividades de gestdio do Territdrio, articulando a rede de protegdo social béasica
) Redlizar busca ativa
) Orientac&o/acompanhamento p/insercéo de familias no BPC
k)Encaminhamento para inser¢do de familias no CadUnico
Periodo Anual 2011/2012
RECURSOS HUMA- ueno Porte I: | . . . . L . L. . i o . .
NOS ssuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social e outro preferencialmente psicélogo. E possuir 2 técnicos com, no minimo, nivel médio (Quantidade e Perfil NOB-RH);

b) Dentre os 2 tecnicos de nivel superior, designar 1
exclusiva Pdoe col?rdenador (estatutario ou comissionad
ueno Porte 11;

ossuir 3 técnicos de nivel superior, sendo 2 assistentes sociais e outro preferencialmente psicologo. E possuir 3 técnicos com, no minimo, nivel médio. (Quantidade e Perfil NOB-

()um) para a funcéo de coordenador (estatutéfio ou comissionado). Ou possuir um terceiro tecnico de nivel superior com fungdo
0).

H);

b) Dentre os 3 técnicos de nivel superior, designar 1 ()um) para a fungdo de coordenador (estatutério ou comissionado). Ou possuir um quarto técnico de nivel superior com funcéo
exclusiva de coordenador (estatutario ou comissionado).

Portes Médios, Grande, Metropole: . : . . . N o L ] . )
QerPosswr 4 técnicos de nivel superior, sendo 2 assistentes sociais, 1 psicélogo e 1 profissional que compde o SUAS. E possuir 4 técnicos com, no minimo, nivel médio. (Quantidade e

fil NOB-RH); . _ . . - . . =
()um) para a funcdo de coordenador (estatutério ou comissionado). Ou possuir um quinto técnico de nivel superior com fungdo
0).

b) Dentre os 4 técnicos de nivel superior, designar 1
exclusiva de coordenador (estatutario ou comissionad

ESTRUTURA FISICA [a) Possuir 2 Salas, pelo menos 1 com capacidade superior a 15 pessoas
b) Possuir banheiro
c) Possuir recepcéo
d) Possuir rota acessivel para pessoas idosas e com deficiéncia aos principais acessos do CRAS: recepcdo, sala de atendimento, sala de uso coletivo e banheiros
€) Possuir sala administrativa

f) Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGs/Entidade

g) Espaco Fisico ndo Compartilhado com Associagdo Comunitéria
h) Possuir Placa de identificagdo em modelo padrao

) Possuir computador

a) Funcionamento igual ou superior a 5 dias por semana

b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia;
) Redlizar acompanhamento de familias;
d) Reslizar visitas domiciliares

e) Acompanhamento prioritério das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF

f) Redlizar oficinas/grupos de convivéncia com familias

g) Acompanhamento prioritario a familias com beneficiarios do BPC e beneficios eventuais

h) Redlizar Atividades de gestdo do Territério, articulando a rede de protecdo social basica

) Orientagdo/acompanhamento para insercdo no BPC

)_Encaminhamento para insercao de familias no CadUnico

g) Readlizar busca ativa

h) Orientacdo/acompanhamento para insercéo de familias no BPC
) ncaminhamento para insercéo de familias no CadUnico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012010060100102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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RECURSOS HUMA - Pe%%eno, Porte I:
NOS L
b1 rofissional);

ueno_Por
+ 01 profissional);
Portes Médios, Grande, Metropole:

OB-RH+ 01 profissional);

Periodo Anual 2012/2013

ssuir 2 técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social e outro preferencialmente psicélogo; E possuir 2 técnicos com, no minimo, nivel médio (Quantidade e Perfil NOB-RH +

estatutario ou comissionado).

SSUiT 3_tt%(lr|1i cos de nivel superior, sendo 2 assistentes sociais e outro preferencialmente psicdlogo; E possuir 3 técnicos com, no minimo, nivel médio. (Quantidade e Perfil NOB-RH

b) Possuir 01 (urh) coordenador em fungdio exclusiva, (estatutario ou comissionado).
Possuir 4 técnicos de njvel superior, sendo 2 assistentes sociais, 1 psicélogo e 1 profissional que compde o SUAS; e 4 técnicos com, no minimo, nivel médio. (Quantidade e Perfil
b) Possuir 01 (um) coordenador em fung8o exclusiva, (estatutario ou comissionado).

ESTRUTURA FISICA [a) Possuir 2 Sdas, pelo menos 1 com capacidade superior a 15 pessoas . ]
b) Possuir banheiro com condi¢des de acessibilidade para pessoas idosas e com deficiéncia, em conformidade com as normas da ABNT

c) Possuir recepcéo

d) Possuir rota acessivel para pessoas idosas e com deficiéncia aos principais acessos do CRAS: recepcdo, sala de atendimento, sala de uso coletivo e banheiros

%) Possuir sala administrativa

Espaco Fisico ndo Compartilhado com ONGs/Entidade
g) Espaco Fisico ndo Compartilhado com Associagcd Comunitéria

Possuir Placa de identificagdo em modelo padréo

) Estar informatizado com computadores e acesso a internet

b) Funcionamento igual ou superior a 8 horas por dia;

8 Realizar acompanhamento de familias;
Realizar visitas domiciliares

e) Acompanhamento prioritério das familias em descumprimento de condicionalidades do PBF

f) Redlizar oficinas/grupos de convivéncia com familias

g) Acompanhamento prioritario a familias com beneficiarios do BPC e beneficios eventuais

h) Redlizar Atividades de gestdo do Territério, articulando a rede de protecdo social basica

)Readlizar busca ativa

j)_Orientacio/acompanhamento para insercéo no BPC
k) Encaminhamento para insercao de familias no CadUnico

Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO

RESOLUGCAO N° 1, DE 26 DE MAIO DE 2010

Estabelece a Orientacdo Superior da Po-
litica das Zonas de Processamento de Ex-

portacéo.

O CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCES
SAMENTO DE EXPORTACAO - CZPE, no uso das atribuicOes
conferidas pelo inciso 111 do art. 3° da Lei N° 11.508, de 20 de julho
de 2007, e o inciso Ill do art. 2° do Decreto N° 6.634, de 5 de
novembro de 2008, resolve:

Art. 1° A Orientagdo Superior da Politica das Zonas de
Processamento de Exportacdo € o instrumento pelo qual o Conselho
Nacional das Zonas de Processamento de Exportacdo (CZPE) ex-
pressa as diretrizes do programa das ZPEs, segundo as quais, 0s
agentes envolvidos nesse regime aduaneiro especial devem balizar
suas agoes.

Art. 2° A implantagdo de zonas de processamento de ex-
portagdo visa obter a reducao de desequilibrios regionais, o incre-
mento das exportagOes e da geragdo de emprego na regido, o de-
senvolvimento econdmico e socio-ambiental e a difusdo tecnol 6gi-
ca

Art. 3° As ZPEs dever8o atender as prioridades governa-
mentais para os diversos setores da industria nacional, em especial a
Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP).

Art. 4° As ZPEs deverdo ser criadas em é&reas localizadas em
regides menos desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Para efeitos da politica das ZPEs, seréo
consideradas regides menos desenvolvidas:

| - todos os municipios das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste, bem como os municipios dos Estados de Minas Gerais e
Espirito Santo pertencentes a area de atuagdo da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;

I - 0s municipios das regides Sul e Sudeste localizados em
microrregido pertencente aos Grupos 4 - Sub-Regi&o de Baixa Renda,
3 - Sub-Regido Estagnada ou 2 - Sub-Regido Dinémica, conforme
tipologia estabelecida pela Politica Nacional de Desenvolvimento Re-
giona - PNDR, constante do Anexo Il do Decreto N° 6.047, de 22 de
fevereiro de 2007;

Il - os municipios das regides Sul e Sudeste, exceto as
capitais dos Estados dessas duas regifes, quando a participacdo do
valor adicionado bruto da indistria do municipio no valor adicionado
bruto total do municipio for inferior & participagdo do valor adi-
cionado bruto da indUstria brasileira no valor adicionado bruto do
I(Daj's, c;mforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE).

Art. 5° A autorizagdo para a criagdo de ZPE devera estar
norteada pelas seguintes diretrizes:

| - contribuir para o desenvolvimento local, possibilitando a
reducdo de desequilibrios regionais;

Il - aproveitar o potencia exportador da regido e aumentar o
valor agregado das exportagdes brasileiras;

Il - priorizar propostas de criagdo de ZPE localizada em
area geogréfica privilegiada para a exportagéo; e

IV - utilizar de forma racional os recursos naturais.

Parégrafo Unico. Para efeitos da aplicagdo desta resolucéo,
considera-se "area geogréafica privilegiada para a exportagdo” aquela
com disponibilidade de insumos (matérias-primas, partes, pecas ou
componentes), que ofereca condi¢bes para a producdo dos bens e
servigos, mao-de-obra capacitada ou possibilidade de capacitala e
que disponha de canais de escoamento eficientes para a entrada de
insumos e envio dos produtos elaborados para o exterior.

Art. 6° A criagdo de uma ZPE ndo deve impactar nega
tivamente aguelas ja estabelecidas.

Art. 7° Estados e Municipios deverdo, preferenciamente,
atuar em conjunto para a implantacao de ZPEs.

Art. 8 A autorizagdo para a instalaggo de empresas em ZPE
devera estar norteada pelas seguintes diretrizes:

| - contribuir para agregar valor aos bens produzidos na
regido e aumentar a competitividade desses produtos,

Il - contribuir para a difusdo tecnoldgica;

Il - evitar a desmobilizagdo dos setores ou arranjos pro-
dutivos locais ja consolidados;

IV - minimizar eventuais impactos negativos a inddstria na-
cional; e

V - evitar o estrangulamento da infraestrutura urbana de
transportes, &gua, saneamento e eletricidade; e

VI - diversificar a pauta das exportacbes e 0s parceiros
comerciais brasileiros.

Art. 9° As administradoras das ZPEs e as empresas nelas
instaladas deverdo tomar medidas com vistas a integragdo das ZPEs
com os sistemas produtivos locais.

Art. 10 Os proponentes e as administradoras das ZPEs en-
vidardo esforcos no sentido de viabilizar a capacitagdo técnica e
profissional necessaria ao atendimento das necessidades das ZPEs.

Art. 11 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MIGUEL JORGE
Presidente do Conselho

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL

PORTARIA N° 193, DE 28 DE MAIO DE 2010

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ME-
TROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL -
INMETRO, no uso de suas atribuigdes, conferidas no § 3° do artigo
4° da Lei n.°5.966, de 11 de dezembro de 1973, no inciso | do artigo
3 da Le n.9.933, de 20 de dezembro de 1999, e no inciso V do
artigo 18 da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada pelo De-
creto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007;

Considerando a ainea f do subitem 4.2 do Termo de Re-
feréncia do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade, apro-
vado pela Resolugdo Conmetro n.° 04, de 02 de dezembro de 2002,
que atribui a0 Inmetro a competéncia para estabelecer as diretrizes e
critérios para a atividade de avaliagdo da conformidade;

Considerando as Portarias Inmetro N° 50, de 28 de margo de
2002, e N° 189, de 22 de julho de 2009;

Considerando a necessidade de atualizar e revisar 0 Re-
gulamento de Avaliagdo da Conformidade aplicavel para Preserva
tivos Masculinos, aprovado pela Portaria Inmetro n°50/2002, no que

concerne a modelo com certificagdo de lote, resolve baixar as se-
guintes disposicoes:

Art. 1°- Determinar a substituicdo do termo SBC - Sistema
Brasileiro de Certificagdo, expresso na Portaria Inmetro N°® 50/2002 e
no Regulamento por ela aprovado, pelo termo SBAC - Sistema Bra-
sileiro de Avaliagdo da Conformidade.

Art. 2°- Estabelecer que o subitem 7.2.2 do referido Re-
gulamento de Avaliagdo da Conformidade - RAC passe a vigorar com
a seguinte redagéo:

"7.2.2 Amostragem

Deve ser redlizada, por lote de produto, por atributo a ser
ensaiado, utilizando-se um plano de amostragem simples em tripli-
cata, constituido de amostras prova, contraprova e testemunha. Caso
haja reprovagdo na amostra de prova, todos 0s ensaios devem ser
realizados, nas mesmas condi¢Bes, utilizando-se a amostra de con-
traprova. Havendo reprovacéo da amostra de contraprova, o lote deve
ser reprovado. Caso a amostra de contraprova seja aprovada, todos os
ensaios nas mesmas condigdes devem ser realizados, utilizando-se a
amostra testemunha. Se a amostra testemunha for aprovada, o lote
((:ieve) ser gprovado; caso contrério, este lote deve ser reprovado”.

NR

Art. 3°- Retirar do item 2 do RAC supramencionado a ci-
tacdo a norma ABNT ISO/IEC Guia 2:1998 e colocar em seu lugar a
norma ABNT NBR ISO/IEC 17000:2005-Avaliacéo da Conformidade
-Vocabulério e Principios Gerais.

Art. 4°- Retirar do item 2 do RAC supramencionado a ci-
tacdo a Resolugdo Conmetro N 2, de 11 de dezembro de 1997, e
colocar em seu lugar a Resolug@o Conmetro n°4, de 2 de dezembro de
2002.

Art. 5° Determinar que o Organismo de Certificagdo de Pro-
duto, acreditado para o escopo de preservativos masculinos, apresente
a0 Inmetro evidéncias do cumprimento as determinagfes contidas no
subitem 7.2.2 do Regulamento de Avaliagdo da Conformidade para
Preservativos Masculinos.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor no prazo de 90 dias
ap6s a data de sua publicagdo no Diario Oficia da Unido.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
PORTARIA N° 194, DE 28 DE MAIO DE 2010

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ME-
TROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL -
INMETRO, no uso de suas atribui¢des, conferidas no § 3° do artigo
4° da Lei n.° 5.966, de 11 de dezembro de 1973, no inciso | do artigo
3 da Le n.° 9.933, de 20 de dezembro de 1999, e no inciso V do
artigo 18 da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada pelo De-
creto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007;

Considerando a alinea i do subitem 4.2 do Termo de Re-
feréncia do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade, apro-
vado pela Resolugdo Conmetro n.° 04, de 02 de dezembro de 2002,
que atribui ao Inmetro a competéncia para compor comissdes técnicas
para 0 desenvolvimento de instrumentos efetivos de operacionali-
zacd0 de Programas de Avaliacdo da Conformidade;

Considerando a Portaria Inmetro n.° 90, de 28 de maio de
2003, que aprovou o Regimento Interno das Comissdes Técnicas para
assessorar 0 Inmetro no desenvolvimento destes Programas, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo Técnica de Cachagca, com a se-
guinte composi¢&o:

Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industria - Inmetro;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010060100103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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