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APRESENTACAO

O presente material de apoio, “Guia de Orientacdo: Habilitacdo Municipal & Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS”, foi construido com o objetivo de subsidiar os municipios sobre os procedimentos de habilitacao nos niveis de gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e se materializa como mais uma estratégia de aprimoramento da politica de
assisténcia social enquanto politica de seguridade social asseguradora de direitos socioassistenciais.

Sua elaboracao atende a demanda identificada pela Comissao Intergestores Bipartite — CIB/PR e pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS/PR, a partir do consideravel niUmero de duvidas apresentadas pelos municipios decorrentes do baixo
entendimento sobre a politica de assisténcia social, da compreensao incipiente acerca do significado da habilitacao municipal ou
da dificuldade de comprovacao dos documentos exigidos.

O guia traz um resgate dos principais alicerces da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e da Norma
Operacional Basica — NOB-SUAS/2005, e aborda o detalhamento de cada item do termo de habilitacdo, requisitos e incentivos
concernentes aos niveis de gestao, considerando as atribuicdes de cada instancia do SUAS.

Comissao Intergestores Bipartite - CIB/PR

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR
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O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

A partir do ano de 2004, a politica de assisténcia social ganha novas caracteristicas. Nesse ano, foi aprovada a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS?, que institui o SUAS, trazendo em seu conteldo uma nova concepcdo sobre a organizacao
da politica de assisténcia social no Brasil.

Além da PNAS, outra normativa foi aprovada: a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, de 14 de julho de 2005. Em linhas gerais, a NOB/SUAS reafirma os reordenamentos previstos na PNAS, e detalha a
operacionalizacao do SUAS, especificando as responsabilidades dos entes federados e a sistematica de financiamento publico
para a area.

A PNAS e a NOB/SUAS, assim como a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (1993), consolidam uma transformacao da
politica de assisténcia social, que, por muito tempo, foi entendida como mera acao de benesse, caridade, cercada de relagdes
clientelistas e fragmentadas. As legislacdes citadas visam alterar tal entendimento para que, efetivamente, a assisténcia social
seja reconhecida como politica publica garantidora de direitos para quem dela necessitar.

Neste sentido, prevé-se a integracao entre os entes federados na hierarquizacao dos servicos socioassistenciais,
aprofundando as competéncias e as responsabilidades das instancias do sistema descentralizado e participativo, especialmente
dos 6rgaos gestores, Conselhos e Comissdes Intergestores:

A Comissao Intergestores Tripartite - CIT é a instdncia de negociacdo e pactuacdo quanto aos aspectos
operacionais da gestdo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social. E um espaco de articulacéo
entre os gestores Federal, Estaduais e Municipais. (NOB, 2005, p. 43). Mais informacdes sobre o funcionamento da CIT
podem ser encontrados no: www.mds.gov.br.

A Comissao Intergestores Bipartite - CIB é a instancia de pactuacdo de estratégias de implementacdo e
operacionalizacdo de procedimentos de gestdo da politica de assisténcia social, fazendo a interlocucdo dos gestores
estadual e municipais. Uma das competéncias dessa instancia é “avaliar o cumprimento dos requisitos relativos as
condi¢cbes de gestao municipal, para fins de habilitacao e desabilitacao” (NOB, 2005, p. 42). Mais informag¢bes sobre o
funcionamento da CIB, sua composicdo, calendario e memdrias de reunibes, niveis de gestdao dos municipios, entre
outros, podem ser encontrados no: www.setp.pr.gov.br/cib.

"' A PNAS, a NOB/SUAS e a LOAS estdo disponiveis através do ¢ br.
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Além disso, recuperam-se os instrumentos de gestao estabelecidos na LOAS (Plano, Conselho e Fundo), com o objetivo de
favorecer o planejamento da politica, a reestruturacao dos servicos socioassistenciais e o impacto positivo nos indicadores
sociais, além de constituir o sistema de informacdo, monitoramento e avaliacao da politica, tendo como direcao o
estabelecimento de critérios de qualidade na prestacao dos servicos.

Dentro desta compreensao alguns reordenamentos previstos podem ser destacados. O primeiro deles se refere a
organizacao da politica por servicos, programas, projetos, beneficios e equipamentos socioassistenciais que estdo inseridos em
dois grandes eixos de protecao, visando responder qualitativamente as demandas sociais:

% A Protecao Social Basica destina-se a populagcao que vive em situacdao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacao e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etérias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). Seu principal objetivo é prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios (NOB/SUAS).

RS

* A Protecao Social Especial tem por objetivo prover atencdao socioassistencial a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social, ou seja, que possuem seus direitos violados por decorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
sécio-educativas, situacao de rua, situacao de trabalho infantil, entre outras (NOB/SUAS).

A partir dessa definicao é possivel destacar uma das diretrizes do SUAS: a matricialidade sécio-familiar. Os servicos
socioassistenciais indicam que a politica deve dar condicdes de acesso para o atendimento a familia e seus membros,
considerando a necessidade de ampliar os direitos de forma unificada, desvinculando o atendimento apenas por segmentos.

O sistema unificado reafirma a assisténcia social como politica estatal, resgatando a primazia do Estado na prestacao de
servigos socioassistenciais. Neste contexto, as entidades e organizacdes de assisténcia social, de ambito governamental e nao
governamental, estao submetidas as regulacées do SUAS, devendo ser inscritas, normatizadas e fiscalizadas pelos conselhos
municipais de assisténcia social, de acordo com o artigo 32 e 92 da LOAS, sendo co-responsaveis na luta pela garantia dos
direitos sociais dos usuarios da assisténcia social.
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Financiamento na légica do SUAS

Outro aspecto bastante relevante para a efetivacao do SUAS é a nova ldgica de financiamento com o repasse automatico
e sistematico fundo a fundo, que além de “descarimbar” os recursos que historicamente financiaram a rede tradicional, prevé
critérios e mecanismos de partilha dos recursos, considerando as demandas locais/regionais, por meio de analise sdcio-
territorial.

A Portaria n.2 442/2005, do MDS, regulamenta os Pisos Bdasicos que consistem em valor basico de co-financiamento
federal, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS destinados ao custeio dos servicos socioassistenciais
continuados de Protecado Social Basica do SUAS, e compreendem:

a)

Piso Basico Fixo: destinado exclusivamente ao custeio do atendimento a familia e seus membros, por meio dos
servicos do Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e
pelas acdes complementares ao Programa Bolsa Familia - PBF;

Piso Basico de Transicao: assegura a continuidade das acdes que eram financiadas como Servicos de Acao Continuada
- SAC, composto por acdes de Jornada Integral — JOI; Jornada Parcial - JOPA para criancas de 0 a 6 anos; Acoes
Socioeducativas de Apoio a Familia de Criancas de 0 a 6 anos — ASEF; e Centros e Grupos de Convivéncia para ldosos.
Estas acdes deverao ser incorporadas aos pisos fixo e variavel,

Piso Basico Variavel: destinado a continuidade das acdes gue ja vinham sendo financiadas pelo MDS, Servicos de Acao
Continuada - Rede SAC, atualmente financiados pelo FNAS. Visava a manutencao dos valores , nas acdes de jornada
Integral e Jornada Parcial para criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos em centros de Educacao Infantil, Acles
Socioeducativas de Apoio a Familia de criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos — ASEF; A partir das modalidades Jornada
Integral — JOI, Jornada Parcial - JOPA devem passar a ser financiadas pela Educacao e o piso passa a financiar as Acdes
Socioeducativas de Apoio as Familias de criancas de 0 a 6 anos , em situacao de vulnerabilidade através do CRAS >

? Este processo se inicia a partir do acordo firmado com a Secretaria Municipal de Educacao, para que esta assuma o financiamento, via
FUNDEB, deste centro de educacao infantil. Em seguida, discussao com o CMAS, para que este delibere para mudanca da acao, de educacao
infantil, para acbes sécio educativas de apoio a familias com criancas de 0 a 6 anos, com respectiva deliberacdo deste Conselho. Pode-se dar
inicio a nova acao em qualquer tempo, desde que tenha feito anteriormente este tramite, sendo o prazo limite para utilizagao do piso Basico
de Transicdo no financiamento da educacao infantil o més de J.
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A Portaria n?440/2005, do MDS, regulamenta os Pisos Especiais que consistem em valor basico de co-financiamento
federal, em complementaridade aos financiamentos estaduais, municipais e do Distrito Federal, destinados exclusivamente ao
custeio de servicos socioassistenciais continuados de Protecao Social Especial de média e alta complexidade do SUAS, e
compreendem:

a) Piso de Transicao de Média Complexidade: constitui-se no co-financiamento federal dos servicos socioassistencias
voltados para acdes de socializacdao e convivéncia, além de servicos voltados ao Combate de Abuso e da Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes;

b) Piso Fixo de Média Complexidade: co-financia servicos atualmente prestados pelos programas voltados ao Combate de
Abuso e da Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes, bem como servicos prestados pelo CREAS. O financiamento
é interligado com o nivel de gestdao do municipio e da adesao ao SUAS;

c) Piso de Alta Complexidade [; utilizado para oferecer continuidade dos servicos da rede de acolhimento (casas lares,
albergue e abrigos) de pessoas em situacao de risco social, garantindo protecdo integral as familias;

d) Piso de Alta Complexidade Il. empregado para atendimento aos usuarios em situacao especifica de exposicao a
violéncia, por exemplo, individuos em situacao de rua, idosos dependentes e adolescentes sob ameaca.
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Gestao descentralizada da Politica de Assisténcia Social

Assim como o planejamento financeiro segue a légica do co-financiamento, compete também a todas as esferas de
governo a gestao técnica da politica de assisténcia social, a partir do entendimento de co-responsabilidades na implantacdo e
implementacao do SUAS.

« A Uniao serd responsavel por atividades mais amplas de coordenacao da politica em ambito nacional, como por exemplo, a
definicdo de condicdes e modos de acesso aos direitos relativos a politica; a formulacdo de diretrizes sobre a gestao, o
financiamento e o orcamento; e a articulacdo e coordenacdao de acdes que visem o fortalecimento das instancias de
participacao e deliberacao do SUAS.

+ O papel dos estados, segundo a NOB/SUAS, esta centrado no assessoramento e no apoio técnico aos municipios para a
estruturacao e implantacao de seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social. Dentre suas responsabilidades, destaca-se:

- organizar, coordenar e monitorar o Sistema Estadual de Assisténcia Social;

- prestar apoio técnico aos municipios na estruturacao e implantacao de seus Sistemas Municipais de Assisténcia Social;

- co-financiar a protecao social basica, mediante aporte de recursos para o sistema de informacao, monitoramento,
avaliacao, capacitacdo, apoio técnico e outras acdes pactuadas progressivamente;

- instalar e coordenar o sistema estadual de monitoramento e avaliacao das acdes da Assisténcia Social, de ambito
estadual e regional, por nivel de protecdo basica e especial em articulagdo com os sistemas municipais, validado pelo
sistema federal,

- coordenar, regular e co-financiar a estruturacao de acodes regionalizadas pactuadas na protecao social especial de média
e alta complexidade, considerando a oferta de servicos e o fluxo de usuérios;

- promover a implantacao e co-financiar consércios publicos e/ou acoes regionalizadas de protecao social especial de média
e alta complexidade, pactuadas nas CIB e deliberadas nos CEAS;

- analisar e definir, em conjunto com os municipios, o territério para construcdao de Unidades de Referéncia Regional, a
oferta de servicos, o fluxo do atendimento dos usudarios no Estado e as demandas prioritarias para servicos regionais e
servicos de consdrcios publicos;

- realizar diagnodsticos e estabelecer pactos para efeito da elaboracdo Plano Estadual de Assisténcia Social, a partir de
estudos realizados por instituicdes publicas e privadas de notdria especializagao (conforme Lei n? 8.666, de 21/06/1993);

- elaborar e executar, de forma gradual, politica de recursos humanos, com a implantacao de carreira especifica para os
servidores publicos que atuem na area de Assisténcia Social;

- coordenar, gerenciar, executar e co-financiar programas de capacitacao de gestores, profissionais, conselheiros e
prestadores de servicos;

- identificar e reconhecer, dentre todas as entidades inscritas no Conselho Estadual de Assisténcia Social, aquelas que
atendem aos requisitos definidos por esta Norma para o estabelecimento do vinculo SUAS;

- definir parametros de custeio para acbes de protecdo social basica e especial e co-financiar no ambito estadual os
beneficios eventuais.
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+» As atribuicdes dos municipios foram definidas basicamente, a partir do porte populacional e do nivel de gestao. Conforme o
porte populacional do municipio, existem atribuicdes especificas a serem cumpridas:

Municipios de pequeno porte | (com populacdo até 20.000 habitantes) e municipios de pequeno porte Il (com populacdo
entre 20.001 a 50.000 habitantes) basicamente serao responsaveis pela oferta de servicos de protecao social basica e
potencializacao da rede prestadora de servicos socioassistenciais ja existentes. No caso de nao comportarem as situagcdes
gue demandem servicos de protecdo social especial de média e alta complexidade, deverao ser ofertados através de
servicos regionalizados mantidos pela esfera estadual ou através de consdrcios publicos.

Municipios de médio porte (com populacao entre 50.001 a 100.000 habitantes): como possuem realidade um pouco mais
complexa, ha necessidade de estruturacdao de servicos de protecdo social basica e também de protecdo social especial de
média complexidade. Além disso, deve existir co-financiamento de servicos de referéncia regional e para consércios de
protecao social especial de alta complexidade das demais esferas do governo;

Municipios de grande porte (com populacao entre 100.001 a 900.000 habitantes): conforme a demanda existente nesses
municipios, todos os servicos necessarios deverao ser ofertados, portanto, abrangera servicos da protecao social basica e
especial de média e alta complexidade. O co-financiamento sera partilhado com a Unido, para ambas as protecdes, e com
o Estado, para a protecao social especial.

Metrépoles (com populacdao superior a 900.000 habitantes): a grande densidade demografica desses municipios
caracteriza a existéncia de variadas situacdes de vulnerabilidade e risco social. Além deste aspecto, possuem a conotacao
de referéncia regional, dado sua complexidade, abrangéncia e cobertura de servicos. Sua participacao no co-
financiamento dos servicos socioassistenciais é fundamental, bem como nos consércios de servicos de referéncia
regional.

Além das caracteristicas populacionais que demonstram indicativos mais amplos da realidade, os municipios também

devem organizar a politica de assisténcia social de forma mais estruturada, considerando nao s6 suas caracteristicas
populacionais, mas principalmente a demanda e a rede de atendimento existente.

A nova configuracao da politica de assisténcia social, conforme os conteldos da PNAS e NOB/SUAS, prevé a classificacao

dos municipios por niveis de gestao inicial, basica e plena, que compreendem diferentes requisitos, responsabilidades e
incentivos. Antes de se discutir mais detalhadamente esses niveis de gestao, e o procedimento para habilitacdao, é fundamental
ressaltar a importancia do compromisso a ser assumido pelo gestor municipal.
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Habilitacao nos niveis de Gestao do SUAS

A caracterizacao dos niveis de gestao é realizada através do processo de habilitacdao, que prevé a oficializacao do
compromisso do gestor municipal na organizacao do sistema municipal de assisténcia social, segundo os padrdoes do SUAS, e
oferece as condicdes para o acesso aos direitos socioassistenciais.

Para tanto, é fundamental que haja planejamento dos servicos a serem prestados, estruturados por meio de protecao
social basica e especial, de acordo com a realidade existente, e as necessidades dos habitantes.

E primordial que o gestor municipal realize uma avaliacdo de quais s&o as condicdes reais para o pleito no nivel de gest&o
que corresponda com a oferta de servicos socioassistenciais, com as principais situacoes de vulnerabilidade e risco social
existentes, com o levantamento dos recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros disponiveis, e demais elementos que
possibilitardao o atendimento efetivo a populacdo usuaria.

Tal pleito deve ser precedido de discussao entre o 6rgao gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
representacdes envolvidas, para que efetivamente haja consenso e compromisso de todas as instancias, no sentido de organizar
a politica de assisténcia social de acordo com a realidade e a demanda local.

E necesséario, ainda, que antes da organizacdo e envio da documentacdo comprobatéria, seja realizado um diagndstico
social e uma analise territorial que possibilite reconhecer qual é a capacidade de gestao do municipio e quais sao as
potencialidades a serem desenvolvidas. Para isso, é fundamental conhecer os indicadores sécio-econdmicos e demais
informacdes pertinentes a politica de assisténcia social, bem como o levantamento da rede socioassistencial e da rede das
demais politicas setoriais e de defesa de direitos.

Para ser habilitado sdo exigidos ao municipio determinados requisitos e comprovantes de que o mesmo esta estruturado
para assumir a condicao requerida. Da mesma forma, cada uma das condicdes de gestao estd relacionada a um conjunto
especifico de responsabilidades, as quais correspondem prerrogativas préprias que ampliam o seu desempenho, seguidas de
incentivos para viabilizar o melhor exercicio dessas responsabilidades.

As principais vantagens para o municipio, quando habilitado, estdo relacionadas a gestao e ao financiamento da politica
de assisténcia social. O municipio assume a responsabilidade da gestdao dos servicos socioassistenciais, podendo concorrer ao
recebimento de recursos financeiros transferidos diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, para o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. Nestes casos, 0s municipios sao
autbnomos no gerenciamento destes recursos, podendo utiliza-los de acordo com a realidade local e as prioridades
estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Fluxo de Habilitacao

IMPORTANTE: O envio da documentacado exigida para qualquer um dos trés niveis de gestdo compreende parte do processo de
habilitacao, entendendo que este nao se resume somente a organizacao e envio das atas, oficios, resolucdes e demais
documentos, mas principalmente ao compromisso a ser assumido pelo gestor municipal. Depois de considerados esses
aspectos, deve-se seguir o seguinte fluxo:

1. Proceder as discussées com as instancias de gestdo da politica de assisténcia social no municipio e providenciar a documentacao exigida
para o nivel de gestado equivalente;

2. A fase preparatdria é de responsabilidade dos Escritérios Regionais®, no que tange a prestacdo de assessoramento técnico aos municipios
de sua abrangéncia que solicitarem habilitacdo, e do fornecimento de orientacdo direta ao érgdo gestor municipal em casos de equivocos
ou pendéncias. Se necessario, proceder o retorno da documentacdo ao municipio para complementacao;

3. Apds esses procedimentos cabera ao gestor municipal de assisténcia social encaminhar a documentacdo comprobatdria ao Escritdrio
Regional respectivo para analise prévia;

4. O Escritério Regional, apés anélise do material, enviara a solicitacdo / pleito do municipio a Secretaria Técnica* da CIB apenas quando
toda a documentacéo estiver completa, conforme contetido do memorando n.2 001/2007 - CIB/PR;

5. A equipe técnica do Escritério Regional elaborara Parecer com relacdo as condicées de funcionamento do CRAS, e de outros itens que
julgue necessérios para subsidiar apreciacdo da Secretaria Técnica da CIB;

6. Cabe a Secretaria Técnica da CIB, conforme seu regimento interno, proceder a analise dos documentos encaminhados pelos gestores
municipais para habilitacdo e desabilitacdo dos municipios nos niveis de gestdo da NOB/SUAS;

7. Os processos de habilitacdao sdo averiguados pela Secretaria Técnica da CIB e levados as reuniées da CIB, no prazo maximo de 60 dias,
para pactuacao sobre a habilitacdo ou indeferimento;

8. O municipio habilitado tera seu nivel de gestdo confirmado através de resolucdo da CIB, publicada em Didrio Oficial do Estado, que
comunicaré a Comissao Intergestores Tripartite — CIT / MDS o novo nivel de gestdo para insercdo no rol de municipios que promoveram
adesdo ao SUAS e, portanto, podem ser contabilizados nos critérios de recebimento e expansdo de servicos, respeitando os critérios de
partilha e de transferéncia de recursos, e a disponibilidade orcamentaria e financeira do FNAS para o repasse;

9. Nos casos de indeferimento, o municipio permanece no mesmo nivel de gestdo. A Secretaria Técnica da CIB elabora memorando ao
respectivo Escritério Regional acerca das orientacées a serem repassadas ao municipio, que tem a possibilidade de readequar a
documentacdo, e enviar novamente ao Escritdrio Regional apenas os documentos pendentes. Quando o municipio ndo é habilitado pela
auséncia de atendimento de algum requisito, pode solicitar revisdo do processo a CIB pela via do Conselho Municipal ou do préprio
gestor;

* Os Escritérios Regionais correspondem a descentralizacao politico-administrativa da SETP e totalizam 18;

* A Secretaria Técnica da CIB é constituida por seis profissionais de nivel superior: 04 deles lotados no érgao gestor estadual e dois
representantes do COGEMAS de municipios de diferentes portes populacionais, e tem por finalidade prestar apoio técnico e administrativo
necessarios ao pleno funcionamento da CIB, subordinando-se or.
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10. Caso o gestor municipal discorde da decisdo final da CIB pode recorrer ao Conselho Estadual de Assisténcia Social. Persistindo a
discordancia, cabe recurso a CIT e, se ainda assim comparecerem as divergéncias, o municipio pode recorrer ao Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Processo de Monitoramento e Avaliacao

A partir do momento em que o municipio é habilitado, ha necessidade de estabelecer um processo de monitoramento e
avaliacao do nivel de gestao contemplado, ou seja, o acompanhamento das condicdes de gestao da politica estabelecida.

Este processo foi definido pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT como uma das prerrogativas da atuacao da CIB
junto aos municipios habilitados. Para cumprir tal objetivo, a CIB/PR instituiu o instrumento de monitoramento e avaliacao dos
niveis de gestdao, compreendido pelo questionario preenchido pelos municipios, visita in loco e parecer fundamentado do
Escritério Regional.

O questiondrio com as informacdes dos municipios foi desenvolvido para preenchimento on line. Trata-se de um aplicativo
do Sistema de Informacao da Politica Estadual da Assisténcia Social — SIPEAS, e foi elaborado a partir dos requisitos para os
niveis de gestado inicial, basica e plena, visando adequar os questionamentos as exigéncias da prépria NOB/SUAS gquanto ao
processo de habilitagao.

As visitas in loco sao agendadas pelos Escritérios Regionais com o gestor municipal, técnico responsavel e conselheiros
municipais de assisténcia social, para discussao do conteldo do roteiro e do preenchimento do instrumento informatizado.
Conforme disponibilidade, os representantes do CEAS, do FOREAS e do COGEMAS na regidao também acompanham as reunioes.

Em seguida, o representante do Escritério Regional elabora o parecer técnico fundamentado, indicando os elementos a
serem aprimorados e os reordenamentos necessarios. Tal parecer é entao apresentado aos representantes do Colegiado de
Gestores Municipais de Assisténcia Social do Parand — COGEMAS, representantes do Féorum Regional de Assisténcia Social -
FOREAS e do CEAS, de cada regiao, possibilitando o reconhecimento da realidade municipal por todas as instancias da politica.

O parecer técnico é, por fim, enviado a Secretaria Técnica da CIB, para apreciacdo e proposicao de encaminhamentos a
serem pactuados na CIB. Os membros desta Comissao definirdao por referendar o nivel de gestdao municipal ou estabelecer
prazos e indicativos para o aprimoramento e/ou reordenamento do Sistema Municipal de Assisténcia Social, e posterior
acompanhamento do cumprimento das orientacoes.

Neste sentido, todas as etapas estabelecidas no processo de monitoramento e avaliacao dos niveis de gestdao permitem
maior integragao entre gestores municipais, técnicos dos Escritérios Regionais, conselhos municipais e estadual, e do COGEMAS.

Cabe ressaltar, também, que se trata de um processo que busca acompanhar o desenvolvimento da politica de
assisténcia social nos municipios, partindo do principio do compromisso estabelecido pelo gestor municipal quando da sua
habilitacdo, bem como do assessoramento técnico prestado pelos Escritérios Regionais para viabilizar o cumprimento das
previsdes da NOB/SUAS. Entretanto, o carater primordial do preenchimento do instrumento é efetivamente construir a rede de
protecdo social bdsica e especial da politica municipal de assisténcia social, dentro de um processo educativo, e ndo de sancao
a0s municipios.
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Na fase subsequente, o instrumento foi aprimorado, contemplando a analise do sistema municipal de assisténcia social
em sua integra, contemplando questdes acerca de toda a gestao do SUAS, com acompanhamento e visitas in loco pelos
Escritérios Regionais da SETP.
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Processo de Desabilitacao

Ao ser identificado o ndo cumprimento dos requisitos e responsabilidades compativeis com o nivel de gestdo é instaurado
procedimento de desabilitacdo. Assim como no processo de habilitacao municipal, a desabilitacao de um municipio devera ser
pactuada pela CIB, desde que haja solicitacao fundamentada por algum dos 6rgaos gestores ou conselhos da politica de
assisténcia social, seja ele o Conselho Municipal ou Estadual de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal ou Estadual de
Assisténcia Social, ou o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, além da CIT ou CNAS (NOB/SUAS -
p.38):

O estabelecimento do processo respeita o fluxo definido no conteddo da NOB/SUAS (p.38):
a) Abertura de processo de desabilitacao pela CIB, a partir de solicitacao fundamentada;
b) Comunicag¢do, ao municipio, da abertura do processo de desabilitacdo;
c) Elaboracédo de defesa pelo municipio;
d) Apreciacdo da defesa do municipio pela CIB;
e) Definicdo acordada entre a CIB e o gestor municipal de medidas e prazos para superacdo das pendéncias;
f) Avaliacao, pela CIB, do cumprimento das medidas e prazos acordados;
g) Pactuacdo, pela CIB, quanto a desabilitacao do municipio;
h) Envio de informacao quanto a pactuacao efetuada ao conselho estadual e municipal equivalentes;
i) Publicacdo da pactuacdo de resolucao da CIB em Diario Oficial;
j) Encaminhamento a secretaria técnica da CIT de cdpia da publicacdo da desabilitacao do municipio.

Assim que é finalizado o procedimento de desabilitacdo, o municipio retorna para o nivel correspondente a sua
estruturacao. Os municipios que estao em gestao inicial e passam por esse processo sao reconhecidos como de gestao estadual
e os recursos federais destinados ao co-financiamento das agbes continuadas de assisténcia social passam a ser de
responsabilidade do gestor estadual (NOB/SUAS - p.38).
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GESTAO INICIAL

A gestdo inicial é o nivel de gestao em que o municipio assume a responsabilidade minima pela prestacdo de servicos,
pois, mantém o recebimento de recursos da série histérica na forma de pisos de transicao. De acordo com as regras de
transicao da NOB/SUAS, no segundo semestre do ano de 2005, todos os municipios em gestao municipal, de acordo com o
conteudo da NOB/99, foram automaticamente enquadrados no nivel de gestao inicial.

Responsabilidades da Gestao Inicial:

a) municiar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE SUAS, componentes do Sistema
Nacional de Informacao?®;

b) inserir no Cadastro Unico as familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa
Bolsa Familia®: familias com rendade até R$ 60,00 (sessenta reais) por pessoa; familias com renda de R$ 60,01 (sessenta
reais e um centavo) a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por pessoa, com criancas de 0 a 15 anos; familias que se encontram na
faixa de renda per capita de até meio salario minimo, atualmente, R$ 207,50, também podem se cadastrar, pois existem
outros programas sociais, tanto em ambito federal, quanto estadual e municipal, destinados a essa faixa de renda;

c) preencher o plano de acao no sistema SUASWeb e apresentar o relatério de gestao como forma de prestacdao de contas,
seguindo as datas pactuadas na CIT.

Incentivos da Gestao Inicial:

a) receber recursos para a Erradicacdo do Trabalho Infantil e para o Combate do Abuso e da Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes, nas situacdes em que os indicadores oficiais apontem a existéncia destas demandas;

b) receber o Piso Basico de Transi¢cao, o Piso de Transicdo de Média Complexidade e o Piso de Alta Complexidade I, tendo como
condicionalidade a realizagao prévia do co-financiamento da antiga rede de Servigos de Acao Continuada - SAC.

> A Rede SUAS é composta pelo: SUASWeb (sistema de preenchimento dos planos e relatérios especificos dos recursos repassados pelo
governo federal); GeoSUAS (sistema de georreferenciamento do SUAS); InfoSUAS (informacdes sobre o repasse de recursos aos municipios);
CadSUAS (informacoes cadastrais de prefeituras, érgao gestor, fundo e conselho municipal e entidades); SigSUAS (detalhamento da
execucdo fisico-financeira); SICNAS (sistema de informacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS); SICNASWeb (mddulo de
consulta ao SICNAS); SISFAF sistema de transferéncias fundo a fundo); SIAORC (sistema especifico da gestao orcamentdria do FNAS); e
SISCON (sistema de gerenciamento de convénios).

¢ A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro que todas as pessoas da casa ganham por més (como salédrios e
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido pelo nimero de pessoas que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia. Nessa
conta ndo entram os beneficios de outros programas como PETI e Agente Jovem. O responséavel pela operacionalizacdo do Programa é o
municipio. Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas pelo Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio, munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico. (http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/o proarama_bolsa_familia/criterios-de-inclusao).
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ANEXO |
TERMO DE HABILITACAO

Gestao Inicial do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Mlunicipio: _ ) 0 : : UF:
Prafeito Municipal:_ o I
Secretario Municipal de Assisténcia Social (ou congénere). _
Enderego da SMAS: R,
Cep: _ i 7 Tel: [ ) : _Fae.{ }
E-mail: _

AVALIACAO DO PROCESSO DE HABILITACAD

Conselho Municipal de Assisténcia Social NAO

* leide Criagdio do CMAS. Data [

*  Afadas 3 Oltimas reunifes do CMAS

* Publicagdo de nomzacio da atual composicio do CMAS. Data [/

*  Afa da reuni@o do CAAS que sprova o pleito de habilitagdo. Data | |
Funde Municipal de Assisténcia Social

*  Afolegal de criagdo do FMAS Data [ |
Alocagdo no FMAS e execugdo de recursos financeiros proprios na Assisténcia Social

» el Orcamentana Anual ILOA i) (]
Plano Municipal de Assisténcia Social

*  PMAS com programiagan fisica & inanceira atualizada { ]
*  Afo do CMAS que aprovao Plano. Data [ [ { ]
Fermalizagdo do Pleito de hahilitagao

= (ficio do gestor municipal & CIB { ] [}
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Ao julgamento da CIB poderdo ser anexados informagdes ou documentos complementares.
Data de entregado processona CIN [ . Data de conclusdo da andlise [ [
Responsavel pela andlise do processo:

Ass

e, o, o, swem. ()
et et et e B

Comentarios

DESCRICAO DA CIB APOS A ANALISE DO PLEITO DE HABILITACAO

Aprovagado nareumidode: 7 . Resolugao n® de [
Ass. 3EAS {ou Congénere).

Ass. COEGEMAS:

Comentarios

Sistema)lnico de Assisténcia Social
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GESTAO BASICA

Nivel em que o municipio assume a responsabilidade de organizar a protecao parcial basica e de proceder integralmente
sua gestdo. Isto implica na oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que fortalecam vinculos
familiares e comunitérios, confirmam as segurancas de rendimento, convivio e autonomia a seus usuarios, e que vigiem direitos
violados no territério.

Responsabilidades da Gestao Basica:

a) alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE SUAS 7, componentes do sistema
nacional de informacao;

b) inserir no Cadastro Unico as familias em situacdo de maior vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa
Bolsa Familia & (Lei n.2 10.836/04);

c) participar da gestao do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do municipio, garantido o acesso as informacdes
sobre os seus beneficiarios;

d) participar das acdes regionais e estaduais, pactuadas no ambito do SUAS, quando sua demanda, porte e condicdes de gestao
0 exigirem e justificarem, visando assegurar aos seus cidadaos 0 acesso aos servicos de média e/ou alta complexidade;

e) instituir plano de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acbes de protecao social na rede préopria e na rede
prestadora de servigos, em articulacao com o sistema estadual e de acordo com o sistema federal, pautado nas diretrizes da
PNAS/2004;

f) identificar e reconhecer, dentre todas as entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, aquelas que
atendem aos requisitos definidos por esta Norma para o estabelecimento do vinculo SUAS;

g) preencher o Plano de Acao no sistema SUASWeb e apresentar o Relatério de Gestdao como forma de prestacao de contas;
h) elaborar Relatério de Gestao.

7 A Rede SUAS é composta pelo: SUASWeb (sistema de preenchimento dos planos e relatérios especificos dos recursos repassados pelo
governo federal); GeoSUAS (sistema de georreferenciamento do SUAS); InfoSUAS (informacdes sobre o repasse de recursos aos municipios);
CadSUAS (informacOes cadastrais de prefeituras, érgao gestor, fundo e conselho municipal e entidades); SigSUAS (detalhamento da
execucdo fisico-financeira); SICNAS (sistema de informacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS); SICNASWeb (mddulo de
consulta ao SICNAS); SISFAF sistema de transferéncias fundo a fundo); SIAORC (sistema especifico da gestdo orcamentdria do FNAS); e
SISCON (sistema de gerenciamento de convénios).

8 A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro que todas as pessoas da casa ganham por més (como saldrios e
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido pelo nimero de pessoas que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia. Nessa
conta ndo entram os beneficios de outros programas como PETI e Agente Jovem. O responsédvel pela operacionalizacdo do Programa é o
municipio. Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas pelo Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio, munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico. (http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/o_programa_bolsa_familia/criterios-de-inclusao).
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Incentivos da Gestao Basica:

a) receber o Piso Basico Fixo e Piso Basico de Transicdo, definindo a rede prestadora de servicos, respectivo custeio e os
critérios de qualidade de atendimento, tendo em vista as diretrizes fixadas em ambito nacional;

b) receber recursos para a Erradicacao do Trabalho Infantil e para o Combate do Abuso e da Exploracao Sexual de Criancas e
Adolescentes, conforme critérios estabelecidos na NOB/SUAS;

C) receber os recursos ja repassados pela série histérica na média e alta complexidade, transformados em Piso de Transicdo da
Média Complexidade e o Piso de Alta Complexidade I;

d) proceder, mediante avaliacao de suas condigcbes técnicas, a habilitacdo de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
candidatas ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, mediante realizacdo de avaliacdo social de ambos os segmentos e
encaminhamento em seguida ao INSS;

e) receber recursos do Fundo Nacional da Assisténcia Social para as agdes de revisao do BPC;

f) participar de programas de capacitacao de gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidos
pelo Estado e pela Uniao.
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ANEXC I
TERMO DE HABILITACAO

Gestio Basica do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Municipio: UF:
Prefeite Munbcipa____

Secretanio Municipal de Assisténcia Social (ou congénere).

AVALIACAO DO PROCESSO DE HABILITACAO

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
= Leide Criagac do CMAS. Data (|
s A das 3 Olimas reunifes do CRIAS
*  Publicagdo de nomzagdo da atual composigéo do CMAS. Data [/
At da reunido do CMAS que aprowa o pleito de habilitagdoe. Data
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
*  Declaragio do CMAS comprovando a existéncia da estrutura e de tcnice de nivel superior
responsavel pela Secretaria Execuliva
Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA
= Llei de Criagho do CMDOCA Data
= Afadas 3 dMtimas reunides do CMDCA
*  Publicagéo de nomeagdo da atual composigao do GMDCA. Data (|
Conselhe Tutelar - CT
* leideCriagdodo CT.Data ¢ [
= Copias de Instrumentos que comprovem a regular funcionamanto {(atas ou portarias) ou
declaracin de funcionamento emitida pelo Ministérs Piblizo ou pele Conselhe Municipal
dos Dirsllos da Criznga & do Adolescente
*  Publicagdo de nomeagao da atual composicao do CT. Data ¢/
Fundo Municipal de Assisténcia Social
= Ao legal de criacBo do FMAS Data | (7
Alocagido no FMAS e execugdo de recursos financeiros proprios na Assisténcia Social
o Lei Orgamentaria Anula (LOA
L Balancete do FMAS referente ao Ulimo timestre
*  Resolugdo do CMAS que aprova a prestagdo de contas do amo anterior
Plano Municipal de Assisténcia Social
*  PMAS atualizado com a programacao fisica & financeira atualizada
* Ao do CMAS que aprovao Plano. Data 7/
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
»  Descrigan da localizagn, espago fisico. equipe técnica existente, area de abrangéncia
{kerritdric) & a rede de protegdo social basica existentes no territdrio e proximidades;
Diagnostico das &reas de vulnerabilidade e risco social
s Diagnostion atualizado das deas de vulnarabilidade e risco social

SIM

e
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-

NAQ
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Estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagéo ¢ acompanhamento
dos Beneficios de Prestacio Continuada = BPC e Beneficios Eventuais
o Decericfio da estroturs existents para o atendiments dos baneficidnos do BPC e baneficios
eventuals
* Dedaragao do gestor municipal aprovada pelo CMAS gue comprove & existéncia da
ealrutura
»  Nomero do CRESS do assistente socizl responsave! pelo atendimento
Ingergio & acompanhamento de beneficiarios do BPC nos servigos de prote¢io social
basica
*  Plano de insergac com o nlmero € pencentagem de individuos beneficiarios do BPC
contendo agles, prazos & melas a serem sxeculadas
Formalizagdo do Fleito de habilitagdo
s Oficio do gestor miunicipal & CIB
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Ap julgamento da CIB poderdo ser anexados informagies ow documentos comglementares.
Data de enfregadoprocesso ng CIN 7 (. Data de conclusdo daanalise ¢/
Responsavel peda anlise do processo;
Asg

Comentarnios

DESCRICAO DA CIB APOS A ANALISE DO PLEITO DE HABILITACAG
Aprovacdo nareumidode: /. Resolucio n® de |

As5. SEAS {ou Conggnere):

Ass. COEGEMAS:

Comentarnios
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GESTAO PLENA

Nivel em que o municipio tem a gestdo total das acbdes da politica de assisténcia social e possui a responsabilidade de
organizar a protecao social basica e especial por meio da oferta de programas, projetos e servicos que fortalecam vinculos
familiares e comunitarios, que promovam os beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e transferéncia de renda;
que vigiem os direitos violados no territério; que potencializem a funcao protetiva das familias e a auto organizacdo e conquista
de autonomia de seus usudrios; que atendam os individuos e familias em situacdo de risco através do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, protegendo as situacdes de violacao de direitos ocorridas no municipio. O cumprimento destes
pressupostos exige o preenchimento de requisitos para que receba os incentivos (NOB/SUAS, 2005 p.26)

Responsabilidades de Gestao Plena:

a) identificar e reconhecer, dentre todas as entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, aquelas que
atendem aos requisitos definidos pela NOB/SUAS para o estabelecimento do vinculo SUAS;

b) ampliar o atendimento atual dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, voltados as situacdes de abuso,
exploracao e violéncia sexual a criancas e adolescentes para acdes mais gerais de enfrentamento das situacdes de violacao de
direitos relativos ao nivel de protecao social especial de média complexidade;

c) alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da REDE SUAS °, componentes do sistema
nacional de informacao;

d) inserir, no Cadastro Unico, as familias em situacdo de vulnerabilidade social e risco conforme critérios do Programa Bolsa
Familia *° (Lei n.2 10.836/04);

e) participar da gestdao do BPC, integrando-o a Politica de Assisténcia Social do municipio, garantido o acesso as informacdes
sobre os seus beneficiarios;

* A Rede SUAS é composta pelo: SUASWeb (sistema de preenchimento dos planos e relatérios especificos dos recursos repassados pelo
governo federal); GeoSUAS (sistema de georreferenciamento do SUAS); InfoSUAS (informacdes sobre o repasse de recursos aos municipios);
CadSUAS (informacOes cadastrais de prefeituras, érgao gestor, fundo e conselho municipal e entidades); SigSUAS (detalhamento da
execucao fisico-financeira); SICNAS (sistema de informacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS); SICNASWeb (mddulo de
consulta ao SICNAS); SISFAF sistema de transferéncias fundo a fundo); SIAORC (sistema especifico da gestdao orcamentdria do FNAS); e
SISCON (sistema de gerenciamento de convénios).

" A renda da familia é calculada a partir da soma do dinheiro que todas as pessoas da casa ganham por més (como salarios e
aposentadorias). Esse valor deve ser dividido pelo nimero de pessoas que vivem na casa, obtendo assim a renda per capita da familia. Nessa
conta ndo entram os beneficios de outros programas como PETI e Agente Jovem. O responsdvel pela operacionalizacdao do Programa é o
municipio. Se a familia se encaixa numa das faixas de renda definidas pelo Programa, deve procurar o setor responsavel pelo Programa Bolsa
Familia no municipio, munido de documentos pessoais (titulo de eleitor ou CPF), para se cadastrar no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico. (http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/o_programa_bolsa_familia/criterios-de-inclusao).



f) executar programas e/ou projetos de promocdo da inclusdao produtiva e promocdo do desenvolvimento das familias em
situacao de vulnerabilidade social,

g) instalar e coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliacao e estabelecer indicadores de todas as acdes da
Assisténcia Social por nivel de protecao basica e especial, em articulacdo com o sistema estadual, validado pelo sistema federal;

h) preencher o Plano de Acao no sistema SUASWeb e apresentar o Relatério de Gestao como forma de prestacao de contas;

i) implantar em consonancia com a Unidao e Estados, programas de capacitacdao de gestores, profissionais, conselheiros e
prestadores de servicos, observados os planos de Assisténcia Social;

j) prestar os servicos de protecao social especial. No caso de municipios de pequeno porte | e pequeno porte Il e municipios de
médio porte, os servicos poderdo ser ofertados de forma regionalizada com co-financiamento dos mesmos;

k) estabelecer pacto de resultados com a rede prestadora de servicos, com base em indicadores sociais comuns, previamente
estabelecidos, para servicos de protecao social basica e especial.

Incentivos da Gestao Plena:

a) receber os Pisos de Protecao Social estabelecidos na NOB/SUAS, definindo a rede prestadora de servicos e respectivo custeio,
obedecidos os critérios de qualidade, que serdo definidos em norma de servicos;

b) receber recursos para a Erradicacao do Trabalho Infantil e para o Combate do Abuso e da Exploracao Sexual de Criangas e
Adolescentes, conforme critérios estabelecidos na NOB/SUAS;

c) receber os recursos ja repassados pela série histérica na média e alta complexidade, transformados em Piso de Transicao da
Média Complexidade e Piso de Alta Complexidade I;

d) participar da partilha dos recursos relativos aos programas e projetos voltados a Promocao da Inclusao Produtiva;

e) proceder a habilitacao de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, candidatas ao BPC, mediante a realizacdo de avaliacdo
social de ambos os segmentos, podendo, ainda, apds avaliacao das condicdes técnicas do municipio, realizar a afericao de
renda, andlise e processamento do requerimento e encaminhamento em seguida ao INSS;

f) celebrar ajuste diretamente com a Unido para consecucdo das acdes pertinentes a revisao do BPC;

g) participar de programas de capacitacao de gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidos
pelos Estados e pela Uniao.
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ANEXQ Il
TERMO DE HABILITACAQ

Gestdo Plena do Sistema Municipal de Assisténcia Social

DA i e e el VTR i B b R
PrefzioMundoipa:
Secretario Municipal de Assisténcia Social (ou congénere): |
Enderepo da SMAS: _

Cep: ___
E-mail’

AVALIAGAQ DO PROCESSO DE HABILITAGAD

Conselho Municipal de Assisténcia Social
*=  eide Griagao do CMAS. Data |
= Atadas 3 ditimas reunilas do CMAS
= Publicasan de nomeacan da atual composican do CMAS. Data | f
= Atadareunido do CMAS gue aprova o pleito de hebilitagéo. Data ¢ 7
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
=  Declaragdo do CMAS comprovando a existéncia da estrulura e de tecnico de nivel superior
responsdvel pela Secretana Execultiva
Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente - CMDCA
* |leide Criagéo do CMDCA Data | [
= Atadas 3 ditimas reunides do CWMDCA
& Publicasio de nomeacis da stual composicdo do CMDCA. Data [ [
Conselho Tutelar - GT
= leide Cragdo do CT.Data [
= COpias de Instrumentos que comprovem o regular funcionamento (afas ou portarias) ou
declaragao de funcionamento emifida pelo Ministerio Piblico ou pele Conselho Municipal
s Direltos da Criznga & do Adolescente
*  Publicagio de nomeagio da atual composicio do CT. Data [/
Fundo Municipal de Assisténcia Social
= Atolegal de criagao do FMAS. Data | |
= Afolegal gue comprove a nomaagas e alocagio do gestor do Fundo Municipal de
AssistiEncia na Secrataria Municipal de Assisténcia Secial
Alocagdo no FMAS & execugao de recursas financeiras proprios na Assisténcia Social
= [Lei Orcamentana Anula (LOA
= Balancete do FMAS refarente a0 dllimo timeste
=  [Resoluggo do CMAS qus aprova a prestaggo de contas do ano anterior
Plans Municipal de Assisténeia Social
=  PRiAS atualizado com a programacao fisica e financeira atualizada
= Abade CMAS ges aprovao Plana. Data [/
GCentro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS
=  Descrigio da localizagéio, espago fisico, equipe tecnica existente, drea de abrangéncia
(territhrio) & a rede de protecao social bésica existentes no temitorio e proximidades

SIM

HAG
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Diagndstico das éreas de vulnerabilidade e risco social

= [iagndstico atualizado das areas de vulnerabilidade & risco social [ (]
Estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento

dos Beneficios de Prestag do Continuada - BPC e Beneficios Eventuais

= Descricio da estrutura existente para o atendimento dos beneficidrios do BPC e beneficios () [
eventuals

= Declaragao do gestor municipal aprovada pelo CMAS que comprave a existéncia da { ) [
2sirulera

= Mimero do CRESS do assistente social responsivel pelo atendimento [ ()

Insergdo e acompanhamento de bemeficiarios do BPC nos servigos de protecio social

basica

=  Plano de insergao, com o nimesno & percentagem de individuos beneficiarios do BPC { ) [

contendo agies, prazos e melas a serem executadas

Capacidade Instalada na Protegao Social Especial de alta complexidade

= Declaragdo atualizada do gestor municipal descrevendo os senvigos e sua capacidade {) (]
 Instalada na Protegac Social Especial de Alta Complexidade existente.

Areas de vulnerabilidade e risco

= [iggndstico das areas de vulnerabilicade e risco social {) (]
Pactos de Resultados
=  Termo de compromisso do pacto de resultade firmade entre o Gestor Municipal e o Gestor () i

Estadual para o ano em ¢urso
Indicadores de Monitoramento e Avaliagao
» Descricao da sistematica de monitoramento e avaliagan da Prolegan Social Basicae
Especial,
= Declaragio do CMAS comprovando o funclonamento da sistemdtica de moritoramento
e avaliagdo da Protegdo Social Basica e Especial
Puolitica de Recursos Humanos

—
—

p—
_—

*  Politica Municipal de Recursos Humanos i1 ]
*  Plano de Cargos, Cameiras e 3alarios . (]
Formalizagéo do Pleito de habilitagdo
= Oficio do gestor municipal & CIB [} { }

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ao julgamento da CIB poderdo ser anexados informagdes ou documentos complemeantanes.
Datade entregado processona CIN /. Dalade conclusdo daanalise
Responsavel pela andlise do processo:

Ass:

Comentarios:

DESCRICAO DA CIB APOS A ANALISE DO PLEITO DE HABILITACAD

Aprovag3o mareuniaode: /T . Resolugdo n® de
SEAS [ou Congémnere):

COEGEMAS:

Comentanos:
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DOCUMENTACAO

Documentos exigidos para a Habilitacao Municipal na Gestao do SUAS

M Nas préximas paginas deste Guia de Orientagdo consta o detalhamento de todos os itens que contemplam o termo
de habilitacao dos trés niveis de gestao: inicial, basica e plena.

M Antes de enviar o processo de habilitacdo para o Escritério Regional de abrangéncia, o municipio deverd observar
guais dos itens a sequir sao especificos ao nivel de gestao pleiteado.



Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

M Lei de Criacdo do CMAS (Inicial, Bésica e Plena)

E preciso enviar uma cépia da Lei de Criacdo do CMAS, acompanhada de todas as alteracdes realizadas. Para fins de habilitac3o,
sera avaliada a composicao do CMAS e a alternancia da Presidéncia entre as representacdes governamentais e da sociedade civil,
conforme o conteldo da resolucao n.2 237/06 — CNAS:

“Art. 10. Os Conselhos de Assisténcia Social deverdo ser compostos por 50% de representantes do governo e 50% de representantes da
sociedade civil, com o/a presidente eleito/a, entre os seus membros, em reunido plendria, recomendada a alternédncia do governo e da
sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitido uma udnica recondugao.

Art. 11. A eleicdo da sociedade civil ocorrerd em foro préprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisao do Ministério Publico, tendo
como candidatos e/ou eleitores: representantes dos usudarios ou de organizacdo de usudrios da assisténcia social; entidades e organizacbes de
assisténcia social; entidades de trabalhadores do setor.

Parégrafo Unico - Recomenda-se que a nomeacdo, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder Executivo, e a posse dos/as conselheiros/as
da sociedade civil ocorram em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representacéo.

Art. 12. Os representantes do governo nos Conselhos de Assisténcia Social devem ser indicados e nomeados pelo respectivo chefe do Poder
Executivo, sendo importante incluir setores que desenvolvam acoes ligadas as politicas sociais e econbmicas, como: Assisténcia Social;, Saude;
Educacao; Trabalho e Emprego; Fazenda; e outras”.

IMPORTANTE: orienta-se que o nome, publico atendido ou outra caracteristica da entidade nao esteja pré definido na Lei,
considerando a relevancia de alternar as representacdes que comporao o CMAS, visando garantir a participacao dos trés
segmentos previstos na Resolucao n.2 237/06 — CNAS.

M Ata das 03 ultimas reunides do CMAS (Inicial, Basica e Plena)

Deve-se enviar as atas correspondentes a periodicidade de reunides prevista no Regimento Interno do CMAS, para comprovar que
as reunides sao realizadas de forma adequada, seja mensal ou bimestralmente. Ndo serdo consideradas validas atas de meses
alternados e que nao caracterizem a periodicidade exigida. O periodo de referéncia das trés ultimas reunides sera a partir da data
do oficio do gestor municipal a CIB, que é também requisito para habilitacdo em todos os niveis de gestdao. Também nao serdo
consideradas atas de posse ou Conferéncias, pois estes sdo momentos formais para legitimacado do conselho.

M Publicacdo de nomeacao da atual composicdo do CMAS (Inicial, Basica e Plena)
Esta publicacdo se d4 em Decreto do(a) Prefeito(a) Municipal, contendo a composicao dos conselheiros governamentais e da
sociedade civil, observando o conteldo da resolucdo n.2 237/2006 - CNAS, conforme citado acima.

M Ata da reunido do CMAS que aprova o pleito de habilitacdo ( Inicial, Basica e Plena)

Ata em que os conselheiros aprovaram a solicitacdo para habilitacao ao nivel de gestao pleiteado. Este documento comprovara
que os conselheiros discutiram e tomaram conhecimento sobre o tema, exercendo o controle social. Cabe lembrar que nao se
trata do ATO legal (resolugcao) do CMAS, e sim, da ATA da reuniao.
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Definicoes da Composicao dos CMAS'!

I - representantes de usuarios e organizacoes de usuarios: aquelas que atenderem ao disposto na Resolucdao do CNAS n.° 24, de 16 de
fevereiro de 2006, ou outra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do estado.

a) representantes de usudrios: pessoas vinculadas aos programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por direitos, sendo legitimos: associacées, movimentos
sociais, féruns, redes ou outras denominagées, sob diferentes formas de constituigcdo juridica, politica ou social.

b) organizacées de usudrios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na organizacdo mediante participacdo efetiva nos dérgados
diretivos que os representam, por meio da sua propria participacdo ou de seu representante legal, quando for o caso.

Il - entidades prestadoras de servicos: aquelas que atenderem ao disposto ao Decreto federal n.2 6.308, de 14 de dezembro de 2007, ou
outra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do estado, que define entidades socioassistenciais as:

a) de atendimento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servicos, programas, projetos ou beneficios de protecdo social
basica e/ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagées de vulnerabilidade e risco pessoal e social, nos termos da LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de forma continua, permanente e planejada, servicos, programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacées de usudrios, formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, tais como:

b.1 assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizacées e grupos de usudrios, no fortalecimento de
seu protagonismo e na capacitacdo para a intervencédo nas esferas politicas em particular na Politica de Assisténcia Social;

b.2 formacao politica-cidadad de grupos populares, nela incluindo capacitacdo de conselheiros e liderancas populares; ou

b.3 sistematizacédo e difusao de projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam apresentar solucées alternativas a serem incorporadas nas
politicas publicas de assisténcia social.

¢) de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma continuada, permanente e planejada, servicos, programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, construcdo dos novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com drgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, tais como:promocdo da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acdo e reivindicacdo na esfera politica e no
contexto da sociedade; ou reivindicacdo da construcdao de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrées de atuacdo
reconhecidos nacional e internacionalmente.

Il - Organizacao de trabalhador do setor: aquelas que atenderem ao disposto na Resolucao do CNAS n.2 23, de 16 de fevereiro de 2006,
ou outra legislacdo que venha a substitui-la, respeitando a especificidade no &mbito do estado, que estabelece como legitima todas as formas
de organizacao de trabalhadores do setor como, associacbes de trabalhadores, sindicatos, federacbes, confederacdes, centrais sindicais,
conselhos regionais de profissbes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na Politica Nacional de
Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social.

Devem cumprir com os seguintes critérios para definicdo de uma organizacdo representativa dos trabalhadores do setor da assisténcia social:
ter em sua base de representacdo segmentos de trabalhadores que atuam na politica publica de assisténcia social, defender direitos dos
segmentos de trabalhadores na Politica de Assisténcia Social; propor-se a defesa dos direitos sociais aos cidaddos e aos usudrios da assisténcia
social;, ter formato juridico de sindicato, federacdo, confederacdo, central sindical ou conselho regional de profissdo regulamentada, ou
associacdo de trabalhadores legalmente constituida; e ndo ser representacdo patronal ou empresarial.

' Conteudo retirado do Regimento Interno do CEAS/PR, baseado nas Resolucdes n.2 023 e 024/2006 - CNAS, e Decreto Federal n.2 6.308/2007;
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Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social

M Declaracdo do CMAS comprovando a existéncia da estrutura e de um técnico de nivel superior responsavel pela
Secretaria Executiva do Conselho (Basica e Plena)
Trata-se de documento elaborado pelo CMAS e assinado por seu (sua) Presidente, que comprove a existéncia de:

Estrutura: Estrutura fisica minima para desempenho das atividades préprias do CMAS e que estao descritas como sua
responsabilidade na Lei de Criacado do mesmo. Nao hd necessidade de estrutura exclusiva para este fim, mas que
preferencialmente esteja alocada no érgao gestor da politica.

Técnico de nivel superior responsavel pela Secretaria Executiva do Conselho: Assim como na estrutura, nao ha
necessidade de que este profissional desempenhe apenas esta funcdo, e nem que tenha formacao especifica. Deve-se garantir
gue o mesmo possua curso de nivel superior, e possa desempenhar as funcdes da Secretaria Executiva do CMAS, também
considerando que seja, preferencialmente, profissional do quadro proprio do gestor municipal.

Funcoes da Secretaria Executiva do CMAS:
= Convocar, acompanhar e dar suporte as reunides;
= Dar encaminhamento administrativo aos assuntos das reunides;
= Elaborar as atas das reunides;
= Elaborar e publicar as deliberacées do CMAS;
*» Fazer a manutencao do arquivo;
* Providenciar as correspondéncias e comunicacdes do CMAS.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

IZI Lei de Criacao do CMDCA (Basica e Plena)
E preciso enviar uma copia da Lei que cria o CMDCA no municipio. Em caso de alteracdes, também é necessario encaminha-las.

Representacdao Governamental:

“(...) Observada a estrutura administrativa dos diversos niveis de governo, deverdo ser designados, prioritariamente, representantes dos
setores responsdveis pelas politicas sociais bdsicas, direitos humanos, financas e planejamento” (Art. 62§ 12. Resolucdo n.2 116 /2006 -
CONANDA).

Representacdo da sociedade civil:

“(...) O processo de escolha da representacdo da sociedade civil no Conselho dos Direitos deve ser executado sem a interferéncia do poder
publico, em assembléia prépria, com a escolha direta das organizacbes que atuam junto a politica da crianca e do adolescente, a exemplo das
entidades de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de segmentos de classe ou ainda que se enquadrem na situacdo de promocdao, defesa
e garantia dos direitos humanos da crianca e do adolescente” (Resolucao n.2 116 /2006 — CONANDA).

M Ata das ultimas 03 reuniées do CMDCA (Basica e Plena)

Deve-se enviar as atas correspondentes a periodicidade de reunides prevista no Regimento Interno do CMDCA, para comprovar
gue as reunides sao realizadas de forma adequada, seja mensal ou bimestralmente. Nao serao consideradas vélidas atas de meses
alternados e que nao caracterizem a periodicidade exigida. Assim como no CMAS, o periodo de referéncia das trés ultimas
reunides sera a partir da data do oficio do gestor municipal a CIB, que é também requisito para habilitacdo em todos os niveis de
gestdo. Também nao serdao consideradas atas de posse ou Conferéncias, pois estes sao momentos formais para legitimacao do
conselho.

M Publicacdo de nomeacao da atual composiciao do CMDCA (Bdsica e Plena)
Cépia da comprovacao da publicacdo do Decreto com o nome e a representacao de cada conselheiro, lembrando que segundo o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA!%:

« O CMDCA é 6rgao deliberativo e controlador das acdes voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes;
« Deve ser assegurada a participacdao popular paritaria, por meio de organizacdes representativas

IMPORTANTE: maiores informacdes podem ser encontradas nas Resolucdes n.2 105, 106/2005 e n.2 116 /2006 - CONANDA

2 Lei n28.069, de 13 de julho de 1990: contempla as diretrizes sobre a politica de atendimento as criancas e adolescentes.
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Conselho Tutelar - CT

M Lei de Criacdo do Conselho Tutelar (Bdsica e Plena)
Cépia da Lei, e em caso de alteracOes, encaminha-las.

ATENCAO: Muitas vezes a Lei que criou o Conselho Tutelar é a mesma que cria o CMDCA.

M Cépias de instrumentos que comprovem o regular funcionamento (atas ou portarias) ou declaracdo de
funcionamento emitida pelo Ministério Publico ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (Basica e Plena)

Copias de documentos emitidos pelo Conselho Tutelar, como as atas de suas reunides, seus pareceres ou suas requisicoes. A ata

de posse dos conselheiros tutelares nao é entendida como comprovante de seu regular funcionamento, pois comprova apenas a

posse dos mesmos, e nao relata sua atuacao. Outra possibilidade é o envio de declaracao do CMDCA ou do Ministério Publico

atestando que do Conselho Tutelar esta em funcionamento adequado.

M Publicacdo de nomeacao da atual composicdo do Conselho Tutelar (Bdsica e Plena)
Envio da publicacao do decreto de nomeacao, assinado pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Resolucao do CMDCA assinada pelo (a)
seu/sua Presidente, em consonancia com o contelido do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA?®3

e Conselho Tutelar deve possuir 05 membros, eleitos pelos cidadaos locais;

« O mandato terd duracao de 03 anos;

« O processo eleitoral sera estabelecido em Lei Municipal e realizado sob a Presidéncia de Juiz Eleitoral e a fiscalizacdo do
Ministério Publico.

13 Lei n28.069, de 13 de julho de 1990: contempla as diretrizes sobre a politica de atendimento as criancas e adolescentes, inclusive quanto ao
funcionamento do CMDCA e Conselho Tutelar.
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Fundo Municipal de Assisténcia Social

M Ato Legal de Criacdao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (Inicial, Basica e Plena)
Ato legal é o instrumento juridico - Lei ou Decreto - que estabelece a criacdao e funcionamento do FMAS no municipio. Esta Lei, em
muitos municipios, € a mesma que cria o CMAS e estabelece a criacdao da Conferéncia Municipal. A Lei é regulamentada por
Decreto do (a) Prefeito (a), ou seja, do Chefe do Poder Executivo e, preferencialmente, deve conter:

« detalhamento das fontes de sua composicao, que nada mais é do que a origem dos recursos destinados ao Fundo;
« detalhamento dos elementos de despesas elegiveis para o financiamento, que sao os gastos permitidos pelo FMAS;
« as atribuicdes do 6rgao gestor e do CMAS com relagao ao FMAS;

« aforma de gerenciamento, de contabilizacao e de prestacao de contas.

IMPORTANTE: para fins de habilitacdo, serd necessaria apenas a comprovacao de criacao do FMAS.

M Ato legal que comprove a nomeacéo e alocacdao do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (Plena)

Este requisito refere-se ao Decreto ou outro instrumento legal para nomeacao do gestor do FMAS, que em muitos casos, é o gestor

responsavel pela politica municipal de assisténcia social.

Alocacao no FMAS e execucao de recursos financeiros préoprios do municipio na Politica de Assisténcia Social

M Lei Orcamentaria Anual - LOA (Inicial, Basica e Plena)
Para verificar se o municipio estd realmente repassando recursos ao FMAS e também para a politica de assisténcia social, existe
um instrumento que traz o orcamento anual geral do municipio: a Lei Orcamentaria Anual - LOA. Esta Lei deve ser enviada para
fins de habilitacdo, com referéncia ao ano do pleito a CIB, retratando principalmente seu conteudo relativo a funcao 08 -
Assisténcia Social.
LOA: composta pelo orcamento fiscal, o orcamento de investimento das empresas estatais e o0 orcamento da seguridade
social de cada municipio. E nessa Lei que se estima a receita e se fixa a despesa que a administracdo publica esta
autorizada a realizar no ano. Em outras palavras, a LOA apresenta os valores que serao recebidos e que serao gastos no
municipio durante o ano.
Algumas diretrizes para elaboracao da LOA...
« A LOA é elaborada a partir do conteddo do Plano Plurianual, o PPA. Tal Plano apresenta algumas metas e objetivos para a
destinacao de todo o orgamento municipal, dentre eles, o da politica de assisténcia social.
» A execucdo de recursos préprios no fundo é comprovada a partir do QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas ,
enquanto a alocacao é verificada na LOA.
e Além do PPA, a LOA devera seguir o que esta descrito na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.
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M Balancete do FMAS referente ao tltimo trimestre (Bdsica e Plena)

Documento contdbil que apresenta a movimentacao de recursos do FMAS nos ultimos trés meses. Assim como para as atas de
reunides do CMAS e do CMDCA, o periodo de referéncia para comprovacao do requisito sera a partir da data do oficio do gestor
municipal a CIB (ex.: oficio datado em dezembro, o balancete sera, preferencialmente, referente aos meses de outubro, novembro
e dezembro). O balancete demonstrara se o municipio tem executado e alocado corretamente os recursos para a politica de
assisténcia social, considerando a origem e destinacao dos valores.

O que é o FMAS? O Fundo é uma conta especifica criada no municipio, cujos recursos compdem o orcamento da politica de
assisténcia social. Neste Fundo deverao ser aplicados os recursos destinados aos servicos, programas, projetos, beneficios e
equipamentos socioassistenciais, ou seja, nas acOes programaticas de atendimento direto a populacao, além das acdes de
capacitacao, estudos e pesquisas. O FMAS garantird a alocacdao e execucao de recursos financeiros préprios que propiciem o
cumprimento do compromisso de co-financiamento e a garantia de continuidade na prestacao de servico. Os recursos para
pagamento de pessoal e outras despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como luz, agua, telefone sao gastos de
manutencao do 6rgdao gestor. Este deverd destinar recursos préprios da sua rubrica para que as atividades da Secretaria ou
Departamento de Assisténcia Social sejam realizadas. Se o municipio nao possui o FMAS, com a alocacao correta dos recursos
financeiros, significa que este municipio realmente nao esta participando da gestao da politica de assisténcia social, pois o FMAS
garante que o municipio invista recursos préprios, administre os recebidos de outras esferas (federal e estadual) e, assim, cumpra
com suas obrigacdes de financiamento. Mais informacdes sobre as implicacdes do nao cumprimento da alocacao correta sobre o
uso do FMAS estao previstas no artigo 30 da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS.

IMPORTANTE: para critérios de habilitacdo, serd avaliada a fonte de recursos e a utilizacao dos mesmos. Os valores que sao
destinados para a realizacao dos atendimentos diretos, ou seja, dos servicos socioassistenciais nao poderao estar na mesma
conta gue paga as despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

M Resolucdo do CMAS que aprova a prestacdo de contas do ano anterior (Bdsica e Plena)
Resolucao (documento legal) do CMAS, assinada pelo(a) Presidente, aprovando a prestacao de contas do ano anterior ao envio do
processo de habilitacao. A CIB/PR considera o Relatério de Gestao e o Demonstrativo Sintético Anual de Execucao Fisico-financeira
como os instrumentos de prestacao de contas, pois eles contemplam o detalhamento dos recursos recebidos pelos governos
federal, estadual e municipal, o que possibilita reconhecer a receita e as despesas, e as contrapartidas de cada uma das esferas.
As resolucoes do CMAS aprovando ambos os documentos serao exigidos para a habilitacao municipal.

Diferenca entre o Relatdrio de Gestdo e o Demonstrativo Sintético Anual de Execucéao Fisico-financeira - SUASWeb: O
Relatério de Gestdo é o instrumento que contempla a prestacdo de contas dos servicos realizados na politica de assisténcia social no
ambito municipal, e permite o cadastramento de informagbées complementares e a prestacdo de contas de recursos das trés esferas
de governo. J& o Demonstrativo Sintético Anual de Execucdo Fisico-financeira é um instrumento de gestdo referente a prestacdo de
contas, sendo desenvolvido pelo MDS e preenchido por todos os municipios brasileiros, e se refere apenas ao repasse de recursos
federais, ou seja, os pisos de co-financiamento.
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Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS

M PMAS com a programacao fisica e financeira atualizada (Inicial, Bdsica e Plena)

O PMAS e o Plano de Acdo do SUASWeb sao instrumentos de gestao que tém como finalidade o planejamento, operacionalizacdo e
regulacdo da politica no ambito municipal, sequindo as diretrizes do SUAS. Ambos devem ser enviados para comprovacao deste
item no processo de habilitacao.

Diferenca entre PMAS e o Plano de Acao do SUASWeb:

O Plano de Acéo do SUASWeb é disponibilizado pelo MDS sendo um instrumento que dispbe sobre o planejamento da politica.
Entretanto, os dados informados sdo referentes apenas as acées a serem exercidas com recursos do governo federal, enquanto o
PMAS traz as informacbes das acbes de financiamento pelos governos federal, estadual e municipal. O PMAS, desenvolvido e
disponibilizado pela SETP, contempla o financiamento das trés esferas de governo, além de informacdes sobre o érgdo gestor da
politica de assisténcia social, sobre os Conselhos Municipais de: Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do
Idoso, e da Pessoa com Deficiéncia. Hd também no instrumento campos referentes ao diagndstico das situacées de
vulnerabilidade e risco social, o quadro da rede de servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Especial, quadro de
financiamento, os indicadores de transicao de servicos para outras politicas, e de monitoramento e avaliacdo dos servicos
socioassistenciais prestados no municipio.

M Ato do CMAS que aprova o Plano (Inicial, Basica e Plena)

Trata-se de um documento legal emitido pelo CMAS (resolucdao) aprovando o conteiudo do PMAS e do Plano de Acao do ano de
referéncia. O ato devera conter data, assinatura do (da) Presidente do CMAS e comprovara que o conteudo do PMAS e do Plano de
Acao do SUASWeb é de conhecimento de todos os conselheiros. Estes aspectos vao garantir que o Conselho desempenhou seu
papel de fiscalizar, acompanhar e deliberar as acdes e o financiamento da politica municipal de assisténcia social.

IMPORTANTE: Nao se trata da ATA de reuniao, e sim, de resolucao (ATO LEGAL) do CMAS.
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

M Descricdo da localizacdo, espaco fisico, equipe técnica existente, area de abrangéncia (territério) e a rede de
protecao social basica existente no territorio e proximidades (Basica e Plena)

Este requisito € um dos mais importantes no processo de habilitacdo porque significa que o municipio possui estrutura de

prestacao de servicos socioassistenciais de Protecao Social Basica através do equipamento especifico para este fim, conforme

prevé a NOB/SUAS e a PNAS:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS':
“(...) unidade publica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de protecao social basica de assisténcia social
as familias, grupos e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; unidade efetivadora da referéncia e contra-
referéncia do usuario na rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e unidade de referéncia para
0s servicos das demais politicas publicas; “porta de entrada” dos usudrios a rede de protecdo social basica do SUAS; a
unidade que organiza a vigilancia social em sua area de abrangéncia; uma unidade publica que concretiza o direito
socioassistencial quanto a garantia de acessos a servicos de protecdo social basica com matricialidade sdcio-familiar e
énfase no territorio de referéncia; equipamento onde sdo necessariamente ofertados os servicos e acées do Programa de
Atencdo Integral a Familia (PAIF) e onde podem ser prestados outros servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo
social basica relativos as segurancas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar e comunitaria e de
sobrevivéncia a riscos circunstanciais” ( MDS, 2005).

Como critério para habilitacdo em gestao basica ou plena, o municipio devera enviar documento que traga a descricao do CRAS, e
como parametro, orienta-se que se sigam critérios indicados como “adequados” pelo MDS®® no que se refere a estrutura fisica,
horario de funcionamento, atividades realizadas e recursos humanos.

Em outubro de 2008, a CIB/PR pactuou a sistematica de andlise dos gestdao do SUAS, considerando o processo de reordenamento
da politica de assisténcia social nos municipios e principalmente, a implantacao gradual dos CRAS. Portanto, a descricao do CRAS
em funcionamento sera avaliada a partir dos termos em que se encontra o equipamento no momento do pleito a gestao basica ou
plena, e dos indicadores de adequabilidade definidos pelo MDS. Como medida de alcance desse parametro adequado, a Secretaria
Técnica da CIB/PR indicard um cronograma de reordenamentos necessarios a cada um dos itens: estrutura fisica; hordrio de
funcionamento; atividades realizadas; recursos humanos; area de abrangéncia a serem cumpridos em, no maximo, seis meses a
partir da pactuacao pela habilitacao municipal. Tal orientacao caracteriza a “habilitacao com condicionalidade”.

O CRAS deve conter critérios minimos para sua estruturacao, nos seguintes eixos:

'* De acordo com publicacées Guia de Protecdo Social Basica I, 2005 do MDS e Caderno | SUAS, 2006, SETP;
' Conforme o documento “Linhas de Base do Monitoramento do CRAS”, Maio, 2008, MDS e “Manual para preenchimento do mddulo de
acompanhamento dos estados - expansado para o co-financiamento de PAIF no exercicio de 2008”, SNAS/SAGI - MDS, 2008.
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Estrutura Fisica:

= Local para recepcao;

= Sala para entrevista que possibilite o atendimento individual;

» Saldo para reuniao com grupos de familias e trabalho socioeducativo;

» Sala administrativa;

» |nstalacdes sanitarias;

= Condicoes de acessibilidade para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, conforme parametros da ABNT?S.

IMPORTANTE: o CRAS, compreendido como espaco publico de prestacdo de servicos, de ampliacao de direitos e da participacao
comunitaria, devera ter sua estrutura fisica independente de outros érgaos publicos ou entidades nao governamentais. Para tanto,
é fundamental que o CRAS nao esteja em estrutura compartilhada com entidades privadas de atendimento ao publico ou de
outros equipamentos publicos, como Postos de Saude, bibliotecas publicas e érgaos gestores de politicas publicas, inclusive da
assisténcia social. Caso o CRAS esteja na mesma estrutura fisica de um dos equipamentos publicos, o compartilhamento sé sera
possivel se houver entrada exclusiva e barreira arquitetonica (parede) entre ambos, impossibilitando o acesso e a passagem entre
0s espacos. De qualquer maneira, registra-se a necessidade de placa de identificacao que localize a especificidade do CRAS,
reafirmando sua caracteristica na oferta de servicos socioassistenciais, e sua desvinculacao de praticas clientelistas e caritativas.

Horario de funcionamento:
= Cinco dias na semana;
* Funcionamento por 40 horas semanais.

Area de abrangéncia (territério): a exigéncia da NOB/SUAS infere a implantacdo do CRAS nas areas de maior vulnerabilidade,
tendo em vista a quantidade de familias referenciadas, por porte de municipio:

= Pequeno Porte | - minimo de 1 CRAS para até 2.500 familias referenciadas;

= Pequeno Porte Il - minimo de 1 CRAS para até 3.500 familias referenciadas;

= Médio Porte — minimo de 2 CRAS, cada um para até 5.000 familias referenciadas;

» Grande Porte - minimo de 4 CRAS, cada um para até 5.000 familias referenciadas;

» Metrépole - minimo de 8 CRAS, cada um para até 5.000 familias referenciadas.

' Para fins de habilitacdo, o municipio deve apresentar condicdes minimas para uso e permanéncia de pessoas idosas e com deficiéncia no
CRAS, em todos 0s seus espacos, inclusive nas instalacdes sanitarias. Sugere-se o acesso ao conteudo da Lei 10.098, 2000 e aos parametros de
acessibilidade previstos pela ABNT/NBR 9050 - 2004, disponiveis no sitio:
http://www.mj.gov.br/sedh/ct/corde/dpdh/corde/ABNT/NBR9050-31052004.pdf.
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Servicos Prestados:

Obs.: Os servicos socioassistenciais prestados nos CRAS devem contemplar a insercdao nos programas de transferéncia de renda,
bem como em outros servicos prestados pela rede de Protecao Social Basica existente e o encaminhamento para a rede de
Protecao Social Especial - PSE de média e alta complexidade.

Atendimento social circunstancial/emergencial: viabiliza o acolhimento e a escuta qualificada das demandas individuais e
familiares, com identificacao de necessidades sociais e respectivos encaminhamentos e atencdes. Deve garantir o
estabelecimento de fluxos na insercdo e acompanhamento dos usuarios no Servico de Atendimento Sécio-Familiar, bem como nos
demais servicos, programas, projetos e beneficios. No que tange ao processo de concessao de beneficios, é importante lembrar a
necessidade de regulamentacao especifica que defina critérios, recursos, prazos, dentre outros aspectos. Tal servico deve ser
entendido como retaguarda e complementar as demais acdes de protecdo social basica e especial. Incorpora acdes que
tradicionalmente sao desenvolvidas no chamado plantao social ou similar por contemplar, em geral, o primeiro atendimento.

Defesa de direitos e participacao popular: destina-se aos sujeitos abrangidos no territério visando a participacao popular e a
defesa e ampliacao dos direitos. Os profissionais adotam diferentes atividades, procedimentos e técnicas para provocar impactos
significativos nos modos de ser e de pensar dos individuos sociais, no campo dos direitos, visando a construcao de autonomia e do
protagonismo, com fortalecimento da democracia participativa. Abrange as estratégias profissionais de democratizacdo das
decisdes institucionais, divulgacao dos espacos e formatos participativos, politizacao dos sujeitos e adocao procedimentos que
impulsionem a construcao da consciéncia critica com formacao politica, articulada a movimentos sociais e outras iniciativas de
convivéncia e mobilizacdo popular.

Servico de Atendimento Socio-Familiar: trabalho desenvolvido com as familias em condicao de vulnerabilidade social, visando
seu pleno desenvolvimento e protagonismo no acesso aos direitos, no fortalecimento dos vinculos afetivos e na alteracdo das
condicdes materiais de sobrevivéncia, resultando em melhoria da qualidade de vida. As atividades desenvolvidas estruturam-se
nos territérios delimitados para impactar nas necessidades sociais identificadas e nos interesses coletivos, com base nas
segurancas afiancadas na politica de assisténcia social e sua relacdo com demais direitos.

Servico de Convivéncia e Socializacao: oferece atividades de socializacao, convivéncia e trabalho politico-pedagdgico, com a
finalidade de fortalecer a cultura do direito, as relacdes familiares e sociais, a prevencao de violacdes e a participacao social. Os
grupos formados tem por objetivo favorecer trocas de experiéncias, a construcao de valores coletivos, humanos e solidarios, e o
acesso a informacao e espacos de reflexao sobre a realidade social e local.

Servico de Promocao da Inclusao Produtiva e Educacao Socio-Profissional: trabalho desenvolvido com individuos, grupos
e familias em condicao de vulnerabilidade social, prioritariamente os beneficidrios de programas de transferéncia de renda e
usuarios da rede socioassistencial, em idade e condi¢cdes para a insercao no mundo do trabalho, com oferta de atividades
preparatérias e de qualificacdo sécio-profissional, com apoio direto ou indireto em projetos coletivos e de desenvolvimento
sustentavel, orientacdo e encaminhamento, em articulacao com as politicas de trabalho, emprego, renda e seguranga alimentar.
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Recursos Humanos (conforme NOB/RH - SUAS, 2007):

Pequeno Porte | Pequeno Porte Il Médio, grande, metropole e DF
CRAS para 2.500 familias CRAS para 3.500 familias CRAS para 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas

= Dois técnicos de nivel superior, sendo|= Trés técnicos de nivel superior, sendo|= Quatro técnicos de nivel superior,
um profissional assistente social e dois profissionais assistentes sociais e sendo dois profissionais assistentes

outro preferencialmente um psicélogo; preferencialmente um psicélogo; sociais, um psicélogo e outro
profissional que compde o SUAS;
*= Dois técnicos de nivel médio; = Trés técnicos de nivel médio; * Quatro técnicos de nivel médio;
= Coordenador *; = Coordenador *; = Coordenador *;

Carga horaria da equipe técnica: preferencialmente 40 horas semanais, mas no minimo 30 horas semanais.

* Coordenador nos CRAS: a partir da pactuagdo dos membros da CIB/PR, em outubro de 2008, os municipios de pequeno porte |
e Il poderao indicar como coordenador um integrante da equipe técnica, mantendo-se entretanto, a preferéncia por um
profissional gue desempenhe exclusivamente esta fungao. Ja para municipios de médio, grande porte e metrépole, o coordenador
devera ser um profissional que desempenhe somente esta funcao, e que portanto, ndo podera ser atribuida a outro integrante da
equipe minima do CRAS. Para todos os municipios, permanece a definicao da NOB-RH/SUAS quanto ao perfil deste coordenador:
“(...) as equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, devem contar sempre com um
coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do municipio, ter o sequinte perfil profissional: ser um técnico de
nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais (NOB-RH, 2007 p.27)".
IMPORTANTE:

Vale ressaltar que independente do porte populacional, o municipio que pleiteia a habilitacdo em gestao basica ou plena, devera no minimo
enviar a descricdo de um CRAS para que este item do termo de habilitacdo seja aceito. Caberd a Secretaria Técnica da CIB avaliar os
indicadores de adequabilidade do equipamento e sugerir reordenamentos, e para municipios de maiores portes populacionais, indicar também
proposta de ampliacdao da quantidade de CRAS, conforme a NOB/SUAS. Para fins de habilitacao, todos estes indicadores serao analisados pela
equipe técnica do Escritério Regional, que enviard Informacao Técnica quanto as condicdes de funcionamento do CRAS, seguindo os parametros
citados acima. Em seguida, o processo de habilitacdo passa pela andlise da Secretaria Técnica da CIB, que avaliard a descricdao enviada pelo
municipio, complementado pela Informacdo Técnica do Escritério Regional. Caso haja pendéncias, a Secretaria Técnica levara proposta de
reordenamentos necessarios para pactuacdao dos membros da CIB. Tal proposta contemplard os requisitos a serem alterados e seu respectivo
prazo, que pode chegar no maximo até seis meses. Caso nao ocorra o previsto neste tempo, a CIB podera pactuar pela abertura de processo
de desabilitacdo do municipio, entendendo que o mesmo nao cumpriu com o pactuado, seguindo o fluxo previsto na NOB/SUAS.

Com relacdo a quantidade de CRAS referenciados, também serd considerado o contelldo da NOB/RH, porém, com prazos para sua implantacao
conforme seu porte populacional e definicdo da NOB/SUAS. Seguindo a pactuacdao dos membros da CIB, municipios de pequeno porte | e Il
deverdo indicar a existéncia de um CRAS, porém, com orientacao de que, gradualmente, cumpram os critérios de adequabilidade indicados pelo
MDS. Ja para os municipios de médio porte, grande porte e metrépole, indica-se a necessidade de que, no momento do pleito a habilitacao,
exista pelo menos um equipamento em funcionamento. Entretanto, a referéncia dos CRAS por porte conforme a NOB/SUAS deve ser
considerada a partir de um planejamento cronoldgico proposto pela Secretaria Técnica da CIB, com prazo maximo de dezembro de 2010.
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Diagnédstico das Areas de Vulnerabilidade e Risco Social

M Diagnéstico atualizado das areas de vulnerabilidade e risco social (Bdsica e Plena)

Considerando a legislagao e as normativas que regulam a politica de assisténcia social, o gestor municipal tem que identificar e
mapear as areas (regioes, bairros, vilas) em que se dao as situacdes de vulnerabilidade e risco social. Além destas, é fundamental
realizar o levantamento de dados sobre o municipio, as potencialidades a serem estimuladas no territério, bem como a rede
socioassistencial existente.

Situacoes de vulnerabilidade social:

Auséncia de renda;

Discriminacao;

Perda ou eminéncia de perda de bens e acessos aos
recursos materiais e culturais;

Fragilizacao ou conflitos nos vinculos familiares e
sociais;

Nulo ou fragil acesso aos bens e servicos;

Pobreza;

Desemprego;

Outras.

Situacoes de risco social:

Abandono;

Maus Tratos/ Violéncia Fisica e/ou Psiquica;
Abuso Sexual;

Uso de Substancias Psicoativas;
Cumprimento de Medidas Socioeducativas;
Situacao de Rua;

Trabalho Infantil;

Outras.
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Fontes de informacao:

= CADUnico;

» Diagnéstico sécio-territorial do municipio;

= Formularios préprios de encaminhamento;

*» Matriz de Informacao - MDS;

= Rede SUAS: GeoSUAS, InfoSUAS;

*» Portal da Transparéncia;

= |BGE, IPEA E IPARDES;

* Banco de dados (saude, educacdo, habitacao e
agricultura);

= Secretaria Nacional de Gestao da Informacao — SAGI/
MDS;

= Sistema de Informacao
Adolescéncia - SIPIA.

para a Infancia e

Rede Socioassistencial:

= Rede socioassistencial da Protecdo Social Béasica e
Especial do municipio;

» Entidades e 6rgdos publicos de outras politicas
publicas;
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» Org3os de fiscalizacdo - Superintendéncia Regional * |nstancias de controle - Féruns, Conselhos,
do Trabalho - SRTE, Tribunal de Contas - TC, Movimentos Sociais e Associacoes.
Ministério Publico - MP, Poder Legislativo;
Estrutura para recepcao, identificacao, encaminhamento, orientacao e acompanhamento dos Beneficios de
Prestacao Continuada - BPC e Beneficios Eventuais

M Descricdo da estrutura existente para o atendimento dos beneficiarios do BPC e Beneficios Eventuais (Bdsica e
Plena)

Documento que retrate a estrutura fisica e de pessoal para o atendimento dos beneficiarios, ressaltando que os beneficios estéo

inseridos no eixo de Protecao Social Basica, e portanto, sua execucao pode ser realizada na estrutura do CRAS. E preciso ainda que

seja garantida a qualidade no atendimento da populacdo usudria através de estrutura adequada para a prestacdao de qualquer

servico socioassistencial.

M Declaracdo do gestor municipal aprovada pelo CMAS que comprove a existéncia da estrutura (Bdsica e Plena)
Documento (oficio, declaracao) atestando que ha estrutura para o atendimento dos beneficiarios, no municipio. Esta declaracao
deve ser em nome do gestor municipal (Prefeito(a) ou gestor(a) municipal da politica de assisténcia social), em que conste o
compromisso de que a estrutura descrita corresponde com o que realmente existe no municipio. Deve também estar assinada
pelo(a) Presidente do CMAS indicando que os conselheiros estao de acordo com a declaracao, e para tanto, é fundamental que
seja debatido em reuniao do CMAS.

IMPORTANTE: A declaracdo nao é de toda a estrutura da politica da assisténcia social
mas, sim, da estrutura especifica para atendimento dos beneficiarios.

M Numero do CRESS do assistente social responsavel pelo atendimento (Bdsica e Plena)

Nome e numero do registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS, do(a) assistente social que é responsavel pelo
atendimento. Ndo ha necessidade de que este profissional exerca exclusivamente esta atribuicdo, podendo ser compartilhado com
outras funcdes. Apenas deve-se garantir que seja um assistente social.
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Insercao e acompanhamento de beneficiarios do BPC nos servicos de Protecdao Social Basica

M Plano de insercdao, com o nimero e percentagem de individuos beneficiarios do BPC contendo acées, prazos e
metas a serem executadas (Basica e Plena)

O SUAS prevé que a concessao de beneficios esteja vinculada a insercao dos beneficidarios na rede de protecao existente no
municipio, ou seja, deve haver inclusao destes usudrios nos servicos socioassistenciais oferecidos especialmente pelo CRAS, bem
como em outros servicos da rede de Protecao Social Basica, de Protecdo Social Especial e de outras politicas setoriais.

A apresentacao de um Plano de Insercao dos beneficiarios esta prevista na NOB/SUAS como um dos requisitos para viabilizar a
habilitacdo municipal ao nivel gestao pleiteado, basica ou plena, indicando que o municipio reconhece esta demanda e prevé a
inclusao dos beneficiarios na légica descrita.

Este roteiro de Plano se aplica as acOes realizadas na area de abrangéncia do CRAS para a insercao dos beneficiarios nos servicos.
Neste sentido, quando o servico for prestado fora do CRAS é necessario que o municipio elabore estratégias de insercao dos
demais beneficiarios, considerando a rede de protecao existente. O Plano de Insercao e acompanhamento de beneficiarios nao se
confunde com o Plano de Acao, uma vez que este Ultimo refere-se a outras acdes construidas com cada familia no processo de
acompanhamento social, viabilizando o registro e os encaminhamentos realizados.

Roteiro do Plano:

1. Levantamento situacional: realizar estudo a partir dos dados contidos nos aplicativos da RedeSUAS, na Matriz de
Informacgdes do MDS, no Cadastro Unico de Beneficidrios de Programas Sociais/CADUnico, nas informacdes processadas pelo
IPARDES, no banco de dados de ambito municipal (da assisténcia social e de outras politicas setoriais), entre outros.

2. Numero / percentagem de beneficiarios: indicacdo do nimero de pessoas idosas e com deficiéncia que recebem o
beneficio de prestacdao continuada no municipio, do nimero de pessoas ou familias que recebem beneficios eventuais ou
transferéncia de renda, e a estimativa em nimero e percentual de quantas delas serdo inseridas progressivamente em quais
servigos socioassistenciais ou em servicos de outras politicas setoriais.

3. Acgoes: primeiramente é preciso que o gestor municipal identifique os servicos existentes e a demanda de atendimento para
estes beneficiarios. Cabe lembrar que o CRAS é o espaco publico em que muitos desses servicos podem ser prestados e, para
além dele, pode haver outros 6rgaos / entidades que compde a rede municipal. A exigéncia da NOB/SUAS quanto ao Plano de
Insercao trata apenas da inclusao na rede de protecao social basica, porém, nada impede que o gestor municipal planeje a
insercao em servicos socioassistenciais de protecao social especial, visando o atendimento pleno das necessidades da
populacao usuéaria.

46

SUAS/PR

Sistema)lnico de Assisténcia Social



4. Prazos e metas: refere-se ao planejamento de tempo e quantidade para a insercao. Para cada acao prevista, o gestor deve
estabelecer em que més e ano isto sera contemplado, qual érgao ou servigo sera responsavel e o nimero de insercdes a serem
realizadas. Deve, ainda, indicar qual é o objetivo desta inclusdo, o que caracteriza a efetividade no atendimento previsto.

5. Acoes de insercao dos beneficiarios no CRAS: planejamento da acao integrada: definicdo da natureza e quantidade dos
servicos (execucdo direta e indireta); identificacdao da oferta de servicos disponiveis e insercdao das familias prioritarias;
fortalecimento e potencializacdo dos servicos; identificacdo de familias elegiveis; insercdo das familias no Cadastro Unico;
estratégias de orientacdo e acompanhamento dos beneficidrios do BPC.

ACOES/PROCEDIMENTOS

PRAZOS/PERIODO
(especificar
quando)

METAS/ESTIMATIVA
DE PESSOAS A
SEREM ATENDIDAS?Y

RESPONSAVEIS

Atualizacdo de diagnéstico do territério, com a utilizacdo dos
bancos de dados e aplicativos e a adocao de busca ativa,
especificando a quantidade e caracteristica das familias do
PBF, PETI, Projovem Adolescente, BPC, Luz Fraterna, pessoas
analfabetas acima de 15 anos, Leite das Criancas, e outros
programas de transferéncia de renda.

Manutencdo de listagem dos beneficidrios, priorizando as
familias mais vulneraveis.

Definicdo de estratégias para viabilizar a participacdo dos
beneficidrios na gestdao dos servicos prestados no CRAS e
referenciados no mesmo.

Potencializacao da inclusao de pessoas idosas e com
deficiéncia.

Insercao das familias em atividades sécio-educativas.

Insercdo das familias em servico de inclusao produtiva e
educacao sécio-profissional.

Insercao das familias na rede de protecao socioassistencial no
territorio.

Encaminhamentos das familias para a rede de protecao
especial no municipio ou regiao.

Encaminhamento das familias para a rede de servicos de
outras politicas setoriais.

'” De acordo com o item 2: “numero/percentual de individuos”.
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Capacidade Instalada na Protecao Social Especial de Alta Complexidade

M Declaracdo atualizada do gestor municipal descrevendo os servicos e sua capacidade instalada na Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade Existente (Plena)

Este é um requisito a ser cumprido apenas por municipios em gestdo plena pois demanda uma rede de atendimento mais

complexa para o atendimento de situacdes de risco pessoal e social.

Trata-se de um documento elaborado pelo gestor municipal (Prefeito(a) ou gestor(a) municipal da politica de assisténcia social)

indicando quais sdao os servicos existentes neste eixo de protecdao e qual é o nUmero de pessoas que podem ser atendidas em

cada um deles. Cabe lembrar que esta declaracdao é referente aos servicos socioassistenciais de Protecdao Social Especial de Alta

Complexidade, entretanto, orienta-se pela definicao também dos servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade.

= Protecao Social Especial de Média Complexidade: servicos para atendimento de situacdées em que houve violacao de
direitos, porém, sem rompimento dos vinculos familiares e comunitarios (ex.: violéncia, abuso e/ou exploracdo sexual e do
trabalho, emergéncias).

= Protecao Social Especial de Alta Complexidade: servicos para atendimento de situacdes em que houve violacao de
direitos e ndo ha referéncia familiar ou comunitéria, necessitando, portanto, afastamento do nlcleo em que vivem, e prestacao
de servicos altamente qualificados (ex.: abrigamento em casa-lar, abrigo ou albergue, protecdo integral de familias,
atendimento as pessoas em situacao de rua).

Pacto de Resultados

M Termo de compromisso do pacto de resultado firmado entre o Gestor Municipal e o Gestor Estadual para o ano
em curso (Plena)

Este documento sé foi solicitado como requisito apenas para habilitacdo em gestdao plena, mas seu envio esta temporariamente

suspenso, pois dependera de regulamentacdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

Indicadores de Monitoramento e Avaliacao

M Descricdo da sistemdatica de monitoramento e avaliacdo da Protecdo Social Basica e Especial (Plena)
Acompanhamento dos servicos para definir sua efetividade, ou seja, se realmente os servicos estao garantindo melhora na vida
dos usuarios. O gestor deve prever em seu municipio exista esta l6gica de acompanhamento, através da descricao de uma
sistematica de monitoramento e avaliagcao desenvolvida pelos técnicos municipais, que possuem autonomia para elaboracdo da
mesma.

M Declaracido do CMAS comprovando o funcionamento da sistematica de monitoramento e avaliacdo da Protecédo
Social Basica e Especial (Plena)

Assim como na descricao para BPC, a descricao desta sistematica deve ser confirmada, a partir de declaracao do gestor (Prefeito

(a) ou gestor(a) municipal da politica de assisténcia social) e do CMAS, para garantir seu funcionamento e controle pelo CMAS.
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Politica de Recursos Humanos

M Politica Municipal de Recursos Humanos (Plena)

M Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (Plena)

Estes itens estavam suprimidos até o final do ano de 2006, pois o conteldo sobre a politica de recursos humanos do SUAS ainda
nao estava definida. Porém, no més de dezembro de 2006, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/
SUAS foi publicada, e seu conteldo estabelece que os municipios terdo responsabilidades no que se refere a politica de recursos
humanos, seguindo atribuicdes especificas por nivel de gestao.

Para fins de habilitacdo, a Politica Municipal de Recursos Humanos e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios nao serao solicitadas,
pois ndo caracterizam exigéncia para o pleito até o momento. De qualquer forma, é imprescindivel o conhecimento do conteudo
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, de dezembro de 2006 (disponivel no
www.mds.gov.br).

Formalizacao do Pleito de Habilitacao

M Oficio do gestor municipal a CIB (Inicial, Basica e Plena)

A formalizacdo do pleito de habilitacdo é apenas um oficio do gestor municipal (Prefeito(a) ou gestor(a) municipal da politica de
assisténcia social) a CIB. Para a oficializacao da solicitacdo de habilitacdo no nivel de gestdao bésica ou plena. Porém, este
documento tem um significado maior, para além de um simples instrumento formal. Assim como é exigida a aprovacao de pleito
por parte do CMAS, é necessario que o gestor municipal tenha conhecimento e aprove tal procedimento. Este oficio demonstrara
que o gestor possui conhecimento do processo de habilitacao, das responsabilidades a serem cumpridas e os incentivos
garantidos, além de proporcionar um espaco de visibilidade da constituicao da politica de assisténcia social no municipio.
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