Fluxo e Cronograma do Processo de

Monitoramento e Avaliacao

Proposta do fluxo de monitoramento e avaliagao, utilizando como ferramenta os
Instrumentos de Gestdao — PMAS e Relatério de Gestao.

|:> Antecedendo a abertura do sistema para o preenchimento, pelos municipios, dos
Instrumentos de Gestdo, os Escritérios Regionais realizardo treinamento com os municipios,

sobre o processo de planejamento.

1° Momento - Os municipios irdo preencher os Instrumentos de Gestdo no prazo

estabelecido

Durante este procedimento, o Escritério Regional poderd proceder orientacao aos
municipios, para corrigir possiveis equivocos no preenchimento.

2° Momento - E. R. procedera a analise, ratificacdo ou orientacado de revisdo das

informacoes inseridas nos Instrumentos de Gestao pelos municipios

O Escritério Regional devera verificar as informacdes inseridas nos Instrumentos
de Gestdo, sendo que, ao final de cada tela, haverd campo especifico para confirmar se os
dados correspondem com a realidade do municipio. Em caso negativo, devera indicar as
alteracdes necessarias. Apds, sera gerado um relatério que o municipio terd acesso.

3° Momento — Os municipios realizam as alteracdes indicadas pelo E. R. |

A partir dos indicativos apresentados no relatério, o municipio terd acesso novamente
aos Instrumentos de Gestdao para fazer as alteracdes indicadas pelo E.R..

4° Momento - E. R. realizard visita aos municipios para acompanhar o cumprimento dos

requisitos da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Neste momento, o E.R deverd agendar reunido com o municipio para acompanhar o
cumprimento dos requisitos da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Nesta
primeira reunido com o municipio sera realizada a aplicagao do instrumento(questionario), nos
casos em que o municipio ndo esteja cumprindo com as exigéncias, devera ser preenchido o
instrumento denominado “Plano _de Providéncias para a Gestao Municipal”, onde conste a

situacdo atual, as acdes a serem desenvolvidas para o reordenamento previsto, as estratégias,



0S prazos, 0S responsaveis e 0s recursos necessarios.

A reuniao devera contar com a participacao dos técnicos do E.R., juntamente com o
Gestor e equipe técnica do municipio, bem como com a presenca dos membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Apéds, o instrumento devera ser apresentado e aprovado em
reuniao do CMAS.

5° Momento - Implementacédo das acées previstas no instrumento “Providéncias para a
Gestdo Municipal”

Dentro do prazo estabelecido, o municipio devera realizar os reordenamentos pactuados

no instrumento denominado "Plano de Providéncias para a Gestao Municipal”.

O prazo maximo para os reordenamentos é de 6 meses,
porém o E.R. devera acompanhar o municipio durante este periodo,
inclusive com a realizacdo de uma nova visita depois dos trés primeiros meses

em que foi acordado o instrumento ”Plano de Providéncias para a Gestao Municipal”

6° Momento — Monitoramento do cumprimento das acdes acordadas

(realizacao de nova visita "in loco”)

O E.R. agendard nova reunidao no municipio, com a presenca dos mesmos participantes
da reunidao anterior. Devera levar para esta reuniao o roteiro de monitoramento preenchido na
reunido anterior, bem como cépia do Plano de Providéncias para a Gestao Municipal e observar
se cada uma das a¢des acordadas no respectivo Plano foram atendidas pelo gestor municipal.

Apds este procedimento, o E. R. deverd elaborar Relatério Técnico (roteiro basico
fornecido pela SETP) com anélise dos resultados obtidos no processo de monitoramento na
regiao.

Apébs os prazos estabelecidos, no caso do E.R constatar o ndo cumprimento das
providéncias acordadas, devera informar a Coordenadoria de Desenvolvimento Integrado - CDI,
através do preenchimento do instrumento préprio.

OBS.: Apdés cada visita realizada pelo E.R. ao municipio referente ao
Monitoramento da Gestao, o mesmo deve inserir no instrumento informatizado

(acompanhamento in loco) as informacoes pertinentes a reuniao realizada.




7° Momento - Reunido SETP para discutir a situacdao dos municipios que ndo cumpriram as
acoes previstas nos “Planos de Providéncias para a Gestdo Municipal”

Apds receber a notificacdo do ndo cumprimento dos "Planos de Providéncias para a
Gestao Municipal”, o NUCLEAS constituird Camara Técnica, composta por membros das
Coordenadorias de Desenvolvimento Integrado, de Apoio a Gestdo Municipal, NUCLEAS e Es.
Rs., para discutir procedimentos técnicos até entdo realizados e as medidas cabiveis.

8° Momento: Envio para a Camara Técnica da CIB de relatério contendo informacbes sobre o
processo de monitoramento, indicando neste documento os municipios aptos a solicitar
alteracdo nos niveis de habilitacéo.

Se apés as medidas indicadas pela Camara Técnica o municipio ndo tomar as devidas
providéncias, a SETP informara a CIB a necessidade de abertura do processo de desabilitacao;*

Observacao: Serd proposto a CIB a criacdao de uma Comissao de Monitoramento, como
instancia de recurso para os municipios.

Observacao: No Sistema de Monitoramento e Avaliacao Estadual havera um campo em
gue o E.R. informard as intervencdes realizadas no municipio, através de visitas e contatos.

A SETP/sede encaminhard tal instrumento para o Ministério Publico para

acompanhamento e intervencdo, quando necessario.

' O processo de desabilitacdo atenderd ao procedimento pactuado pela CIB, atendendo ao
previsto na NOB/SUAS 2005.



CRONOGRAMA

pelos Municipios

Fase Procedimentos Responsaveis
Capacitacao para Municipios
Prazo:10 dias
12 Momento Preenchimento dos Instrumentos de Gestao

Org&o Gestor Municipal

Capacitacao para os Escritéorios Regionais - Pecas Orcamentarias
Apresentacao do Manual de Orientacoes e discussao de procedimentos

2° Momento

Andlise, ratificacao ou solicitacao de revisao das
informacdes inseridas nos Instrumentos de

Gestao

Escritérios Regionais

3° Momento

Realizacao das alteracdes nos Instrumentos de
Gestéo, conforme o indicado pelo Escritério

Regional

Org&o Gestor Municipal

4° Momento
A partir
de quando os
municipios
concluirem o
preenchimen
to dos

instrumentos

Visita “in loco” ao municipio

Escritério Regional

PUBLICAS.”

Capacitacao para os Escritorios Regionais sobre “USOS DA BASE DE DADOS DO
CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS NA GESTAO DAS POLITICAS

planejamento para 2010.

Capacitacao em Dezembro (1° quinzena): Avaliacao das acoes do ano de 2009 e

5°Momento
(prazo de 6

Implementacao das acdes previstas no
instrumento “Planos de Providéncias para a

Gestao Municipal”

Escritério Regional

meses para
cada

municipio)

Acompanhar o cumprimento das acdes
acordadas no instrumento “Providéncias para a
Gestdo Municipal” (realizacao de nova visita

"in loco”)

Orgao Gestor Municipal

6° Momento

Monitoramento do cumprimento das acdes
acordadas.

(realizacao de nova visita "in loco”)




Reunido da Camara Técnica SETP para discutir a

7° Momento | situacao dos municipios que deveriam organizar

a gestao, conforme as agoes previstas nos Escritério Regional e Sede

“Planos de Providéncias para a Gestao
Municipal”

8° Momento [Envio dos resultados do monitoramento para a
Camara Técnica da CIB e ao MP, quando SETP/sede

necessario.
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