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A reunido extraordinaria teve como uUnico ponto de pauta a andlise dos
pareceres técnicos elaborados pelos Escritérios Regionais sobre o processo de
monitoramento e avaliacéo realizado nos 167 municipios prioritarios.

Os mesmos foram divididos por Escritério Regional e analisados pelas
representantes da Secretaria Técnica da CIB, Kellen Cristina Dalcin, Renata
Mareziuzek dos Santos, Cristina de Fatima Lima e Débora Regina Gioppo. Para
gue os encaminhamentos e prazos fossem padronizados, foi elaborado um quadro
de apoio para o trabalho das técnicas.

A coordenadora da CIB, Denise R. Arruda Colin sugere que, inicialmente, a

Comisséo realize uma analise do quadro padronizado construido pela Secretaria




Técnica da CIB que traz as maiores dificuldades apresentadas pelos municipios,
para que, em seguida, passa analisar todos os pareceres técnicos.

A Secretéria Técnica da CIB, Kellen Cristina Dalcin informa que depois de
pactuados os encaminhamentos e os prazos, a CIB enviara oficios com
orientacbes detalhadas sobre a situacdo do municipio, as adequacdes a serem
realizadas e documentos de subsidio para as alteracbes. Os oficios serdo
destinados ao Prefeito Municipal, a Camara de Vereadores, ao gestor municipal
da politica de assisténcia social, e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, e
serdo encaminhados via Escritorios Regionais para acompanhamento mais
proximo aos municipios, bem como para verificar a possibilidade de negociacdo
na redugéo dos prazos propostos.

Antes de seguir para a discussdo do quadro padronizado, os membros

pactuaram os procedimentos acima citados.

Andlise do quadro padronizado:

Com relagédo ao funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, o quadro indicava situagdes em que 0S municipios ndo possuem conta
especifica para o FMAS ou néo o utilizam corretamente. Denise retoma que estas
situacdes podem ser reordenadas internamente junto & Secretaria Municipal de
Financas e de Planejamento, para realizar o remanejamento através da abertura
de conta especifica ou reordenamento de despesas, dependendo da realidade de
cada municipio.

Ela resgata que os municipios devem abrir uma “conta-fundo” para receber
recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS para financiamento de
servigos, com contrapartida de recursos préprios do municipio, e também devem
possuir uma conta geral do 6rgédo gestor, para a administracdo dos recursos do
municipio para pagamento de pessoal e manutenc¢éo da estrutura.

Além da orientacdo sobre a utilizacdo dos recursos, deve-se resgatar nos
oficios quais séo as atribuicdbes do CMAS e do 6rgdo gestor da politica com

relacdo ao FMAS.



Considerando esses indicativos, oS membros pactuaram que 0 prazo para
essas adequac0Oes, seja alterado de 6 meses para um ano.

Outro item reavaliado pelos membros é com relacdo a utilizacdo dos
recursos do Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA, j& que alguns municipios
indicam que os recursos nao foram recebidos por falta de Certiddo Negativa ou
devido a indisponibilidade de recursos para a contrapartida, exigéncias que até o
momento devem ser observadas pelos municipios.

A coordenadora da CIB diz que a Certiddo Negativa merece mais atencao, e
aponta que deve-se pensar em estratégias junto ao Tribunal de Contas para
autorizacéo de transferéncias automaticas, porém, para garantir isto, &€ necessario
regulamentar os servicos da politica da assisténcia social. Denise aponta que o
NUCLEAS desenvolveu um material que busca contemplar a definicdo dos
servicos socioassistenciais por eixo de protecdo, mas que necessita de
adequacdes. Os membros solicitam que o NUCLEAS envie o documento ao MDS,
para que se inicie um debate em torno da definicdo oficial sobre os servigos
socioassistenciais.

Denise indica o compromisso de envio do material ao Ministério, porém,
informa que através do processo de supervisdo integrada aos Escritorios
Regionais, o texto sera discutido e complementado, para posterior apresentacao
no CEAS e na CIB.

Ainda com relacdo aos recursos do FIA, foi apresentada uma outra situacéo
gue ocorre nos municipios. Os recursos nao sdo executados devido a falta de
pessoal disponivel para execucdo dos servicos e programas propostos. Os
participantes indicam como encaminhamento, que no momento do efetivo repasse
de recursos, o0 municipio devera providenciar a contratacdo de profissionais para
executar as acoes, e também devera acompanhar as deliberacées do CEDCA e
CMDCA.

Com relacdo ao CMAS/CMDCA/CT/ Participacdo/ Controle Social e
Secretaria Executiva CMAS alguns itens foram discutidos pelos membros. O
primeiro deles foi em relacdo ao processo de cadastro de entidades, que precisa

ser revisto no CMAS. Como encaminhamento para esta questdo, ficou definido



gue o municipio devera estruturar o CMAS visando organizar o0 processo de
registro de entidades, por meio da definicho de comissdes que facilitardo o
trabalho dos conselheiros e técnicos do 6rgao gestor, e a CIB devera encaminhar
material de orientagdo sobre as entidades.

O préximo item discutido foi com relacdo a eleicdo dos conselheiros
tutelares, que em alguns municipios € realizada através da representacdo de
entidades, ou seja, a elei¢cdo ndo esta aberta a comunidade por voto direto.

O membro da CIB representante do COGEMAS, Adilson J. Santos, afirma
gue uma eleicdo fechada é inconstitucional, vai contra os principios do ECA, e
portanto, 0 encaminhamento para esta questao deve ser bastante consistente.

Para tanto, os participantes pactuam que o municipio estabele¢a contato com
o Ministério Puablico para providéncias legais no prazo estipulado, e apresente
documentos que comprovem a existéncia de um cronograma para adequagao do
funcionamento do CT. Além disso, que no processo de escolha dos conselheiros
tutelares o municipio garanta as prerrogativas legais, com o acompanhamento do
CMDCA e Ministério Publico, e por fim, reavalie a lei municipal de criagdo do CT,
gue regula seu funcionamento e o0 processo de escolha. Todos os
encaminhamentos deverédo ser providenciados no prazo de seis meses.

O proximo eixo discutido pelos membros foi quanto ao funcionamento do
CRAS. As principais probleméticas apresentadas foram relativas a inexisténcia ou
insuficiéncia de equipe técnica, espaco fisico inadequado ou inexistente, e
servicos prestados inadequadamente.

Os membros presentes analisaram as situacdes verificadas nos municipios,
e pontuaram que os prazos deveriam ser diferenciados, considerando que alguns
municipios foram habilitados durante a regra de transi¢céo, ainda no ano de 2005,
com o compromisso do gestor municipal em estruturar o CRAS, e ainda ndo o
fizeram. Por outro lado, os municipios habilitados no ano de 2006 e 2007 tiveram
maiores exigéncias com relacdo ao processo de habilitagdo, sendo que muitos
deles tiveram seus pleitos indeferidos devido a falta de documentacao.

Realizadas estas consideracdes, ficou definido que para os municipios
habilitados na regra de transicdo, ou seja, até dezembro de 2005, o prazo para



readequacédo no funcionamento do CRAS seja de apenas 03 meses, contando do
dia do recebimento do oficio da CIB no municipio. Apds este prazo, a CIB iniciara
0 processo de desabilitacdo dos municipios que ndo atenderem as adequacdes
previstas no oficio, lembrando que esse processo inclui envio de defesa por parte
do municipio e posteriores pactuacdes pelos membros da CIB, conforme conteido
da NOB/SUAS.

Ainda sobre o CRAS, o proximo item debatido foi que alguns municipios
tém executado servi¢cos socioassistenciais de Protecdo Social Especial, como o
PETI, Agente Jovem e outros, na estrutura do CRAS, em desacordo com o
estabelecido através da NOB/SUAS.

Denise aponta, entretanto, que o proprio MDS esta revendo a possibilidade
de autorizagdo da prestacdo desses servicos no CRAS em municipios com até
20.000 habitantes, o que corresponde ao pequeno porte I. Considerando este
aspecto, o encaminhamento pactuado foi que o municipio elabore um Plano de
Acdo dos servigos respectivos, conforme caderno | — SUAS e diretrizes para
acdes socio — educativas (FIA e demais experiéncias), além dos Guias de
Orientacdo da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, e que a
Secretaria Técnica da CIB realize levantamento sobre o porte dos municipios que
apresentaram tal situacdo, e indigue aos municipios de pequeno porte | a
possibilidade estudada pelo MDS, e para os municipios de portes maiores, solicite
a readequacao dos servicos conforme seu eixo de protecao.

Sobre o espaco fisico dos CRAS, Marcia Mazzarotto, coloca que o numero
de municipios com espacos compartilhados com o 6rgdo gestor foi bastante
significativo, o encaminhamento sugerido € a analise caso a caso, pois se 0S
outros critérios estiverem sendo atendidos, deve-se considerar esta possibilidade.

Vencida a discussao relativa ao CRAS, o proximo ponto foi as duvidas do
Orgdo Gestor na compreensdo da nova configuracdo da politica de assisténcia
social. Os participantes indicaram que para este encaminhamento ndo sera
possivel definir prazo especifico, tendo em vista que dependerd da compreenséo
gradativa do gestor municipal. Por fim, ficou pactuado que a CIB elabore

orientagbes conforme as normativas e solicite que o Escritério Regional preste



assessoramento ao municipio quanto as duvidas existentes, e como prazo, este
procedimento ser4d acompanhamento pelos Escritérios Regionais durante o
processo de monitoramento e avaliacao.

Outro ponto pertinente ao 6rgao gestor foi de que a equipe técnica possui
acumulo de fungdes, e os membros pontuaram a necessidade de verificar o porte
do municipio, considerando a viabilidade de contratacdo de equipes especificas
nesses municipios. O encaminhamento € de que no oficio haja resgate, conforme
conteudo do CADERNO | — SUAS, das atribuicdes do 6rgdo gestor no que se
refere a politica e também a equipe técnica necesséaria, em um prazo de seis
meses, e que apenas nos municipios de pequeno porte | seja permitido que a
equipe responsavel pelo CRAS acumule funcéo no 6rgao gestor.

O Jultimo tema discutido foi com relacdo ao Plano de Insercdo dos
beneficiarios do BPC e beneficios eventuais. Kellen indica que grande parte dos
municipios que realizaram monitoramento e avaliagdo ainda ndo elaboraram o
Plano. Denise explica que devido ao fato do Plano ser um instrumento novo, ndo
existe uma explicagdo mais precisa acerca de sua estruturagcdo e
desenvolvimento, e portanto, faz-se necesséaria a elaboracdo de orientacbes aos
municipios que indique minuciosamente quais o0s itens que devem ser
contemplados.

Considerando esta realidade, os membros pactuam que a Secretaria
Técnica da CIB elaborara orientacdes sobre a construcdo do Plano, e que este
conteudo sera incluido nos oficios aos municipios, bem como no manual/guia de

orientag&o sobre o processo de habilitagdo municipal.
Andlise dos quadros por Escritério Regional:
A segunda parte da reunido foi realizada no periodo da tarde, em que foram

apreciados os pareceres técnicos dos 18 Escritérios Regionais, totalizando 167
municipios do Estado do Parana:



Campo Mourado: Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Campo Mouréo,
Engenheiro Beltrdo, Goioeré, Luiziana, Mamboré, Roncador, todos habilitados
em gestéo basica.

Cascavel: Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Campo Bonito,
Capitdo Léonidas Marques, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante do Sul,
Formosa do Oeste, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas,
Maripa, Matelandia, Nova Aurora, Nova Santa Rosa, Ouro Verde, Santa LUcia,
Santa Tereza do Oeste, Toledo, Tupassi, Vera Cruz do Oeste, Habilitados em
Gestéo Basica, e Cascavel em Gestao Plena.

Cianorte: Cianorte, Cidade Gaucha, Indianépolis, Rondon, Turneiras do Oeste,
todos habilitados em gestéo basica.

Cornélio Procopio: Andira, Bandeirantes, Itambaraca, Ledpolis, Nova Santa
Béarbara, Santa Amélia, Santa Mariana, S0 Sebastido da Amoreira, Sao
Jerbnimo da Serra, estdo habilitados em gestdo basica. Os municipios Assali,
Cornélio Procopio e Urai estdo em gestao plena.

Curitiba: Araucéaria, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Fazenda Rio Grande, Lapa, Pontal do Parana, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Negro e S&o José dos Pinhais estdo habilitados em gestao
bésica e apenas Curitiba em gestao plena.

Francisco Beltrdo: Barracdo, Capanema, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo,
Nova prata do Iguacu, Planalto, Pranchita e Realeza, todos se encontram em
gestédo basica.

Foz do Iguacu: Guaira, Medianeira, Missal, Ramilandia, Sdo Miguel do Iguacu,
habilitados em gestédo béasica.

Guarapuava: Espigado Alto do Iguacu, habilitado em Gestéo Basica.



Irati: Mallet e Reboucas, ambos habilitados em gestéo basica.

Ivaipord: Faxinal habilitado em gestdo inicial, Manoel Ribas e S&o Pedro do
Ivai habilitados em gestéo basica.

Jacarezinho: Curiliva, Ibaiti, Jacarezinho, Santo Antonio da Platina e séo José
da Boa Vista todos estdo habilitados em gestdo béasica.

Londrina: Califérnia, Centenario do Sul, Jandaia do Sul, Novo Itacolomi,
Porecatu, estdo habilitados na gestdo basica. Cambé, Ibipord, Londrina,
Rolandia, se encontram na gestao plena.

Maringa: Doutor Camargo, Itaguajé, lguaragu, Mandaguari, Munhoz de Mello,
Santa Inés e Sarandi que estdo habilitados na gestédo basica, e os municipios
de Astorga, Colorado, Maringd, Nova Esperanca, Santa Fé, que estdo
habilitados na gestao plena.

Paranavai: Amapora, Guairaca, Italna do Sul, Nova Alian¢a do Ivai, Paraiso
do Norte, Queréncia do Norte, Santo Anténio do Caiua, Sdo Carlos do Ivai,
Sao Pedro do Parana, Tamboara, habilitados em gestdo bésica. Alto Parana,
Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Inaja, Jardim Olinda, Loanda, Nova
Londrina, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Porto Rico, Santa Cruz de
Monte Castelo, Santa Isabel de Ivai, Santa Ménica, Terra Rica, Sdo Jodo do
Caiua, estédo habilitados em gestéo plena.

Pato Branco: Coronel Vivida, Chopinzinho, Mangueirinha, Palmas, Bom
Sucesso do Sul, todos habilitados em gestéo basica.

Ponta Grossa: Porto Amazonas habilitado em gestdo inicial, S&o Jodo do
Triunfo, Reserva e Ortigueira habilitado em gestdo bésica. Ponta Grossa
habilitado em gest&o plena.

Umuarama: Alto Piquiri, Altonia, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca
Nova, Francisco Alves, Icaraima, lvaté, Maria Helena, Nova Olimpia, Pérola,
Sédo Jorge do Patrocinio, Xambré, estdo em gestdo basica e os municipios
Ipord e Umuarama se encontram em gestédo plena.

Unido da Vitoria: Cruz Machado e General Carneiro, ambos habilitados em

gestédo basica.



Apds andlise de todos os 167 municipios, Kellen retoma que as alteracdes
necessarias serao realizadas nos quadros, e em seguida os oficios elaborados
pela Secretaria Técnica serdo enviados ao Prefeito municipal, a Camara de
Vereadores, ao gestor municipal da politica de assisténcia social e ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS.



- ANEXO -

MONITORAMENTO E AVALIACAO (PARECERES TECNICOS)

Padronizacao dos encaminhamentos/prazos:

FMAS / Financiamento

Questéao Encaminhamento Prazo

Municipio ndo possui conta especifica para o|s Criar uma conta especifica para alocagdo dos recursos
fundo, mas ha alocacgéo de recursos proprios do FMAS, realizando a transferéncia dos mesmos para
via: esta nova conta.

* convénios e subvencdes as entidades; + Utilizar o FMAS conforme as orientagdes encaminhadas | (1 ano)

» execucdo direta dos servigcos, programas pela CIB e enviar, dentro do prazo, o balancete e o
e projetos; extrato da conta especifica, que comprove a criacdo e

e concessao de beneficios; execucao do fundo.

* instituicio de wunidade orcamentéria
propria para a politica de assisténcia
social;

e manutencdo da estrutura do 6rgao gestor
e dos equipamentos;

O municipio possui conta especifica para o|e Utilizar o FMAS Conforme as OrientacGes




FMAS,
programatica sado depositados e destinados

porém 0s recursos da acao
via:
* orcamento da politica e conta geral da

secretaria;

encaminhadas pela CIB e envie, conforme o prazo, o
balancete e o extrato da conta especifica ,que

comprove a criagdo do fundo.

(1 ano)

Recursos proprios ndo estdo totalmente
alocados no FMAS.

Identificar os elementos de despesa e utilizar os
recursos para financiamento da agdo programatica via

fundo;

(1 ano)

Na unidade orcamentaria descrita
especificamente como 06rgdo gestor, esta
previsto apenas um recurso destinado ao
apoio de uma entidade. Ademais, o FMAS
possui recursos para financiamento de
servicos e para 0s gastos de custeio do

orgao gestor.

Reorganizacdo da gestdo orcamentaria da politica,
considerando as orientagcdes que serdo repassadas

pela CIB para o cumprimento das determinacgdes legais.

(1 ano)

O 6rgédo gestor ndo possui recursos proprios.
Conforme a disponibilidade os recursos séo

liberados, nao priorizam as demandas.

Reorganizacdo da gestdo orcamentaria da politica,
considerando as orientagcdes que serdo repassadas

pela CIB para o cumprimento das determinacgdes legais.

(1 ano)

Orgdo  gestor  possui davidas/pouco

BN

conhecimento com relagdo a alocacdo de

recursos federais.

CIB — elaborar orientagdo a partir das normativas que
tratam da aplicagcédo de recursos federais no municipio.
solicitar

Apés o0 prazo estipulado, ao municipio

11



instrumentos que comprovem a execucao adequada de | (6 meses)
recursos do governo federal.
Setor de contabilidade da prefeitura possui CIB — elaborar orientacdo ao setor de contabilidade a
dificuldades para aplicacdo e prestacao de partir das normativas que tratam da aplicacdo de
contas dos recursos repassados pelo recursos federais no municipio.
governo  federal, em  especial nole Comprovar, por meio de instrumentos, a execucdo | (6 meses)
entendimento dos elementos de despesa| adequada de recursos do governo federal.
autorizados.
Os recursos do FIA n&o foram recebidos por Regularizar a situagéo da Certiddo Negativa
falta de Certiddo Negativa. (1 ano)
Os recursos do FIA n&o foram recebidos Incluir no planejamento orgamentario recursos para
devido a indisponibilidade para a contrapartida nos projetos co-financiados pelo FIA. ( 6 meses)
contrapartida.
FIA — recursos ndo executados devido a falta No momento do efetivo repasse de recursos, O
de pessoal disponivel para execucao dos municipio dever4 providenciar a contratacdo de| (1 ano)

Servicos e programas propostos.

profissionais para executar as acoes.
Acompanhamento das deliberacbes do CEDCA e
CMDCA. (COMPLEMENTAR).
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CMAS /CMDCA/CT

Participacao / Controle Social

Secretaria Executiva CMAS

Questéao

Encaminhamento

Prazo

N&o possui Secretaria Executiva do CMAS
(as documentacdes sao elaboradas por
funcionarios da Secretaria de Assisténcia

Social).

Providenciar nomeacdo ou contratacdo de um
profissional de nivel superior para desempenhar a

funcdo de Secretario Executivo.

(6 meses)

O CMAS esta em funcionamento irregular:

* As atas das reunides. Informou que as
reuniées sO sdo convocadas quando ha
necessidade de deliberacdo sobre algum
projeto.

» Composicdo ndo é paritaria ou nao esta
de acordo com o estabelecido em seu
regimento interno;

* NA&o possui regimento interno;

* Periodicidade de reunides inadequada,;

* Lei de criacdo e regimento interno do

CMAS estao desatualizados.

CIB - realizar levantamento no conteudo da lei de
criacdo do CMAS ou regimento interno para verificar se
hé& previséo de periodicidade das reunides.

Caso haja periodicidade estabelecida legalmente,
solicitar que 0 municipio respeite a previsao.

Caso ndo haja nenhuma definicdo de periodicidade,
solicitar que 0 municipio a estabeleca em seu
regimento interno.

Readequar a composicdo do CMAS, seja por alteracao
da lei de criacdo, ou por nova elei¢cao;

Retomar as reunibes com a periodicidade prevista, e
apos o prazo estipulado, apresentar as atas atualizadas

(6 meses)
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e Cumprem funcdes burocraticas;
* Nao h& acompanhamento do que

deliberam;

Elaboracédo do regimento interno;

CIB — encaminhar ao municipio resolucédo n.° 237/06 -
CNAS que traz orientagdes aos CMAS, além de esboco
de lei de criacdo e regimento interno para nortear a

elaborac&o nos municipios.

CMAS - recursos materiais insuficientes

para o desenvolvimento das a¢cdes

Prever no orcamento do O6rgdo gestor, recursos
destinados as acbes do CMAS e seu adequado
funcionamento.

Remanejamento / disponibilidade de recursos materiais
para destinacdo ao CMAS, enquanto ndo ha previsdo

orcamentaria.

(1 ano)

O processo de cadastro de entidades

Estruturar o CMAS visando organizar o processo de

precisa ser revisto no CMAS. registro de entidades, por meio da definicdo de| (1 ano)
comissdes que facilitardo o trabalho dos conselheiros e
técnicos do 6rgao gestor.
Encaminhar material de orientacdo sobre as entidades.
Pouco entendimento por parte dos CIB — encaminhar ao municipio resolu¢ao n.° 237/06 -
Conselheiros ( CMAS / CMDCA) sobre sua CNAS que traz orientagdes aos CMAS.
estrutura e seu papel deliberativo: H4 necessidade dos conselheiros participarem da| (1 ano)

* Desconhecimento sobre o plano

elaboracdo da Lei Orgcamentéria Municipal e nas acdes
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municipal de assisténcia social, a Lei

Orcamentaria, a necessidade da

alocacdo de recursos junto ao fundo
municipal.
« A representacdo nao-governamental

esté atrelada a governamental.
* Dificuldade de participagdo efetiva dos
conselheiros (CMAS e
CMDCA).

* Grande vinculagdo / centralizacdo do

municipais

poder no 6rgéo gestor,

previstas no plano municipal,

O municipio devera envolver conselheiros e técnicos
das areas da assisténcia, planejamento e contabil do
municipio oferecendo capacitacéo.

Readequar o funcionamento dos conselhos, com base

nas orientacdes enviadas.

Os conselhos ndo possuem comissdes

permanentes de trabalho.

Organizar o funcionamento dos conselhos a partir de
comissbes, visando o aprimoramento das acles

desenvolvidas.

( 3 meses)

Conselho Tutelar compartilha o espaco
fisico com outro oOrgdo, ndo oferecendo

nenhuma privacidade.

Regular o funcionamento do CT conforme prerrogativas
do ECA;

(6 meses)

A escolha dos conselheiros tutelares é
realizada através da representacdo de
entidades ( a eleicdo ndo estd aberta a

comunidade por voto direto).

Estabelecer contato com o Ministério Publico para
providéncias legais no prazo estipulado, e apresentar
documentos que comprovem a existéncia de um

cronograma para adequacao do funcionamento do CT.

(6 meses)
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No processo de escolha dos conselheiros tutelares,

garantir as prerrogativas legais, com o]
acompanhamento do CMDCA e Ministério Publico.
Reavaliar a lei municipal de criacdo do CT, que regula

seu funcionamento e o processo de escolha.

CRAS

Questéo Encaminhamento Prazo

CRAS em espaco inadequado: Readequar a estrutura do Orgdo gestor e resgatar as

« Sala do 6rgdo gestor esta no mesmo atribuicbes de cada um dos espacos, conforme o
espaco do CRAS; contetdo do CADERNO | — SUAS.

e CRAS estad implantado em um anexo Reavaliar a localizacdo do CRAS, considerando que o
localizado aos fundos da Prefeitura| mesmo devera ser de facil acesso a populagéo,
Municipal; considerando o estudo sobre as principais areas de

e O CRAS esta funcionando em vulnerabilidade e risco social, conforme contetdo do
instalacbes provisérias no Centro de CADERNO | - SUAS.

Mdltiplo Uso até que as instalacbes
(1 ano)

proprias estejam concluidas.

CRAS instalado em um  Centro
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Comunitario de propriedade da prefeitura

municipal.

Os atendimentos séo realizados nas
dependéncias no posto de saude local.
O espaco nado é adequado, ndo garante
uma boa acolhida, referéncia para seus
usuarios e nem mesmo o0 sigilo

profissional.

A equipe técnica do CRAS:

E compartilhada com a do 6rg&o gestor;
Insuficiente pois n&o possui recursos
para contratacdo de técnicos.

Duvidas sobre o0 processo de
contratacdo, selecdo e pagamento de
pessoal.

Pouca compreenséo por parte da equipe
guanto a metodologia e a funcédo de
atendimento no CRAS.

Dificuldade na distincdo das funcbes da

equipe técnica do CRAS e do 6rgao

Providenciar contratagdo de profissionais para iniciar o
atendimento no CRAS, bem como, definir espaco
exclusivo para as atividades do CRAS, seguindo as
orientacbes do CADERNO | — SUAS.

Resgatar, conforme conteido do CADERNO | — SUAS,
as atribuicdes do 6rgéo gestor e da equipe do CRAS no

gue se refere a politica.

(1 ano)

17



gestor.

A mesma equipe faz o atendimento no
CRAS, BPC e 6rgao gestor.

Apesar de jA possuir espaco fisico
mobiliado, n&o iniciou o funcionamento
em espago exclusivo. Justifica que néo
hd equipe técnica suficiente para
atendimento no CRAS.

O CRAS ainda nao esta em funcionamento,

Definir, no prazo estabelecido, espaco exclusivo para

devido &/ ao: as atividades do CRAS, seguindo as orientagfes do
« dificuldade financeira; CADERNO | — SUAS. (1 ano)
» por falta de recurso, insistindo de que é| « Esclarecer competéncias das trés esferas e sistemética
competéncia do estado; de co-financiamento.
* ainda estd em processo de discussdo| e Consultar os procedimentos regulados no municipio
para implantacao. para o processo de contratacao e selecéao de pessoal.
* Duavidas sobre o processo de| e Previsdo orcamentaria para implantacdo e manutengao
contratacdo, selecdo e pagamento de do CRAS.
pessoal.
CRAS ja possui equipe técnica e local|s Providenciar o inicio das atividades no CRAS, seguindo
definido, mas ainda ndo estd em as orientacdes do CADERNO | — SUAS. (3 meses)

funcionamento.
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Né&o foi elaborado projeto técnico

Elaborar projeto técnico, com base nas orientacdes
contidas no CADERNO | — SUAS.

(3 meses)

Orgéo Gestor

Questéao

Encaminhamento

Prazo

O o6rgdo gestor possui duvidas na

compreensdo da nova configuragdo da

politica de assisténcia social.

CIB — elaborar orientagbes conforme as normativas e

solicitar que o  Escritorio  Regional preste

assessoramento ao municipio quanto as duvidas

existentes.

Este
procedime
nto sera
acompanh
amento
pelos
Escritorios
Regionais
durante o
processo
de
monitoram
ento e

avaliagao)
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Orgdo gestor municipal esta “ausente” no|e
apoio e execucdo da politica de assisténcia

social no municipio.

Resgatar, conforme conteaddo do CADERNO | — SUAS,
as atribuicbes do 6rgdo gestor no que se refere a

politica.

Este
procedime
nto sera
acompanh
amento
pelos
Escritorios
Regionais
durante o
processo
de
monitoram
ento e

avaliacao)

O o6rgdo gestor vem  encontrando|e

dificuldades na gestdo devido as

divergéncias com a equipe técnica.

O 6rgao gestor devera agendar reunido com a equipe
técnica e discutir as atribuicdes de cada um na gestéo,
visando a melhoria na prestacdo dos servigos

socioassistenciais.

(6 meses)

Além da politica de assisténcia social, 0|«

CIB - Orientar 0 municipio com relacdo ao comando
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orgdo gestor é responsavel por outras anico para a politica e sua especificidade, bem como

politicas / areas (habitacdo, setor de previsdo de estrutura fisica e de recursos humanos que| (1 ano)

documentacdo); Sala do orgdo gestor é viabilizam o trabalho.

compartilhada com a Secretaria da Saude. Conforme o prazo, reordenar a politica.

Dificuldade na distincdo das funcbes da Resgatar, conforme conteddo do CADERNO | — SUAS,

equipe técnica do CRAS e do 6rgao gestor. as atribuicdes do 6rgéo gestor e da equipe do CRAS no | ( 6 meses)
gue se refere a politica.
Conforme o prazo, reordenar a politica.

Equipe técnica do 6rgéo gestor com acumulo Resgatar, conforme conteddo do CADERNO | — SUAS,

de fungcdo; ndo ha comprometimento; 0s as atribuicbes do 6rgdo gestor no que se refere a

recursos sdo escassos, até mesmo para 0s politica e também a equipe técnica necessaria,; ( 6 meses)

beneficios eventuais e emergenciais.

Sob alegacédo de reducdo de custos, alterou Orientar 0 municipio com relagdo ao comando Unico|( 1 ano)

0 Orgdo gestor da politica, passando de
Secretaria para Departamento Municipal de

Assisténcia social.

para a politica, bem como previsdo de estrutura fisica e
de recursos humanos que viabilizam o trabalho.

Conforme o prazo, reordenar a politica.
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BPC e Beneficios Eventuais

Questao

Encaminhamento

Prazo

* O municipio ndo elaborou o plano de

insercdo dos beneficiarios do BPC.

Elaborar plano a partir do requisito previsto no termo de
habilitacdo da gestdo basica, contendo numero e
percentual de beneficiarios, acdes, prazos e metas a

serem executados, conforme orientacéo detalhada.

(6 meses)

Diagnostico / territorialidade / rede

Questao

Encaminhamento

Prazo

N&o possui diagnostico das éareas de

vulnerabilidade e risco social, ou possui

Elaborar levantamento / diagnéstico sobre a populacao

e 0s servicos, a partir do conhecimento da equipe

apenas diagnostico parcial da populacdo técnica que realiza os atendimentos; dados e| (6 meses)
atendida. indicadores dos municipios; informacbes registradas

pelas demais politicas (saude, educacédo, entre outras).
Conhecem a demanda do territério, porém Elaborar levantamento sobre a populacgéo, a partir do (6 meses)

nao esta registrado em instrumentos

conhecimento da equipe técnica que realiza os
atendimentos; dados e indicadores dos municipios;
informacdes registradas pelas demais politicas (saude,

educacdo, entre outras).
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Rede de servicos socioassistenciais pouco

Necessidade de reordenamento da rede, com proposta

organizada (organizada juntamente com de separar os servigos por eixo de protecéo social. (1 ano)
servigos de outras politicas).
Outros

Questéao Encaminhamento Prazo
As acOes sao implementadas conforme e planejamento anual observando acdes elencadas no
surge demanda, n&o reportando ao previsto Plano Municipal, LDO, LOA, PPA. (6 meses)
no plano municipal.
SIPIA desarticulado / né&o esta em|e Alimentar o sistema, possibilitar que todos os
funcionamento. conselheiros tenham acesso e treina-los a operar (6 meses)
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Todos os recursos da

assisténcia social

estdo alocados
FMAS.

no

Identificar os elementos de
despesa e utilizar os
recursos para
financiamento da acéo
programatica via fundo e
as demais  despesas
(pessoal, recursos
materiais) deverdo ter
financiamento do ¢6rgédo

gestor.
Utilizar o FMAS conforme
as orientacoes

encaminhadas pela CIB e
enviou, conforme o prazo,
0 balancete e o extrato da
conta especifica ,que
comprove a devida
execucao do fundo.

(1 ano)

24




Municipio ndo possui
conta especifica para
o fundo, mas héa
alocacao de recursos
proprios para a area
na conta geral da
prefeitura municipal,

Criar uma conta
especifica para

alocacao dos
recursos do FMAS,
realizando a

transferéncia dos
gastos com a agao
programética para
esta nova conta.
Utilizar o FMAS
conforme as
orientacdes
encaminhadas
pela CIB e enviar,
dentro do prazo, o
balancete e o
extrato da conta

especifica, que
comprove a
criacao e

execucado do fundo

(1 ano)
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O municipio possui
conta especifica para
o FMAS, porém os
recursos para a
execucao de alguns
servigos
socioassistenciais
nao estdo sendo
alocados no fundo.
Os recursos
destinados ao
material de consumo
estdo alocados no
fundo.

Utilizar o FMAS conforme
as OrientacOes
encaminhadas pela CIB e
envie, conforme o prazo, o
balancete e o extrato da
conta  especifica ,que
comprove a criagdo do
fundo.

(1 ANO)

CRAS ainda néo
esta em
funcionamento,
devido a falta de
Certiddo Negativa do
Tribunal de Contas;
(CRAS com co-
financiamento do
estado do Parand)

Municipio devea
regularizar a situacao
junto ao Tribunal de
Contas.

(1 ano)
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Servicos de Protecéo

MDS estd revendo a

Social Especial tém possibilidade de| (6 meses)
sido  desenvolvidos atendimento da PSE nos
no mesmo espago / CRAS em municipios de
espago anexo ao pequeno porte |.
CRAS, dificultando a
compreensao da Elaborar Plano de Acgé&o
populacéo da dos servigos respectivos,
atribuicho de cada conforme caderno | -
um dos espacos ( as SUAS e diretrizes para
acoes do PETI sé&o acdes sobcio — educativas
desenvolvidas no (FIA + experiéncias), além
CRAS). dos Guias de Orientacao
da PSB e PSE.
A estrutura de Elaborar Plano de
atendimento do BPC Insercdo dos Beneficiarios
é compartilhada com em  servicos| (6meses)
a do 6rgéo gestor. socloassistencials na
estrutura do CRAS.
A assistente social Providenciar contratagéo
acumula as funcoes de equipe técnica e
do 6rgdo gestor e do direcionar este| (6 meses)

atendimento do BPC.

atendimento para o CRAS.
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A mesma equipe faz
o0 atendimento no
CRAS, BPC e orgéo

gestor.

Providenciar  contratacao
de equipe técnica e
direcionar o atendimento
dos beneficiarios para o
CRAS.

Resgatar, conforme
conteaddo do CADERNO |
— SUAS, as atribui¢des do
orgao gestor e da equipe
do CRAS no que se refere

a politica.

(6 meses)
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