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Pauta:

Aprovacao da pauta da reuniao;

Aprovacao da memdria da reuniao ordinaria da CIB de 03/07/2008;

Aprovagédo da memdria da reunido extraordinaria da CIB de 29/09/2008;
Aprovagdo das memorias das reunides de Camara Técnica da CIB sobre o
SIPEAS;

Guia de Orientacao: andlise das sugestdes para pactuacao do conteudo final;
Apresentacdo do quadro de habilitagdo e andlise dos pareceres dos
processos;

Sugestdes para discussao da Camara Técnica da CIT sobre habilitagcao e
desabilitacao;

Monitoramento CRAS: repasse da Resolugdo 010/08 e pactuacao dos Planos
de Providéncia dos municipios de Boa Vista da Aparecida, Castro, Colombo,
Fazenda Rio Grande e Foz do Iguacu;

Informes:

Oficio n.2 031/08 — COGEMAS: Presidéncia COGEMAS;

Decreto n.®. 563/08 — Prefeitura Municipal de Curitiba: Presidéncia da
Fundacao de Agao Social de Curitiba — FAS;

Encontro Nacional de Monitoramento de CREAS;

Encontros Macro Regionais de capacitacao e avaliacao do SUAS e SISAN;
Conferéncia Estadual dos Direitos do Idoso;

Levantamento dos trabalhadores do SUAS no Parana e Seminario Estadual de
Gestéo do Trabalho no SUAS;

| Encontro Estadual de Monitoramento da Gestao Municipal do SUAS;

Co- financiamento Estadual 2008 para CRAS, CREAS e Beneficios Eventuais.



Aprovacao da pauta da reuniao:

Denise Colin, coordenadora da CIB, agradece a presenca de todos
confirmando o quorum minimo e relembra que a pauta contempla algumas
questdes referentes a Ultima reunidao para serem pactuadas. Sugere que seja
alterado o item de pauta relativo as sugestdes para discussdao na Camara Técnica
da CIT como dultimo item, e, destaca que o Guia de Orientagcdo abordara o
posicionamento da CIB/PR em relagcdo a habilitacdo para gestdo do SUAS, em
especial, a implantacdo do CRAS, com condicionalidade de seis meses para
efetiva implantacao e funcionamento.

Ela questiona se ha mais algum ponto de pauta a ser incluido, revisado ou
retirado. Jucimeri Isolda, membro da CIB, representando a SETP, sugere que se
acrescente como informes a realizacdo do “I Seminario Estadual da Gestao

Municipal do SUAS. Sem mais alteragcdes, a pauta é aprovada.

Aprovacao da memdria da reuniao ordinaria da CIB de 03/07/2008 e da
reuniao extraordinaria de 29/09/2008:

Denise Colin coloca as memoérias em apreciagcdo, € nao havendo
modificagdes, a mesmas sdo aprovadas.

Aprovacao das memorias das reunidoes de Camara Técnica da CIB sobre o
SIPEAS:

Denise Colin coloca em apreciagdo a memdria da Camara Técnica que
discutiu a revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e do Relatério de
Gestao adotado pelo estado do Parana. Considerando as propostas do Grupo de
Trabalho - GT sobre sistemas de informagéo, organizado pelo MDS, no qual o
Parana tem representacdo, ha previsdo de modificagcbes no SUASweb, adotando
um Plano Municipal e um Relatério de Gestdo padronizados para todo o pais.
Nesse momento, havera a possibilidade de compatibilizacdo dos aplicativos que
atualmente compde o SIPEAS.

Em reunidao da Camara Técnica da CIB discutiu-se a migracao de dados e a

formatagdo do quadro da rede de maneira mais objetiva, reordenando o campo de



equipamento, no qual o municipio ira detalhar quais os servigos prestados e o
publico usuario. Renata, da SETP, relembra que anexo a meméria da Camara
Técnica de 30 de agosto estd o modelo do quadro, ao qual os membros podem
analisar e encaminhar sugestdes até 14 de novembro, sendo estas avaliadas em
uma nova reunido de Camara Técnica e, finalmente, pactuadas na reunido

ordindria da CIB, prevista para 16 de dezembro.

Guia de Orientacao - analise das sugestoes para pactuacao do conteudo
final:

Denise Colin resgata o processo de elaboracdo do Guia de Orientacao
desde 2006, cujo objetivo é subsidiar os municipios no processo de pleito a
habilitagcdo. Ela expde que a principal pendéncia para que fosse pactuado esta
relacionada ao critério adotado para o processo de habilitagdo a gestdo basica ou
plena, no tocante a instalagdo e funcionamento de CRAS. O entendimento de
grande parte das CIB’s e de representantes da CIT, € de que o requisito seria
cumprido a partir da comprovagcao dos municipios apenas sobre a possibilidade de
implantacéo.

A partir de 2008, o MDS utilizou um novo mecanismo para expansao do co-
financiamento federal pelo piso basico fixo, adotando o aceite pelo municipio e
repasse inicial do referido piso por trés meses. Nao correspondendo a instalagao
de equipamento com a oferta dos servicos no CRAS e com a constituicdo de
equipe técnica de referéncia, dentro do prazo de 3 meses o co-financiamento
federal sera cancelado.

A CIT constituiu uma camara técnica para avaliar e propor aperfeicoamento
no procedimento de habilitacdo dos municipios, cuja a tendéncia das discussdes é
de que seja adotado um pacto de responsabilidade das atribuicdes dos municipios
com o governo federal mas, para tanto, ainda é necessaria a pactuagéao na CIT e
deliberacao do CNAS.

Além disso, ela relembra que a partir de 2009, o piso basico de transicao

passa gradativamente, a se transformar em piso fixo, posto que estara co-



financiando os servigos prestados no CRAS ou em entidades referenciadas nos
mesmos, mediante adesdo ao SUAS.

Denise Colin orienta que a partir das pactuacbes desta reunido, sera
considerada a demonstragdo da capacidade de implantacdo do CRAS no periodo
de seis meses, respondendo aos critérios de estrutura minima de funcionamento
do CRAS, como equipe técnica, espaco fisico, horario de funcionamento e
atividades realizadas. Passado este periodo, sera realizada visita “in loco” pelos
escritérios regionais para comprovagdo de adequagao ou para iniciar 0 processo
de desabilitacdo, caso ndo seja cumprida a orientagao.

Kellen Dalcin, secretaria técnica da CIB, resgata sobre o item relacionado a
implantacdo do CRAS. Segundo ela, ha seis municipios que possuem pendéncias
neste sentido, alguns com dificuldades de implantacdo do equipamento e outros
com CRAS implantados, mas que ainda ndo se adequaram em alguns requisitos.
Nesta analise podera se considerar a habilitacdo, porém, com a orientacdo do
periodo de adequacao pactuado, a principio de seis meses.

Denise Colin destaca que, neste contexto, a CIB/Pr estara adotando a
mesma orientacdo do Governo Federal em relacdo ao que se esta considerando
como adequado para funcionamento dos CRAS. Todos os itens do monitoramento
CRAS e da Resolucao n.° 006/07 - CIT, que apontaram para readequacao
também serdo considerados.

Marcia Mazzarotto, representante do COGEMAS, destaca a importancia de
realizar esta adequacao, uma vez que ha uma grande porcentagem de municipios
que nao sao habilitados por conta de pendéncias no CRAS, sendo esta uma
orientagdo fundamental para possibilitar o processo de implantagcdo do
equipamento e a respectiva habilitagdo do municipio.

O conteudo final do “Guia de Orientacdo: habilitagdo municipal a gestao do
SUAS”, foi concluido apdés conhecimento e analise de contribuicdes dos
conselheiros estaduais do CEAS, Escritérios Regionais e dos membros da CIB. A
unica complementagcao se refere a fungdo de coordenador nos CRAS e, apds
discussao, houve pactuacao dos membros de que os municipios de pequeno porte

| e Il poderdo indicar como coordenador um integrante da equipe técnica,



mantendo-se, entretanto, a preferéncia por um profissional que desempenhe
exclusivamente esta funcdo. Ja para municipios de médio, grande porte e
metropole, o coordenador devera ser um profissional que desempenhe somente
esta funcéo, e que portanto, ndo podera ser atribuida a outro integrante da equipe
minima do CRAS. Para todos os municipios, permanece a definicdo da NOB-
RH/SUAS quanto ao perfil deste coordenador: “(...) as equipes de referéncia para
os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, devem contar sempre
com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do
municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais (NOB-RH, 2007 p.27)". A partir
desta reunido, os parametros para habilitacdo dos municipios estarao pautados no

conteudo do Guia, que tem previsdo de publicacao ainda em 2008.

Apresentacao do quadro de habilitacao e analise dos pareceres dos
processos:

Kellen Dalcin apresenta o quadro de habilitacao correspondente ao periodo
de 07 de julho a 24 de outubro, totalizado por 17 municipios pleiteando a
habilitagdo. Alguns destes municipios, apresentaram pendéncias em relacao ao
funcionamento adequado do CRAS, e estavam no aguardo de pactuagdo do
conteldo do Guia de Orientagdo. Tendo em vista a pactuacao do conteudo final
do Guia, fica definido que os municipios nesta situacdo (habilitado*) seréo
habilitados por meio de resolucao da CIB e a partir de sua publicagao, terdao seis
meses para efetivar os reordenamentos necessarios, com acompanhamento
posterior do Escritério Regional. Além destes, foram habilitados outros 05
municipios, totalizando 10 em gestao basica e 01 em gestao plena, para os quais
serd elaborada resolugdo da CIB, a ser publicada em Diario Oficial, e posterior
comunicagdo a CIT. Outros 06 municipios permanecem com 0O Processo
indeferido, cabendo a Secretaria Técnica o envio de memorando aos Escritérios
Regionais para orientagdo aos gestores municipais.



Analise da Secretaria
Escritorio Regional Municipio Situagdo Técnica

Campo Mourao Ubirata Pleito a Gestao Basica Habilitado
Unido da Vitoria Paula Freitas Pleito a Gestdo Bésica Habilitado
Guarapuava Cantagalo Pleito a Gestao Basica Habilitado
Francisco Beltrdo Pérola D’Oeste Pleito a Gestéo Bésica Habilitado
Francisco Beltrdo Salto do Lontra Pleito a Gestéo Basica Habilitado
Londrina Arapongas Pleito a Gestéo Plena Habilitado *
Ponta Grossa Castro Pleito a Gestéo Bésica Habilitado *
Curitiba Tijucas do Sul Pleito a Gestao Basica Habilitado *
Francisco Beltrao Marmeleiro Pleito a Gestéo Bésica Habilitado *
Guarapuava Pinhao Pleito a Gestao Basica Habilitado *
Francisco Beltrdo Bela Vista da Caroba Pleito a Gestéo Bésica Habilitado *
Uni&o da Vitéria Paulo Frontin Pleito a Gestéo Bésica Indeferido
Maringa Lobato Pleito a Gestao Basica Indeferido
Curitiba Piraquara Pleito a Gestao Plena Indeferido
Cornélio Procopio Sapopema Pleito a Gestao Basica Indeferido
Irati Irati Pleito a Gestédo Bésica Indeferido
Guarapuava Boa Ventura de Sdo Roque Pleito a Gestao Basica Indeferido

Kellen faz uma observacao com relacao a previsao de alteracées que estao
sendo consideradas através de declaracées do Prefeito Municipal ou gestor da
assisténcia social no que tange as pendéncias identificadas, por exemplo na Lei
que cria o0 CMAS ou no balancete do FMAS.

Ela expde que a secretaria técnica considera valida a declaracdo de que
havera a estruturagdao da composi¢cao do CMAS a partir da proxima Conferéncia, a
ser realizada no ano subsequente, cumprindo com as alteragées previstas no
reordenamento da Lei de Criacdo, tendo em vista os prazos de tramitacdo de
alteracdo da Lei e calendario da Conferéncia. No caso dos balancetes, estdo
sendo aceitas declaracées em nome do contador prevendo o reordenamento de
despesas e receitas por eixos de protecao e tipo de gasto no préximo ano.

Kellen esclarece que tais consideragcbes vem sendo feitas devido a
proximidade do fim do exercicio de 2008, bem como dos impedimentos de

tramitacao oriundos do processo eleitoral e, sendo assim, no proximo ano serao




retratadas nos memorandos de orientagcdo da secretaria técnica e indicarao
indeferimento dos processos, para reordenamento e reenvio do pleito a CIB.

Simone Ferrari, representante do COGEMAS, concorda com esta
consideracgéao relacionada a composi¢ao do Conselho, relembrando que para 2009
esta prevista a realizagdo das Conferéncias. Neste sentido, ela resgata o
desconhecimento dos gestores, técnicos e conselheiros municipais quanto a
composicao dos CMAS na representacdo governamental e ndo-governamental e
portanto, indica a necessidade de elaboragdo de oficio para orientacdo aos
gestores municipais. Kellen reitera tal necessidade e relembra que o assunto foi
pautado no CEAS e deve ser retomado como agado conjunta entre as intancias,
seguindo o previsto na Resolugao n.2237/06 — CNAS.

Denise Colin encaminha a pactuacdo dos municipios habilitados, bem
como a indicagdao de itens e procedimentos aos municipios cujo processo foi
indeferido para que estes retornem o pleito a habilitacdo a partir da préxima
reunido. Com relagdo aos municipios habilitados com condicionalidade no CRAS,
sera enviada orientagao via Escritério Regional.

Monitoramento CRAS - repasse da Resolucao n.2 010/08 — CIB/PR e
pactuacao dos Planos de Providéncia dos municipios de Boa Vista da
Aparecida, Castro, Colombo, Fazenda Rio Grande e Foz do Iguacu:

Denise Colin resgata o conteudo da Resolugdo n.° 010/08 — CIB/PR que
pactua os Planos de Providéncias apreciados e aprovados durante reunido
extraordinaria ocorrida em 29 de setembro, dos seguintes municipios: Castro
(CRAS 1), Campo Mourao, Londrina, Sdo José dos Pinhais e Maringa. A referida
Resolugcdo encontra-se em fase de publicacdo em Diario Oficial, e em breve sera
enviada pela Secretaria Técnica da CIB. Para a reunido de 28 de outubro,
estavam pendentes os Planos de alguns municipios.

Renata Santos, representante da SETP, apresenta o quadro dos Planos de
Providéncias que foram pautados na reunido de Céamara Técnica, em que 0s

municipios tinham o prazo de até 24 de setembro para o encaminhamento de seus



respectivos

Planos

com as alteracbes

sugeridas

conforme

segue:

Escritorio
Regional

Municipio

Situacao Insatisfatoria

Acoles a serem
implementadas

Prazo

Cascavel

Boa Vista da
Aparecida

Auséncia de instalagtes | e

sanitarias.

Adequacgbes das salas
existentes para
utilizagdo do CRAS;
Utilizag&o exclusiva das
instalacdes sanitarias
pelo CRAS, a partir da
construgcao de espagos
proprios para o 6rgao
gestor;

Adaptagodes das
instalacoes sanitarias
que garantam
acessibilidade a
pessoas idosas e com
deficiéncias, conforme
as normas da ABNT.

Maio/2009

Curitiba

Colombo

Presenca de apenas 1 ]

técnico com nivel
superior na equipe.

Contratacao de equipe
técnica, conforme
previsao da NOB-
RH/SUAS.

Junho/2009

Curitiba

Fazenda Rio
Grande

Presenca de apenas de |=

1 técnico com nivel
superior na equipe.

Contratacao de
profissionais de nivel
superior através de
convocacgao de
classificados em
concurso publico e
remanejamento de
assistentes
administrativos lotados
na Geréncia de Agcéao
Social para os CRAS,
conforme previsdo da
NOB-RH/SUAS.

Dezembro/
2008 e
Margo/2009

Foz do
Iguacu

Foz do Iguacgu

instalacdes
sanitarias.

Auséncia de ]

Construgdes de
instalagdes sanitarias.

Junho/2009

Ponta
Grossa

Castro |
(Abapan —
R. Blumenau
s/n)

- Presenca de apenas (=

1 técnico com nivel
superior na equipe.

Contratacdo de equipe
técnica, conforme
previsao da NOB-
RH/SUAS.

Junho/2009

e Boa Vista da Aparecida, do Escritério Regional de Cascavel, tinha pendéncias

em

relacdo a auséncia de

instalacées sanitarias e, 0 municipio se

comprometeu a realizar as adaptagbes, conforme as normas da ABNT,




encaminhando o projeto de alteragdo, com a previsao de constru¢cao de novos
espacos para o 6rgao gestor separado do CRAS, e espaco com acessibilidade
para pessoas idosas e com deficiéncia;

Colombo apresentou pendéncia relacionada a equipe técnica, porém, este nao
descreveu a figura do coordenador de nivel superior. A resposta do municipio
indicou a contratacao de equipe técnica de acordo com 0 que esta previsto na
NOB/RH até junho de 2009, porém, nao apresentou a definicdo de qual destes
profissionais seria 0 coordenador. Renata Santos sugere que seja pactuado
este Plano de Providéncias, com a condicdo de que até 31 de outubro o
mesmo seja complementado com a informagao de que haverd a contratagdo
de coordenador para as equipes dos CRAS, com a recomendacao de que seja
do quadro préprio e especifico para o cargo;

Para Fazenda Rio Grande foi recomendado a mesma orientacao de Colombo,
ou seja, contratacdo de coordenador para a equipe do CRAS, que seja do
quadro proprio e especifico para desempenhar tal fungdo, condicionando o
prazo de até dia 31 de outubro para providenciar encaminhamento de um novo
Plano de Providéncias a CIB;

Foz do Iguacu apresentou auséncia de instalacdes sanitarias, e enviou o Plano
com o compromisso de adequacgao até junho 2009. Kellen resgata que o
municipio ja possui um Plano de Providéncias, elaborado em conjunto com o
MDS, COGEMAS, SETP, FOREAS, CMAS e érgao gestor, em decorréncia de
abertura de processo de desabilitagdo. Sendo assim, ela sugere que a
pendéncia relativa as instalagdes sanitarias seja integrada ao Plano de
Providéncias ja existente, e que seja pactuado nesta oportunidade, todo o
conteudo do Plano. Destaca que esta prevista uma nova reunido de
monitoramento juntamente com o MDS e outras instancias para retorno ao
municipio no més de novembro de 2008. A gestora do municipio, Rosilene
Dezordilink, esclarece que a equipe técnica estd composta por 18 funcionérios
e o CMAS estd em funcionamento com Secretaria Técnica, sendo uma
Assistente Social do quadro préprio. Além disso, ela informa que os quatro

CRAS foram implantados com equipe técnica suficiente, e foram também
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implantados o CREAS e o Centro de Atendimento a Mulher, também segundo
as normas relativas a composicao de equipe;

e (Castro apresentou insuficiéncia na equipe do CRAS “Abapan”, e o respectivo
Plano indicou o comprometimento de contratacdo de técnico de nivel superior,
conforme a previsao da NOB/SUAS, até junho de 2009.

Sendo assim, os Planos aprovados foram pactuados com a ressalva de
envio pelos municipios de Colombo e Fazenda Rio Grande para posterior
elaboragéao de Resolugao pela CIB.

Sugestoes para discussao da Camara Técnica da CIT sobre habilitacao e
desabilitacao:

Jucimeri Isolda, da SETP, fala sobre a composi¢cao de uma Camara Técnica
da CIT que h& alguns meses vem se reunindo para definicdo de parametros para
habilitagcdo e desabilitacdo no pais. Neste sentido, a CIB/PR enviara Oficio a CIT
com algumas sugestbes para o trabalho desta Camara: produzir material com
detalhamento dos requisitos e exigéncias contidas no termo de habilitagio;
padronizar os instrumentos de gestdo, monitoramento e avaliagdo; tornar o envio
do Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD uma das exigéncias no que se
refere ao funcionamento do FMAS; definir um processo homogéneo de
monitoramento/renovacao da habilitacdo por todas as CIBs; padronizar os fluxos
de desabilitacdo, bem como definir os procedimentos a serem tomados; discutir
quanto a elaboracdo de acdes conjuntas com o Ministério Publico, através de
Termo de Ajuste e Compromisso - TAC; prever a elaboracdo de Planos de
Providéncias pelos municipios para superacdo de pendéncias do processo de
habilitacdo e de monitoramento. Ela sugere que se acrescente realizacdo de
capacitacoes especificas ou reunides ampliadas sobre monitoramento e avaliagcao,
e funcionamento das CIB’s, e solicitou aos membros o envio de outras sugestoes

até o dia 07 de novembro (cib@setp.pr.gov.br) para possiveis contribuicées a CIT.
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Informes:
Oficio n.2031/08 —- COGEMAS: Presidéncia COGEMAS:

Oficio de repasse sobre a substituicdo da Presidéncia do COGEMAS/PR
por Carmem Cunha, vice-presidente do Colegiado.

Decreto n.2 563/08 — Prefeitura Municipal de Curitiba: Presidéncia da
Fundacao de Acao Social de Curitiba — FAS:
Prevé a substituicido de Fernanda Richa, afastada devido ao periodo

eleitoral, por Leticia Raymundo, na Presidéncia da FAS.

Encontro Nacional de Monitoramento de CREAS:

Renata Santos, as SETP, fala sobre o evento que ocorreu entre os dias 07
e 08 de outubro, em Brasilia, onde se discutiu a necessidade de realizar um
levantamento nacional para identificar a situagéo de funcionamento dos CREAS e
como se da o atendimento. Durante o evento, foi apresentada uma ficha de
monitoramento que seria 0 Censo CREAS, a ser disponibilizada em 27 de outubro
e com o prazo até 27 de novembro para preenchimento pelos municipios que tém
CREAS ou unidades vinculadas ou ndo ao CREAS, que sejam estatais e prestam
servigo de atendimento.

Ironi Camargo, destaca que foi pontuada a questdo de haver uma maior
discussao sobre o CREAS em ambito nacional, uma vez que estd se conhecendo
0 processo de monitoramento sem uma discussdo mais ampliada do
funcionamento do equipamento e servigos prestados. De acordo com a CIT, este
trata-se inicialmente de um levantamento para conhecimento, em que a intengao
consiste em identificar a situagdo para ampliar a discussao posteriormente.

Jucimeri, da SETP, expbe que esta discussdo sera ampliada a partir de
2009,como objetivo de analisar o processo de implantagdo deste equipamento no

estado do Parana e no Brasil.
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Encontros Macro Regionais de capacitacao e avaliacao do SUAS e SISAN:

Jucimeri, da SETP, comenta que foram realizados 11 encontros
macroregionais entre 0s meses de maio a agosto de 2008, reunindo
aproximadamente 420 participantes entre técnicos e gestores da assisténcia social
dos 399 municipios, além de um numero bem expressivo de representantes da
segurancga alimentar. Informa que o relatério esta sendo concluido, e conterd o
resultado de contribuicbes dos municipios sobre funcionamento e reestruturacao
do CRAS, CREAS a abrigos.

Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa:

Kelli Albanese, representante da SETP, repassa aos membros que entre os
dias 01 e 02 de setembro foi realizada a IV Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa no Restaurante Madalosso, com a participagédo de 520 pessoas do
estado do Parana, dentre eles delegados eleitos nos encontros regionais
tematicos, observadores e convidados. Teve como tema a “Avaliacao do Processo
de Estruturacdo e Reestruturacdo da Rede Nacional de Atendimento a Pessoa
ldosa - RENADI”, com oito eixos tematicos de discussdo, dos quais foram
deliberadas cinco prioridades para cada eixo a serem cumpridas no préximo
biénio. Informa que o relatério com as deliberacbes estara disponibilizado a partir
de novembro, no site da SETP, no link do CEDI.

Ja a Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, estava prevista
para ocorrer de 28 a 30 de outubro, porém, foi cancelada pelo governo federal
com a justificativa de nao haver tempo suficiente para sistematizacao de todas as
prioridades encaminhadas pelas Conferéncias Estaduais, ficando, segundo
Decreto Presidencial, com previsdo para ocorrer entre os dias 18 e 20 de margo
de 2009.

Estara acontecendo também a capacitagdo para os conselheiros municipais
dos direitos do idoso, por meio dequatro encontros regionais no estado do Parana
até o final de 2008, com previsdo de 312 participantes. Inicialmente foi elaborado
um levantamento geral dos conselhos municipais no estado, indicando a

existéncia de 156 em funcionamento. Os encontros ocorrerdao no dia 14 de

13



novembro em Curitiba; 21 de novembro em Paranavai; 25 de novembro em
Ivaipora e 28 de novembro em Cascavel. Os temas debatidos serdo os principios
basicos que permeiam a politica do idoso, a estrutura e funcionamento dos

conselhos e, principalmente, o papel dos conselheiros.

Levantamento dos trabalhadores do SUAS no Parana e Seminario Estadual
de Gestao do Trabalho no SUAS:

Jucimeri, da SETP, resgata que este levantamento foi um encaminhamento
do CEAS, e trata-se de um mapeamento preliminar dos trabalhadores do SUAS. O
resultado serd apresentado no “l Seminario Estadual de Gestdo do Trabalho do
SUAS”, que mostrara quem sao os trabalhadores da politica no estado. Houve
mais de cinco mil trabalhadores inscritos no preenchimento deste material, o que
ja é de conhecimento do MDS. O referido Ministério justificou em uma nota técnica
apoio ao seminario, entendendo que o levantamento pode ser um aplicativo
aprimorado e utilizado pelos demais estados, especialmente por corresponder a
um momento em que esta sendo implantado o CadSUAS.

Os membros da CIB foram informados da realizagdo do Seminario, com
400 vagas para o interior do estado e 200 vagas para Curitiba, Regiao
Metropolitana e litoral, com previsdo para os dias 18 e 19 de novembro em
Curitiba, cuja programacao sera divulgada em breve. E uma iniciativa do Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS/11° Regiao e da Comissado de Comunicacgao,
Articulacao e Mobilizacdo do CEAS/PR, que suscitou a aproximagao ao Conselho
Regional de Psicologia — CRP, uma vez que existe dificuldade dos técnicos ao que
tange a suas atribuicées e a interdisciplinariedade no SUAS. O evento contara
com mesa de discussao sobre Trabalho no SUAS, e tera dentre os palestrantes os
representantes dos dois conselhos regionais tratando de atribuicées privativas das
profissdes, além do MDS e da SETP na apresentacdo da NOB/RH no Brasil € o
Plano Estadual de Capacitacdo. Havera ainda um periodo para as Oficinas
Tematicas destacando algumas experiéncias de trabalho no SUAS. Jucimeri, da
SETP, comenta que € um encontro de mobilizagdo, e que serdo convidados o
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COGEMAS e as Centrais Sindicais, que também estdo envolvidos no debate da
NOB/RH.

| Encontro Estadual de Monitoramento da Gestao Municipal do SUAS dias 21
a 23 de outubro de 2008:

Jucimeri, da SETP, expbe que o encontro de Monitoramento contou com a
participacdo dos 18 Escritérios Regionais da SETP e apresentou proposta de
instrumento de monitoramento do Sistema Municipal, a ser preenchido pelos
Escritérios Regionais. Em um primeiro momento, o instrumento sera aplicado em
30% dos municipios do Parana, como um pré-teste, até dezembro de 2008, uma
vez que este ainda nao se trata de um Sistema de Monitoramento pactuado pela
CIB e deliberado pelo Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.

Em 2009, ja com o resultado deste procedimento, o instrumento sera
avaliado e aprimorado no sentido de contribuir no acompanhamento do Estado, e
cujo objetivo é sua utilizacdo com frequéncia estabelecida, sintonizado ao Censo
CRAS e CREAS e demais processos de monitoramento, seguindo o que ja foi
pactuado na CIB/PR com relacdo ao acompanhando nao apenas dos servicos de
forma desarticulada, mas ao sistema municipal como um todo, desde o
atendimento a organizacao do 6rgao gestor e a relacdo com as demais politicas
publicas.

Jucimeri, da SETP, enfatiza o papel dos Escritérios Regionais, de
assessoramento técnico aos municipios, uma vez que ha a preocupagao de estar
subsidiando o trabalho destes. E um Sistema de Monitoramento em processo de
construcao, com critérios de monitoramento a partir do processo de habilitacao, o
principal critério de implantagdo do SUAS nos municipios. Ela destaca o avanco
eminente de incorporacdo do SUAS a LOAS, e neste sentido, foi também
elaborado um Guia de Orientacdo aos Escritérios Regionais, para assessoria
técnica aos municipios, visando a unificacdo de orientacdo por parte dos
Escritérios Regionais em relacdo ao Monitoramento. Este é um processo
sistematico, que deve seguir cronogramas e ter roteiro de Relatério de Gestéao e

Plano Municipal unificados, na relagdo com o Governo Federal, considerando a
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possibilidade de reordenamento dos instrumentos de gestdo existentes para
formar um aplicativo unico articulado.

Simone Ferrari, do COGEMAS, questiona se neste monitoramento ha
questdes relacionadas a gestdo, que devem estar direcionadas a
operacionalizagdo da politica publica, uma vez que neste processo se concentram
as maiores problematicas e equivocos, especialmente ligados ao financiamento,
uma vez que observa-se a dificuldade de elaboracdo da gestado financeira para
custeio da assisténcia social, destacando, neste sentido, a importadncia da
operacionalizagdo e organizagdo da politica de assisténcia social. Neste sentido,
ela questiona a previsao e a necessidade de realizar um encontro de capacitagéo
com contadores.

Ironi Camargo, representante da SETP, expbe que estd havendo o
monitoramento dos equipamentos e servigos prestados, o que é indicado pelo
MDS, e amplia a organizagao dos municipios. Segundo ela, até entao nao estava
se analisando a gestdo como um todo, a organizagdo do sistema municipal, e o
objetivo do encontro foi dimensionado em preparar os Escritérios Regionais para
discutir a estrutura de gestao, financiamento, rede de servigos e controle social
com os municipios. Pautou-se o papel do Estado no monitoramento e o desenho
da gestao, destacando a Protecdo Social Basica e a Protecao Social Especial, e
finalizando a discussdo sobre Financiamento, o qual foi ministrado por Gisele
Tavares.

O instrumental que sera utilizado para discutir a gestdo inicia pelos
questionamentos acerca da situacao desta no municipio, incluindo o papel do
gestor, estrutura, controle, financiamento, articulagdo com outras politicas e o
funcionamento do Conselho Municipal. Em 2009, com o resultado deste primeiro
monitoramento, realizar-se-4 um semindrio para o planejamento das demandas
com o objetivo de reforgcar o processo de organizagdo e reconhecimento da
realidade dos municipios, o que subsidiara também os novos gestores em sua
administracao.

Jucimeri, da SETP, ressalta que esta sendo elaborada uma cartilha sobre

financiamento, na Comissdo de Financiamento do CEAS/PR, para qual sera
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solicitado também o apoio de Gisele Tavares para revisdo desta cartilha. Ela
retoma que em cada eixo do instrumento haverd novas informagbes em anexo
para que os Escritérios Regionais possam monitorar, e, neste processo, avaliar e
construir juntamente com 0s municipios estratégias a serem implementadas, o que
reafirma a necessidade de estruturacao das equipes dos Escritérios.

Sobre o questionamento de Simone Ferrari, do COGEMAS, em relacdo a
capacitacdo de contadores, sera apresentado pela SETP o Plano Estadual de
Capacitacdo com as diretrizes e sistematicas, para aprovagdo na reuniao do
CEAS em dezembro. Tal plano visa garantir espacos especificos de capacitacao
para gestores, contando com apoio do COGEMAS, além de buscar articulagao
com as universidades para a discussao sobre 0 SUAS. Em 2009, ha previsao de
encontros regionais com gestores e Prefeitos, sobre o SUAS e posteriormente,

evento dirigido aos contadores e gestores sobre financiamento.

Co- financiamento Estadual 2008 para CRAS, CREAS e Beneficios Eventuais:

Eunice Porcel, representante do COGEMAS, solicita esclarecimentos sobre
o co-financiamento de CRAS pactuado pela CIB, e contemplanto alguns
municipios do estado do Parana. Jucimeri, da SETP, informa que em decorréncia
do processo eleitoral ndo houve autorizacdo governamental para repasse de
recurso antes de 03 de julho e, portanto, sera preciso aguardar o periodo previsto
pela legislagao eleitoral. Esta discussao esta sendo retomada junto ao governador
para que o repasse de recurso seja autorizado, uma vez que se trata de co-
financiamento de 2008.
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