CIBer

S PARANA
COMSEMSO ———————————————
GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

RESOLUGAO N° 016/2018 — CIB/PR

A Comissao Intergestores Bipartite — CIB/PR, em reunido ordinaria ocorrida em 28 de Novembro
de 2018, no uso de suas atribuicdes regimentais e,

Considerando a Resolugao n°® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprovou a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolugao n°® 17/2017 — CIB/PR que pactuou o modelo do Plano de Providéncia do
municipio de Ibema e para outro municipio quando necessario,

RESOLVE

Art. 1° Pela pactuacao do Plano de Providéncia do Municipio de Jaguapita, aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Jaguapita por meio da Resoluc¢do n® 01/2018 de 14 de maio de
2018, conforme anexo I.

Art. 2° Pela pactuagéo do Plano de Apoio do Estado ao Municipio de Jaguapita, conforme anexo II.

Art. 3° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE

Curitiba, 28 de novembro de 2018.

Nadia Oliveira de Moura
Coordenadora Titular da CIB/PR

José Roberto Zanchi
Presidente do COGEMAS/PR
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RESOLUGAO 016/2018 — CIB/PR

Anexo |

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS

Comissao Intergestores Bipartite - CIB/PR

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PR

MUNICIPIO: JAGUAPITA

ESCRITORIO REGIONAL:
LONDRINA

APLICADO EM 11/4/2018

APROVADO PELO CMAS EM

lespago fisico
para a
secretaria de
assisténcia
Social

lem processo
de mudanca
para um
espacgo
préprio.

Hoje a
Secretaria
conta com a
Secretaria,
assessor e

uma

14/5/2018
STATUS
| - GESTAO Atingida
MUNICIPAL DA Nao .
POLITICA DE Atingida Orientagio Encaminhame Prazos Respons Justificativa |Observagio
ASSISTENCIA SOCIAL Em ntos avel
landamento
O municipio possui O Municipio ({Atualmente o
comando Unico com a conta com  |gestor da
estrutura de FMAS, N&o atingida Gestora assisténcia é
ICMAS e SMAS, de nomeada também o
forma autbnoma? para a gestor da
Secretaria de [saude, Nao
- Gestor IAcao Social. [possui
providenciara Senhora estrutura
uma pessoa Maria Helena ffisica do
para seu do 6rgao gestor,
assessor Nascimento. |nem
Organizar refe’r.ente a 3 messes A Sgcretaria secretgria-
espago fisico Politica de para esta em duasjexecutiva
Assisténcia assessor | Gestdo [salas da dos
le assessor - .
~ _[Social 6 meses Prefeitura, Conselhos
para a gestao Provi . ,
- Providenciar | estrutura contudo esta
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estagiaria.

O 6rgéo gestor mantém
relacbes
interinstitucionais,
intersecretarias,
buscando a realizagéo
de acdes
complementares e o
intercambio de praticas e
de recursos?

Em
andamento

Aprimorar as
relagbes com
as secretarias
e com as
instituicdes

O 6rgéo gestor busca a
articulacédo com
instituicdes/drgaos de
garantia de direitos?

Em
andamento

Atualmente o
Municipio esta

- Providenciar
assembleia da
rede ndo
governamental
para eleigdo do
novo CMDCA €|
indicagao dos

Melhorar a
relacéo entre

profissionais envolvidos,
e demais politicas
setoriais? Como estao
lesses processos no
municipio?

sem CMDCA, /membros 1 més Gestor 0s 6rgéos de
e o CMDI estajgovernamentai garantia de
desarticulado. s do referido direitos
conselho.
+ articulagao e
retomada de
reunido do
CMDI
Existe a articulagdo com [Em - Aprimorar a
a rede socioassistencial @ndamento larticulagéo
garantindo a Municipios  existente.
complementaridade das tem rede de [Estabelecendo
acbes governamentais e protecdo de ffluxos
ndo governamentais? criangas e pactuados e
ladolescente, [formalizados e
contudo a protocolos.
rede - fortalecer a =
; . Gestao e
socioassistencrede 6 meses )
. . X . servigos
ial precisa intrassetorial
melhorara  yvisando o
articulagéo e [Fortalecimento
ainda do SUAS no
estabelecer  |municipio, com
protocolos e momentos
fluxos entre a Gestéo
com as
lequipes.
No processo de Em
reordenamento dos andamento
servigos (SCFV,
Acolhimento Institucional
para Criancas e O Municioi
unicipio e
Adolescentes/Pessoa . P Intensificar as
PN lesta em . -
com Deficiéncia/Adultos discussbes
o processo de
e Familias) ocorreu com a rede e
discussao juntos aos feordenament com 0s 6 meses Gestor &
: o0 do SCFV e L CRAS
respectivos Conselhos do profissionais
municipais, além da rede . lenvolvidos e
ue ofertam servigos e acolhimento CMAS
d Familiar
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Realiza o processo de
monitoramento e
avaliagdo das agdes da
Assisténcia Social por

N&o atingida

Como o érgao
gestor esta
isem estrutura

Estabelecer
processo de
monitoramento

Tipificacdo de Servigos?

eixo de protegao social nao sao Vigilanci 6 meses | Gestéo
basica e especial, em realizados © Vigiancia
) = . socioassistenci
articulacédo com o monitorament Al
sistema estadual e os
federal?
O o6rgéo gestor do PBF |N&o atingida Atualizar Orgdo gestor
no municipio é a decreto de do PBF é a
Secretaria Municipal de nomeacao do 0 municipio secretaria de
Assisténcia Social? Esta coma gestor do PBF 4 regularizou Assisténcia
gestao Utilizar o 1 més Gestdio A gestora é a Social,
desatualizada.[recurso de IGD Ltual contudo esta
no Secretaria coma
aprimoramento nomeacao
da Gestao do do antigo
PBF gestor.
STATUS
Atingida
ll- REDE DESERVICOS Nao .
SOCIOASSISTENCIAL | Atingida | Orientagdo Encaminhame Prazos Re§pons Justificativa |Observagao
Em ntos avel
andamento
Os Centros de
Referéncia de
IAssisténcia Social —
CRAS, em Falta Equipe s
funcionamento de acordo Coordenador [completa do 1 ano Ssgucmp'o Sorcm:tlzé:gm 1
com as dimensoes: lexclusivo, doisCRAS Gestor Limite de ssistente
horario de profissionais = .
funcionamento, estrutura Em de nivel contratagao SO.C'?l !
o ’ andamento o psicologo e 1
fisica, recursos humanos meédio, cadastro
e a execugao dos aprimorar a  |Intensificar a Gestor inico e
devidos servigos execucdo do facéo do PAIF e| 3 meses estagidrios
socioassistenciais PAIF. nomear uma
previstos na NOB-SUAS, coordenacao
Orientagdes Técnicas e lexclusiva
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SERVICO DE
PROTEGAO SOCIAL
BASICA NO DOMICILIO N0 possui
PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E
IDOSAS
Os Beneficios Eventuais 0 municipio
caracterizam-se por seu st
carater suplementar e A lei do ealizando
provisorio, prestados aos Municipio ostudo de
cidadaos e as familias E sobre Atualizar a Lei Gestor e jatualizacao
em virtude de I’T('; beneficios Muallz.a la 3 meses CMAS ka Lei 4 Atualizar a lei
nascimento, morte, pndamento leventuais unicipa S da el, esta

: ~ . seguindo as
situagdes de precisa ver brientaces
vulnerabilidade atualizada
temporaria e de do CNAS e

; o do CEAS.

calamidade publica.
OS CENTROS DE Seguir as O municipio 3 meses | Gestor O CREAS
REFERENCIA orientagdes |verificara a (atendimen atualmente
ESPECIALIZADO DE técnicas; possibilidade to) conta com
IASSISTENCIA SOCIAL manter equipede contratagdo psicologo 20
— CREAS/SERVICO DE Em minima, de horas e
PROTEGAO SOCIAL @andamento ampliar o coordenador e assistente
ESPECIAL A atendimento e(contratara dois| 1 ano social
INDIVIDUOS E melhorar o [oficineiros, as | (equipe) 40horas, (a
FAMILIAS, cujo objetivo espaco fisico técnicas assistente
€& de prover atengdes do CREAS  [jampliaram os social esta
socioassistenciais a com aquisi¢aojatendimentos. 20h na
familias e individuos que de mobiliarios saude) e
se encontram em e Foi orientado o estagiario.

situacao de risco e
violagbes de direitos por
ocorréncia de violéncia
fisica, psicologica,
negligéncia grave;
Violéncia sexual: abuso
e/ou exploragao sexual;
Trafico de pessoas;
Cumprimento de
medidas
socioeducativas;
Situagdo de rua e
mendicancia; Abandono;
Vivéncia de trabalho
infantil; Discriminacao
em decorréncia de
orientagcao sexual;
Cumprimento de medida
de protecao; situagédo de
trabalho infantil estdo em
funcionamento de acordo
com as dimensoes de
horario de
funcionamento, estrutura
fisica, recursos humanos
e a execugao dos
devidos servigos

lequipamentos
adequados,
podendo
utilizar o
recurso do
PPASIII do
FEAS.
Melhorar
também a
garagem e
cozinha .
Retirar na
concessionari
@ o veiculo
que foi
adquirido,
providenciar a
plotagem do
mesmo e
planejamento
de utilizagcao
deste pela
lequipe do
CREAS.

O espaco
fisico do
CREAS esta

gestor para
que os
profissionais
da saude
retornem a
UBS
considerando
que finalizaram
a reforma,
portanto nao
justifica a
permanéncia
dos mesmos
no CREAS.
Também
considerar a
orientacéo
quanto a
assistente
social que
atualmente
lesta fazendo
20 horas na
saude.
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socioassistenciais
previstos na NOB-SUAS.
Orientacdo Técnica e
Tipificagao de Servigos?

compartilhado
lem sendo
cedido duas
salas para
profissionais
da Saude —
nutricionista e
fonoaudidloga

Servigo de Abordagem [N&o possui
Social
SERVICO DE Em - Realizar
PROTEGAO SOCIAL A andamento busca ativa
ADOLESCENTES EM Pensar em dos As medidas
CUMPRIMENTO DE - adolescentes . . .
MEDIDA estratégias que ndo estdo Equipe socugeducatlv
SOCIOEDUCATIVA DE para buscar rticinando dal 3 CREAS as sao
0s participan do a °meses executadas
.I&ISBSIEIQ'?Q)IZIE(L A) E DE adolescentes ﬁqx:;ggao a no CREAS,
PRESTAGAO DE ?r:zl;]eér?t;nséio - Executar o g?):zrvar as
R OMURIDADE (PSC) ps medidas 32%?%220 1M | Gestao mesmas
_Unidade: CREAS. ::Cluotﬁizl;craogl 54/2016 ggfa“ agoes
rec’:ursos da ;jlm;:lla.ntagéo 3 meses Gestao e funcionament
deliberacao Vgn%ﬂzseq“e CREAS o da
054/2016, encontro com a Unidade.
lexecugao das
medidas
SERVICO DE N&o possui
PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS
E SUAS FAMILIAS -
SERVICO N&o se aplica
ESPECIALIZADO PARA
PESSOAS EM
SITUAGAO DE RUA -
Unidade: CENTRO/POP
O municipio oferta o Em
SERVICO DE andamento
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL Aredede
destinado a Criangas e acolhimento & .
Adolescentes, Adultos e nao - Aprimorar a o
Familias, Mulheres em governamentagarticulagao O municipio
Situaggo de Violéncia, I, e se faz com a rede de tem uma ILPI
Uovens e Adultos com necessario  [servigos. Gestio e uma
Deficiéncia e Idosos estabelecer | Estabelecer Continuo | CREAS unidade de
lcom vinculos familiares processo de |processo de CMAS acolhimento
rompidos ou fragilizados acompanham monitoramento de pessoa
L Acolhimento em ento e de da rede com
diferentes tipos de orientagoes deficiéncia
equipamentos, destinado sobre a
a familias e/ou individuos execugao do
com vinculos familiares Servico

rompidos ou fragilizados,
a fim de garantir
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protecao integral. A
organizagdo do servico
devera garantir
privacidade, o respeito
aos costumes, as
tradicbes e a diversidade
de: ciclos de vida,
arranjos familiares,
raca/etnia, religido,
género e orientacdo
sexual. Modalidades:
Abrigo Institucional,
Casa Lar,Casa de
Passagem, Republica,
Residéncia Inclusiva.
Esta garantindo a
rotecéo integral?

SERVICO DE Nao possui
ACOLHIMENTO EM

REPUBLICAS -

SERVICO DE Em
IACOLHIMENTO EM andamento

FAMILIA ACOLHEDORA
- Servigo que organiza o
acolhimento de criangas
e adolescentes,
afastados da familia por

me- Possui Lei

dida de protecao, em Municipal de

residéncia de familias Familia

acolhedoras Acolhedora

cadastradas. E previsto tem duas

até que seja possivel o Ter equipe na criangas

re_torno a familia de Gestdo para acolhldas,'

origem ou, na sua " con tudo € a

. I azer o . .

impossibilidade, o O municipio equipe do

. acompanham .
encaminhamento para buscara ; - CREAS que
= A ento da A definir | Gestor
adogédo. O servigo é o rotecio lestruturar o faz o
responsavel por protec: érgao gestor acompanha
. . lespecial de

selecionar, capacitar, mento. Tem
alta -

cadastrar e acompanhar . 02 familias

e complexidade

as familias acolhedoras, cadastradas,

bem como realizar o sendo

acompanhamento da efetuado

crianga e/ou adolescente cadastro de

acolhido e sua familia de mais uma

origem. Usuarios: familia.

Criangas e Adolescentes,

inclusive com deficiéncia.

Unidade: Unidade de

Referéncia da Protecao

Social Especial e

Residéncia da Familia

IAcolhedora.

SERVICO DE Em Consta na Lei |Atualizar Lei de| 3 meses | Gestdo e

PROTECAO EM andamento de Beneficios peneficios CMAS

SITUAGOES DE
CALAMIDADES
PUBLICAS E

DE EMERGENCIAS

leventuais que
precisa ser
atualizada

leventuais € o
Servico de

Protecdo em
Situagdes de
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Calamidade
Publica e de
Emergéncias
O 6rgdo gestor realiza | N&o possui | O diagnostico
diagnostico das areas de € instrumento
vulnerabilidade e risco fundamental
social, de acordo com as para
definicbes da lexecugao dos
NOB/SUAS? servigos, Reali
pensando na eallzar
qualidade do dlagr]ostlco
. das areas
atendimento e e =
vulneraveis Gestédo e
no A 6 meses .
. unto com os servigos
planejamento .
das acdes Servicos .
o socioassistenci
para politica [ .
A . lais
de assisténcia
social e
também para
as demais
politicas
Ublicas.
Os servigos, programas, [Em Os servigos
projetos e beneficios de andamento |estdo sendo
protecao social estao ofertados,
sendo ofertados de contudo a
forma integrada, falta de
buscando maior profissionais
cobertura no Nnos mesmos
atendimento as dificulta sua
situacdes de risco e plenitude.
vulnerabilidade das Priorizar a
familias? oferta os - Implementar
servigos, a equipe dos
considerando |equipamentos 1 ano
as orientagdese servigos Gestao/se
descritas nos | busca ativa rvicos e
documentos/ das familias CMAS
cadernos do |desprotegidas | 3 meses
MDS para das politicas
qualificar os  |publicas
mesmos, bem
icomo discutir
estratégias
para melhorar
a busca ativa
e chegar até
as familias
icom situagdes
vulnerabilidad
e e risco.
O Municipio inseriuno  [Em Os cadastros - Realizar
Cadastro Unico as andamento das familias |pusca ativa
familias em situagéo de sdo realizadosdas familias
maior vulnerabilidade no CRAS, por (que nio vieram
social e risco, conforme agendamento.jatualizar os Gestor
critérios do Programa Ampliar dados 3 meses | Cadastro
Bolsa Familia (Lei divulgacdo | realizar 20% Unico
Federal 10.836/04)? nas unidades (de visitas para
CRAS/CREAScadastros
, € em outras | ampliar
oliticas divulgacéo das
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publicas,
Informando
icomo se da o

. formas de
atendimento/a
endamento [Poooo0 80
gs cadastro unico.
atualizagbes
cadastrais.
O municipio garantea [Em O Municipio ja
prioridade de acesso aosjandamento |Prioriza as
servigos da protegao familias do
social basica e/ou PBF e seus
especial, de acordo com membros para .
. - Busca ativa
as necessidades das 0 acesso aos o
o . das familias do
familias e seus membros servigos, ~
o PBF Gestéo
dos beneficiarios dos contudo . ~ 6 meses .
. F inclusdo nos servigos
Programas de precisa servicos
Transferéncia de Renda, ampliar o ¢
conforme Protocolo de namero de
Gestéo Integrada de familias
Beneficios e Servigos? atendidas em
todos os
servicos
O municipio oferta o Em - organizar o
Servigo de Convivéncia eandamento SCFV de
Fortalecimento de acordo com a
Vinculos - SCFV, nos tipificacdo do
moldes da Tipificacao mesmo
Nacional de Servigos - contratar
Socioassistenciais e do oficineiros
Reordenamento do O Municipio } Utilizaro o
SCFV? precisa recurso da corig:cz:a\é gara
realizar os deliberagdo Gestor / A dolgscentes
servicos de  162/2016 3 meses | equipe acontece de
acordo com |CEDCA para CRAS forma
as orientagbescompra de recaria
técnicas lequipamentos P
- Adequar
lespaco fisico
- ampliar
discussédo com
a rede sobre
fluxo de
atendimento
Qual o publico prioritario Em Seguir o
para a oferta do SCFV? jandamento [publico
prioritério € | Estabelecer
o Servico fluxo de
preconiza. encaminhamen Gestéo
Organizar N CRAS e
to 1 més .
fluxo de Priori demais
) - Priorizar o h
lencaminhame : servigos
publico
nto para o o
. prioritario
servigo.
O municipio oferta o Em Possui Lei - Contratar
Servico de Acolhimento @andamento |Municipal de equipe para
Institucional e/ou de Familia protecao ~
Familia Acolhedora Acolhedora  especial de 1ano Gestao
destinado a familias e/ou tem duas alta
individuos com vinculos criangas complexidade
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familiares rompidos ou

acolhida, com

fragilizados, a fim de tudo é a
garantir protecédo lequipe do
integral? CREAS que
faz o
acompanham
ento. Tem 02 |
familias
icadastradas,
sendo
efetuado
cadastro de
mais uma
familia.
Houve o estabelecimentoEm Estabelecer
de estratégias de andamento meios de
divulgacédo/acesso as divulgacéo dos
informacdes dos servigos| lservigos
socioassistenciais a socioassistenci
= o :
populacido? Ampliar a ais, como
. ~ ornais, murais
divulgacao
: lem outras
dos servigos o .
. . politicas entre Servigos
socioassistenc 6 meses =
o loutros e Gestéo
iais, e :
. o - criar canal de
intensificar a L
: comunicagao
busca ativa,
com a
populagéo
usudria da
politica de
assisténcia
social
STATUS
Atingida
lll- RECURSOS Nao E inh R
HUMANOS Atingida | Orientagao ncaminhame p..s0s |NesPONS| jstificativa Observagio
Em ntos avel
andamento
A composicado da equipe [N&o atingido Os servigos e (O remanejar 1 ano Gestdo |O municipio
atende as exigéncias da lequipamentos [profissionais lesta com
NOB-RH/SUAS (Orgéao da politica de |de outras limite
Gestor)? assisténcia |areas para prudencial
nao possuem ptender a ultrapassado

@ composigao
da equipe
como
preconizada
no NOB RH,
estabelecer

politica e um 1
anos estara
com o quadro
de
profissionais

completo
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estratégia de
ampliagcéo do
quatro de
profissionais.
E priorizar a
contratacéo
para a politica
de assisténcia
social
O municipio participa de Se faz
programas de Em importante o Nos altimos
capacitacédo de gestores,jandamento Municipio meses o
profissionais, estar presente municipio
conselheiros e da rede nas n50 tem
prestadora de servigos capacitagdes, barticipado
promovidos pelo Estado reunides e O Municipio dos arupos
e pela Uniao? grupo Particioar das retornou sua de grup
promovido par | participacéo o
... . _[capacitacdes 7. __ lsupervisao
pelo Escritério . nas reunides |,
. oferecidas pelo ~ técnica do
Regional e . Gestédo e
estado Continuo ... . |CREAS e
pelo estado CMAS [capacitacoes
Elaborar plano - CRAS, nem
de forma geralde capacitacio promovidas 50 DOUCO
Municipio ap ¢ pelo P .
continuada e das demais
desenvolver Escritorio reunices e
um plano de Regional. D
o capacitagdes
capa}mtagao promovida
continuada belo
envolvendo Escritorio
todos os ;
- regional
servicos e a
rede .
A secretaria-executiva  [N&o possui |[Como o 6rgéao
dos conselhos possui gestor ndo
estrutura fisica adequada tem estrutura
e conta com profissional fisica a O municipio
de nivel superior? secretaria tem Hoie 6
também néo, L secretario jeo
~ Municipio . municipio
nem tao . lexecutivo dos|_ ..
remanejara um esta sem
pouco o o conselhos.
o profissional pra ~ . ICMDCAeo
profissional de h 3 meses | Gestdao [Reconstituiu
. . __|ser secretaria CMAS teve
nivel superior. . o CMDCA, e L
. ; lexecutiva dos __isua primeira
Providenciar agora os dois -
conselhos reunido do
estrutura conselhos .
e N .~ |ano em abril
fisica e tém reunides
profissional sistematicas.
para a
secretaria-
executiva
O municipio elabora e  |Atingida Nao existe um
lexecuta a politica de plano de
recursos humanos, com carreira 0 Municipio
a implantacéo de carreira lespecifico conta com
para os servidores para a um plano de
publicos, inclusive os IAssisténcia CArdos e
que atuam na politica de Social, salég\rios ra
assisténcia social? contudo ha toda P
plano cargos prefeitura
e carreira para
a prefeitura
como um todo
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NEGOCIAGAO
PACTUACAO
CONSENSO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

STATUS
Atingida
IV= INSTRUMENTOS Nao Orientacao Encaminhame Prazos Respons Justificativa|Observacgao
DE GESTAO Atingida ¢ ntos avel ¢
Em
andamento
O PMAS e o Relatério de(Atingido , Elaboragao de
Gestdo sao utilizados porém a novo PMAS,
como instrumentos de  yvigéncia do discusséo
planejamento estratégico PMAS, com a rede e
que organiza, regula e fncerrou em com o CMAS (Iniciar as O Municipio
norteia a execugdo da  [2017. pensando em discussodes elaborou O PMAS
Politica Municipal de uma Politica |para a 1 ano Gestado |novo PMAS, stava valido
Assisténcia Social na de elaboragéo do aprovado ate 2017
perspectiva do SUAS? Assistencial [Novo PMAS pelo CMAS.
Social
comprometida
com a
opulacao
O municipio cumpre os [Em Atualmente o o L
o . municipio
prazos para andamento |municipio esta bem
preenchimento do com Organizar o respeitado os
PMAS, Relatério de dificuldades |6rgéo gestor P d
Gestao, Plano de Agéo, de cumprir Priorizar os praz?s ae d
Demonstrativo, RMA, prazos. preenchimento | Continuo | Gestao S(r)ist:sgio dee
Censo SUAS? Organizara s dos preenc’himent
gestdo para |instrumentos b dos
cumprir os de gestao )
brazos dos mstrum?ntos
: de gestéao.
instrumentos,
O cumprimento do Em Aprimorar o
PMAS e Plano de Acdo eandamento |processo de
0 preenchimento do acompanham
Demonstrativo de ento e
Execucgao Fisico e fiscalizagao El
; . ~ . aborar plano
Financeiro sao realizado pelo de capacitagao
acompanhados e CMAS, bara os Gestio
fiscalizados pelo CMAS? ggzzgltlel]tggo conselheiros CMAS
. do CMAS
continuada ao
CMAS para a
efetividades
do
acompanham
ento
Os Instrumentos de Em Aprimorar e  [Encaminhar Continuo | Gestao
Gestao sado elaborados ajandamento |qualificar as |com Servigos
partir de discussdo com discussbes [antecedéncia CMAS
0 gestor, equipe técnica com a equipe [0S
e CMAS? e com o instrumentos
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@ao CMAS para
CMAS ampliar a
discusséo
STATUS:
Atingida
Nao .
V- FINANCIAMENTO Atingida | Orientagao Encaminhame Prazos Re§pons Justificativa |[Observagao
Em ntos avel
andamento
O Funcionamentodo  [Em Possibilitar
Fundo Municipal de andamento |capacitacao
Assisténcia Social — continuada ao [Elaborar plano
FMAS conta com o CMAS para (e capacitagdo Continuo estio
controle do CMAS? (Art. lexercer com [continuada ao 9
30 — LOAS)? plenitude seu CMAS
papel de
controle social
O gestor do FMAS esta [Em Gestor &
lotado na Secretaria andamento também
Municipal de Assisténcia responsavel
Social? pela pasta da
Saude,
necessita de Questdo ja
investir na superada,
capacitagao pois tem
do mesmo gestor
para o exclusivo.
entendimento
da Politica de
Assisténcia
Social.
A Lei Orgamentaria Em
Anual previu recursos  jandamento
proprios para a Politica
de Assisténcia Social no
Fundo Municipal de
Assisténcia Social e
estes estdo sendo
executados?
A LOA foi devidamente | Atingido
aprovada pela Camara
Municipal?
Existe definicdo de Nao atingido Encaminhar ao NZo ha
critérios de partilha de Iniciar a CMAS os critérios de
recursos? discusséo critérios de 1 = :

. ano Gestao partilha
com a rede e |partilha para aprovado
com o CMAS (discusséo e lo CMAS

aprovacao pelo
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A gestdo orcamentaria | N&o atingida|Possibilitar a
para a execugéao da participacdo Discutir a
politica de assisténcia darede de |gestéo ~
L ; - - . Gestéo
social é realizada de servigos, orcamentaria | Continuo
Lo ) o CMAS
forma participativa? Encaminhar a |nas reunides
discussédo ao do CMAS
CMAS
Os recursos financeiros, |Em O municipio
repassados pelas andamento [ftem
esferas de governo, séo dificuldade na
executados de acordo lexecucgao dos
com os objetivos recursos,
estabelecidos no PMAS também nao
e Termos de Adeséo e atende o que | ...
: . Utilizar os
Aceite para a oferta dos lesta nos
. recursos de
servigos ? termo de
: lacordo com as .
aceite. : - O Municipio
o orientagbes de .
Priorizar a . esta com um
lexecucgao dos cac_ig um, . ~ volume de
Agilizar os Continuo | Gestéo
recursos de recursos
processos AN
acordocom i .~ 0% consideravel
. ~__licitatorios.
as orientagdes| em conta
técnica
Aprimorar os
conhecimento
s de onde
utilizar os
recursos e
agilizar os
processos
licitatorios
Os recursos para o Atingido
custeio dos servigos,
programas, projetos e
beneficios estao
alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia
Social - FMAS?
Os recursos para Atingido
custeio de obrigacdes
patronais, diarias,
vencimento de pessoal
estdo alocados no
orcamento da
Prefeitura/Secretaria
Municipal como gastos
de manutengéo da
estrutura do 6rgao
gestor?
A gestdo municipal do [Em Atualizar
Programa Bolsa Familia andamento decreto de O Municipio
aplica os recursos do nomeacao do ainda nao
Indice de Gestao Esta coma gestor do PBF aplica p
Descentralizada — IGD — gestao Utilizar o 1 més Gestso percentual
na gestdo do PBF? desatualizada.frecurso de IGD do IGD no
no 6rgéo de
aprimoramento controle do
da Gestao do PBF
PBF
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STATUS:
Atingida .
VI- CONTROLE Nao Orientacao Encaminhame Prazos Re§pons Justificativa [Observagéao
SOCIAL A ntos avel
Atingida Em
andamento
CMAS discute, Em Aprimorar o
) . Elaborar plano
acompanha, fiscaliza e jandamento |processo de o
. ~ le capacitacao
delibera a gestéo da acompanham ara os CMAS
politica de assisténcia ento do CMASP
. . que contemple =
social? Realizar Gestéo e
os temas que | 6 meses
processo de CMAS
o se faz
capacitagao -
; necessario
continua para
para o seu
o seu -
. fortalecimento
fortalecimento
O Conselho Municipal |Em )
de Assisténcia Social — jandamento |CMAS ESTA
ICMAS esta em pleno EM
funcionamento — REGULAR
paridade na FUNCIONAM
representagao ENTO,, Nomeacgao de
governamental e nao- PARITARIO E [secretaria
governamental (por A lexecutiva
segmento de usuarios, PERIODICIDAFortalecimento
trabalhadores do setor e DE DAS do papel do
entidades prestadoras de REUNIOES, [CMAS Conselho ja
servigos contudo ndo [Elaborar 3 meses Gestéo [possui
socioassistenciais), esta dividido |processo de CMAS [secretaria-
periodicidade mensal por acompanhame executiva.
das reunides, icomissdes, e nto da
funcionamento regular a falta da lexecugdo da
das comissbes de secretaria politica de
acompanhamento e lexecutiva assisténcia
avaliagdo da gestédo dos dificulta sua [social
recursos, resultados e lorganizacao
desempenho das agdes com atas,
de assisténcia social, publicagbes e
bem como, publicacdo resolugdes.
das suas deliberagbes?
Existe previsdo Em Utilizar os
orcamentaria para a andamento [ecursos dos =
~ ) Gestao e
manutencao dos IGD’s para
CMAS
conselhos? programa de
capacitacéo
O o6rgéo gestor N&o atingido nici Encaminhar ao Nao ha
juntamente com o CMAS drymar a CMAS os critérios de
definiram os critérios de |scussag critérios de 1 ano gestédo partilha
funcionamento e de ggm 2 E?M‘:\g partilha para aprovado
partilha dos recursos discusséo e pelo CMAS
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financeiros para as

entidades da rede aprovagao
socioassistencial?

Existe previsao Em
orcamentaria para andamento
realizagao das
Conferéncias
Municipais?

O municipio realiza a Atingido
cada dois anos a

Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social?

Esta em funcionamento |Nao atingida A instancia
regular no municipio a de controle é
instancia de Encaminhar Na proxima o CMAS,
acompanhamento e as demandas x . _ [contudo o
controle social do de reunido do O CMAS € a municipio
P o CMAS ja sera N Gestor |nstanciade | .

rograma Bolsa Familia? acompanham h Um més ndo tem
ento do lencaminhada PBF |controle do levado a
= as demandas PBF
rograma do PBF demanda
para o CMAS para o
referido
conselho

O Grupo Gestor do
programa BPC na Escola
esta funcionando
regularmente?

Nao se
laplica
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P PARANA
S GOVERNG DO ESTADO
Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social
RESOLUGAO 016/2018 — CIB/PR
Anexo Il
PLANO DE APOIO
MUNICIPIO: Jaguapita
Gestor Municipal da Assisténcia Social: Maria Helena
Técnicos de Referéncia/SEDS: Neuseli Stoeberl Bertola
Gestao Municipal de Posicio 1° inz~ 90
a® W . ~ ¢ao 1 Posigao 2
Assisténcia Social Agbes da SEDS para a Prazo acompanhamento| acompanhamento
: = superagao Previsto
Situagao a ser Superada 1 1
- : O municipio sera
A composicao das equipes
~ ; = acompanhado e .
nao atende as orientacdes orientado pelo Escritério Continuo
da NOB-RH pe
Regional
O municipio encontra-se
em processo de elaboragéo
do trabalho em rede, ER acompanha por meio
envolvendo relagbes da comissao regional de
interinstitucionais, enfrentamento a
intersecretariais e outros violéncia, por ser ter Continuo
6rgaos de garantia de integrantes de varias
direitos governamentais e politicas e atua com
nao governamentais. Ha fluxos e protocolos de
necessidade da elaboragao atendimentos
de fluxos e protocolos de
atendimento
0 o . O ER acompanhara e
municipio n&o realiza . .
. orientara o
processo de monitoramento .
. ~ preenchimento dos
e avaliagao das agoes da |. ~
S . X instrumentos de gestédo e ,
Assisténcia Social por eixo . Continuo
= . Planejamento Federal e
de protecao, em particular !
; Estadual na qualidade
com o sistema estadual e das inf ses (C
federal as informacgdes (Censo
SUAS, RMA, SIFF etc).
O ER acompanhara. A
O 6raso gestor ndo realiza coordenacgao da Gestdo | Continuo /
01920 g , do SUAS e SAS video 1
diagnodsticos das areas de i
; ) . promovera semestre de
risco junto aos servigos . P
; ! . videoconferéncia para |2019 Mese
socioassistenciais Ol
debater a vigilancia S
socioassistencial
O municipio esta em O E.R acompanhara. Durante o
andamento na inser¢do das|CPSB responsaveis pelas|ano de 2019
familias em situagao de capacitagdes do PBF
vulnerabilidade social e promovera
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risco, conforme critérios do
bolsa familia.

videoconferéncias e/ou
encontros presenciais.

ContinuoOs servicos,
programas, projetos e
servigos de protecdo social
néo estao sendo ofertados
adequadamente. O
municipio encontra-se em
andamento no processo de
reordenamento dos
servigcos. Existe a
necessidade de discussao
juntos aos respectivos
Conselhos municipais,
assim como com a rede e
demais politicas setoriais.

O E.R realizara reunides
semestrais com o
municipio a fim de

debater o reordenamento

dos Servigos. A CPSB
realizara
videoconferéncia para
tratar do reordenamento
do SCFV e PAIF O ER
replicara conteudo
encontro presencial
debater as praticas do

Servigo de Acolhimento

Familiar, bem como
contetdo da
videoconferéncia para
tratar da construgao do
PIA e Acolhimento de
criangas e adolescentes.

Acompanhamento do Er

e mobilizagdo mais
intensificada do ER para
participagdo do municipio

nas capacitagdes
ofertadas pela SEDS

Continuo

A gestao municipal do
Programa Bolsa Familia
esta desatualizada e o
recurso do IGD n&o esta
sendo devidamente
utilizado na gestéo do
PBF.O ER discutira
orientagdes que foram
apresentadas em
videoconferéncia pela
Coordenacgao da Gestao do
SUAS . O ER acompanhara
o preenchimento dos
instrumentos de gestéo.
O PMAS esta
desatualizado, os
instrumentos de gestao
( Relatério de gestao, plano
de agdo, RMA, Censo
SUAS, etc) ndo séo
preenchidos dentro do
prazo. O preenchimento
dos instrumentos de gestao
nao sao elaborados a partir
de discussbdes com o
gestor, equipe técnica e
CMAS, também nao sao
devidamente

A CPSB realizara
videoconferéncia com
orientagdes a respeito do
Programa Bolsa Familia e
Cadastro unico

Maio de
2019
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acompanhados e
fiscalizados pelo CMAS.
O municipio deve ampliar a
divulgacéo / acesso as
informacdes a respeito dos |Acompanhamento do ER.| Continuo
servigos socioassistenciais
a populagéo.
Rede de Servigos
Socioassistencial —
Protecao Social Basica
~ - ER orientara o municipio
Em relagao aos beneficios em relacio a 3 meses a
eventuais possui lei, porém necessidgde de partir da
necessita ser atualizada atualizacio da lei de pactuagao
Situacao a ser Superada ag . da CIB
beneficios eventuais
C . O ER acompanhara e
O municipio ndo mantém o orientara o municioio
CRAS de acordo com a especialmente eﬁw ’ 3 meses a
NOB R':I’ NOB SUAS’ relagcao a equipe técnica, partir d?
Tipificagcdo dos Servigos ¢ . pactuacao
. . o endo em vista que o
Socioassistenciais e CRAS ndo possui da CIB
Orientagbes Técnicas. PO
coordenagao.
_ o A CPSB junto ao ER
Of ie'l'v"?jo deth()jnV|\{enc;a €[ acompanhara a oferta do| Continuo
ortalecimento de vinculos Servico.
néo é ofertado conforme ¢ -
Tipificagdo Nacional dos A CPSB promovera Margo de
Servicos Socioassistenciais| Videoconferéncia para 2019
tratar do tema.
Rede de Servigos
Socioassistencial — . Posigado 1° Posigéo 2°
Protecéo Social Especial Agdes da SEDS paraa Prazo acompanhamento| acompanhamento
— Média Complexidade superacao Previsto A A
Situagao a ser Superada
O municipio ndo mantém o| O ER acompanhara e Continuo

CREAS de acordo com a
NOB RH, NOB SUAS,
Orientacdes Técnicas e
Tipificagcdo dos Servigos
Socioassistenciais. O
CREAS oferta o Servigo de
Medida Socioeducativa,
porém necessita qualificar
as acoes.

orientara o municipio por
meio de visitas e reunioes
técnicas, quanto a
equipe, infraestrutura e
servigos e elaboragao de
Planejamento dos
Servigos como também
proporcionara discussao
tomando como referéncia
os conteudos
trabalhados, em EAD,
nos modulos Dialogos
sobre socioeducagao e
Jornada sobre os
parametros para
qualificacdo de
atendimento
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socioeducativo.
A CPSE promovera
encontros presenciais 10 @ 20
e/ou videoconferéncia
semestre de
para o debate do 2019
funcionamento dos
CREAs.
Rede de Servigos
Socioassistencial — - Posigdo 1° Posigdo 2°
Protegao Social Especial | A¢0es da SEDS paraa Prazo | smpanhamento| acompanhamento
— Alta Complexidade superagao Previsto _p/_/_ _p/_/_
Situagao a ser Superada
Elaboracao de
documento pela CPSE,
seguida de
O municipio possui uma videoconferéncia com
ILPI e uma unidade de orientagdes sobre
acolhimento para pessoa funcionamento de servigo o
com deficiéncia e necessita| ~ de acolhimento para  |1° semestre
de acompanhamento e pessoas idosas de 2019
orientag&o sobre a Replicacéo pelo ER do
execugao do servico. encontro sobre Centro
Dia e Residéncia
Inclusiva promovida pela
CPSE em 2018
Acompanhamento do ER
por meio de visitas e
Sobre o0 acolhimento reunides técnicas tomado
familiar o municipio como referencia encontro Continuo
mantém o servigo, porem presencial e
sem uma equipe especifica. videoconferéncia
promovido pela CPSE em
2018
NPT = o
Controle Agbes da SEDS para a Prazo acor:c;)salr%z:r:lento acor:%s;r%zgrﬁento
Situagdo a ser Superada superagao Previsto I I
A secretaria-executiva dos Mobilizagao e Continuo
conselhos n&o possui recomposicao da
profissional de nivel secretaria-executiva pelo
superior, tampouco ER.
estrutura fisica adequada.
Nao ha previsao
orcamentaria para a
manutengado do CMAS e
sua primeira reuniao foi em
abril/2018 e o municipio
estd sem o CMDCA. O
CMAS nao mantém
controle sob o
funcionamento do Fundo
Municipal de Assisténcia
Social e ndo discute,
acompanha, fiscaliza ou
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delibera a gestédo da
politica de assisténcia
social devidamente.

N&o estéa funcionando

regularmente a instancia de .
9 O ER acompanhara

acompanhamento e .

. tomando como referéncia .
controle social do Programa . ~ . Continuo
- ? . .| as orientagdes feitas pela

Bolsa Familia. O municipio

deve informar a demanda CPSB..
para o CMAS.
- - NPT = o
Financiamento Acdes da SEDS para a Prazo Posicéao 1 Posigao 2
. ~ = : acompanhamento| acompanhamento
Situagao a ser Superada superagao Previsto | |
O E.R acompanhara a

definigdo do gestor do
. | FMAS, assim como se os
O gestor do FMAS n&o esta| o0 rsos para a execugao
lotado na Secretaria 45 politica de assisténcia
Municipal de Assisténcia | gst50 previsto na LOAe | Continuo
Social. Nao ha defini¢cdo de

o ih Se sua execugao é
critérios de Xart' ade realizada de maneira

recursos. A gestao participativa e conforme
orgamentaria para a

- < estabelecido no PMAS e
execugdo da pollltlca de  ltermo de adesio e aceite.
assisténcia social ndo é

realizada de maneira A SEDS (CGS, C_PSE' .
participativa. Os recursos | CPSB € GOFS) orientara

financeiros, repassados quan_to ao
pelas esferas de governo estabelecimento de
nao sio executados critérios de partilha de
devidamente com os recurggz,rfc\/arf;tgsmento Continuo
objetivos estabelecidos no ¢ u )
PMAS e Termos de Adesgo| €SPecialmente dos que
e aceite. nao estao sendo

executado, o municipio
tem volume consideravel
de recurso em conta.

Participantes da Reunido: Carmen Zadra (CPSE), Solange llivinski (CPSE), Luciane Costa (CPSE), Maria
Helena Gusso (CGS), Rosana Macedo ( CPSB), Pamela Magalhaes (SAS), Neuseli Bertolla (ER Londrina)
Assinatura Gestor de Jaguapita:

Assinatura representante da SEDS:

Curitiba, 28 de novembro de 2018.
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