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RESOLUCAO N.2 018/2009 - CIB

A Comissao Intergestores Bipartite - CIB, em reunidao ordindria
ocorrida em 15 de dezembro de 2009, no uso de suas atribuicdes regimentais, e:

Considerando o processo de habilitacdo municipal aos niveis de gestao
estabelecidos pela NOB/SUAS;

RESOLVE:
Art. 12 - Pactuar a situacdo dos municipios que foram habilitados com

condicionalidades, cujo prazo para reordenamento expirou em dezembro de

2009, conforme segue:

ESCRITORIO i
REGIONAL / PENDENCIAS Pactuacéo CIB
MUNICIPIO

Curitiba No gque se refere aos CRAS, registra-se, inicialmente, a necessidade de revisao
Pinhais do termo “atendente social”, para que ndo haja equivocos quanto a sua relacdo
com os profissionais assistentes sociais e/ou educadores sociais. (OK)

Além disso, cabe rever em cada um dos CRAS os seguintes itens:

CRAS Jardim Amélia: hd necessidade de reordenamento das funcdes de
nutricionista no CRAS, considerando o conteido da NOB-RH/SUAS. (OK)

CRAS Weissopolis: as condicdes de acessibilidade estdo em estruturacao,
porém, devem ser cumpridas ao final do prazo da condicionalidade; (O]
municipio solicita dilatacdao do prazo)

hd necessidade de reordenamento das funcbes de nutricionista no CRAS,
considerando o contelldo da NOB-RH/SUAS; (OK) a equipe deste CRAS deve ser
complementada por mais um assistente social.(OK)

CRAS Maria Antonieta: as condicdes de acessibilidade estdo em
estruturacdo, porém, devem ser cumpridas ao final do prazo da
condicionalidade; (O municipio solicita dilatacdao do
equipe deste CRAS deve ser complementada por mais um assistente social.
(OK)

CRAS Jardim Claudia: as condicbées de acessibilidade estdo em estruturacao,
porém, devem ser cumpridas ao final do prazo da condicionalidade; (OK) a
equipe deve ser complementada por mais um assistente social e outro
profissional do SUAS. (OK)

- Diagnéstico das areas de vulnerabilidade e risco social; (OK)

- Plano de Insercao dos beneficidrios do BPC. (OK)

Pactuada dilatacao do
prazo para 06 meses

Guarapuava |Os documentos comprobatérios para habilitacdo demonstram que ha A CIB apreciou a




necessidade de alguns aprimoramentos nas condicoes de
acessibilidade para pessoas idosas e com deficiéncia do CRAS. (OK)
Além disso, hd necessidade de indicacdo de um coordenador para o

CRAS, (OK) bem como a complementacao da equipe, tendo em vista que

justificativa do
municipio, porém
como o mesmo
encontra-se em
processo de

Pinhao 0 municipio ja& possui aproximadamente 27.000 habitantes, ou seja, é de :;S:;E;I;:::::t:’e;ae
pequeno porte Il. Os técnicos de nivel superior foram contratados através de uma Comissao
S o e temne e ot Siomaniciolo, eslizes soncurse-RUBIICo <M. yesignada para tal fim,
com visita in loco, em
data a ser agendada.
Londrina Os documentos comprobatérios para habilitacdo demonstram que ha
Arapongas |necessidade de complementacao da equipe, indicacao de um coordenador para
os CRAS (OK) bem como descricdo da escolaridade (nivel superior ou médio) .
dos atendentes e coordenadores administrativos.{OK) A CII? apreciou a
) T . . justificativa do
A partir da descricao de funcionamento dos CRAS que integram o processo de municibio. borém
habilitacdo, o municipio apresenta a seguinte estrutura de pessoal em seus comor:) n"ngsmo
CRAS:
Del Condor: 02 assistentes sociais; 01 psicélogo; 02 atendentes; 01 auxiliar de enpc;n::ter:s-gedeem
Servicos gﬁarais;(OK) . . i desabilitacao tera
Jardim Sao Bento: 02 assistentes sociais; 01 psicologo; 02 atendentes; 01 .

o L2 e . 2 monitoramento de
coordenador administrativo; 01 auxiliar de servigos gerais;(OK) uma Comissao
Aricanduva: 01 assistente social; 01 psicélogo; 01 atendente; 01 coordenador . .

L o o ' . designada para tal fim,
administrativo; 01 auxiliar de servicos gerais.(OK) s
: . — z com visita in loco, em
(Obs.: A equipe foi completada com cargo comissionados, porém o
. . Tt 7 P ir data a ser agendada.
Prefeito encaminhou oficio informando que o processo licitatorio para
a realizacdo de concurso ja esta em andamento, com publicacdo do_
edital prevista para janeiro/2010).
Pactuada a
manutencao do nivel
Maringa Necessidade de complementacao da equipe técnica do CRAS, conforme Z;ge::?g)od;él;z:mlg;:
Lobato NOB/RH - SUAS, 2007. Esté faltando a contratacdo de psicélogo. (OK) 9 P

0 mesmo cumpriu com
as condicionalidades,
dentro do prazo.

Curitiba, 18 de dezembro de 2009

PUBLIQUE-SE

Jucimeri Isolda Silveira
Coordenadora da CIB

Art. 22 - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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