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APRESENTACAO

A Coordenadora da CIB/PR, Sra Leticia Codagnone F. Raymundo, agradece a presenca de
todos os membros da CIB durante o ano de 2012, ressalta a falta de quorum da
representacao dos gestores municipais e sinaliza a possibilidade de se levar para a aprovagao
do CEAS os assuntos que necessitarem de pactuacao, caso o quérum nao esteja completo até
o momento das pactuagdes.

PAUTA DA REUNIAO

Aprovacdao da meméria da reuniao;

Plano Estadual de Assisténcia Social;

Plano Municipal de Assisténcia Social - reabertura para atualizacao;
Plano Estadual de Capacitacao;

Capacita SUAS;

Comissdao de Acompanhamento aos Municipios;

Camaras Técnicas

Repasse Fundo a Fundo

Proposta de Reordenamento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Superacao do Plano de Providéncias Habilitacao do municipio de Figueira;
Calendario de reunides para o ano de 2013;

LA A

vV

INFORMES

Plano de Providéncias Metas CRAS;
Planos de Apoio Habilitacao;
Informes da Secretaria Executiva;

vV

APROVACAO DA MEMORIA DE REUNIAO DE 30/10/2012
A memodria foi aprovada sem ressalvas.
PLANO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Coordenadora da CIB ressalta a importancia da aprovacao do Plano Estadual de Assisténcia
Social - PEAS, tendo em vista que é um importante instrumento de gestao. Relembra que o
plano foi encaminhado previamente aos integrantes da CIB, para apreciarem o conteldo e
realizarem possiveis consideracdoes. Parabeniza a equipe da SEDS, em especial da

Coordenacao de Gestao do SUAS pela dedicacao e empenho na elaboracao do instrumento.
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Salienta que o PEAS contempla as novas diretrizes delineadas pela NOB, que estd para ser
aprovada, e estd em consonancia com as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia
Social, com as demandas apontadas pelos municipios nos Planos Municipais de Assisténcia
Social - PMAS e com o Plano Plurianual 2012-2015. Explica que a SEDS tem como intencao
para 2013, desmembrar o PEAS em 23 Planos Regionais.

A Sra. Larissa Marsolik Tissot apresenta a estrutura do Plano Estadual de Assisténcia Social:
Panorama Paranaense, Gestao do SUAS, Programas da Gestdo Estadual de Enfrentamento a
Pobreza, Diretrizes, Objetivos, Acdes e Estratégias, Mecanismos e Fontes de Financiamento,
Monitoramento e Avaliacao.

O Sr. Ederson Margarizi Dalpiaz, representante dos gestores municipais, destaca que o plano
€ bem prético, nao se resumindo a conteldos teéricos. Considera que o instrumento estd em
consonancia com a realidade dos municipios.

A Comissao Intergestores Bipartite aprovou o Plano Estadual de Assisténcia Social, o qual
deve seqguir para deliberacao do CEAS.

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - REABERTURA PARA ATUALIZACAO

A Sra Renata Mareziuzek dos Santos, técnica da Coordenacao de Gestao do SUAS, explica
gue no inicio de 2012, a SEDS abriu o sistema para os municipios elaborarem seus planos
para os anos 2012 e 2013. Considerando que muitos municipios terao alteracdes de gestores,
a proposta é que o sistema informatizado do plano municipal seja reaberto em fevereiro de
2013 e que permaneca disponivel por 2 meses, para 0Ss municipios realizarem suas
atualizacdes. As equipes regionais da SEDS poderao dar assisténcia aos gestores.

A Sra Renata Mareziuzek dos Santos contextualiza que o apoio e assessoramento dos
Escritérios Regionais refletiu na adesdao dos municipios ao elaborarem o PMAS; na primeira
etapa houve adesao de 94% dos municipios e que, na segunda etapa, 0s que nao
preencheram dentro do prazo enviaram justificativa, e que na Ultima reunido da CIB
constatou-se a participacao de 100% dos municipios.

O Colegiado aprovou a reabertura do sistema, definindo o periodo de 18/02/2013 a
19/04/2013 paraatualizacdes do instrumento pelo municipio.
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PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO

O Sr Pedro Braga Carneiro, técnico da Coordenacao da Gestao do SUAS explana as acoes
realizadas referentes a capacitacao e assessoramento realizados em 2011 e 2012. Esses
dados foram colhidos a partir de consulta as coordenacdes da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social (SEDS) e a compilacao realizada pela Coordenacao da
Gestao do SUAS.

A Sra Larissa Marsolik Tissot salienta que se faz necessario elencar as capacitacdes e
assessoramento e aplicacao do recurso para dar ciéncia ao colegiado do trabalho realizado.

O Sr Pedro Braga Carneiro, relata que foram investidos R$ 1.419.804,70, em pagamento de
palestrante, deslocamento de servidores, licitacdo da parte logistica do curso e material de
apoio. Apresenta o quadro de capacitacdes e assessorias 2011/2012, a sequir:

CAPACITACOES:
Data Evento Vagas Ofertadas Participantes Participantes dos
Certificados ERs
24/08/11 Curso: Desafios PBF e 65 65 0
BSM
25/8/11 a 17/8/12 |Capacitacao Instrutores 37 33 1
CadUnico
23/11/11 Capacitacao Programa 45 45 8
Atitude
14 a 16/11/12 Desafios 81 81 57
Contemporaneos do
SUAS
30/11/11 Curso: A Politica de AS e 1639 1107 70
a Gestao do SUAS
13/3 e 17/4/12 Semindrio Programa 470 405 32
Familia Paranaense
20/3 a 20/4/12 Capacitacao Operadores 200 186 0
CadUnico
30/04/12 Mobilizacao: Feirao do 30 30 0
Emprego
16 a 18/5/12 Seminario 18 de maio 350 320 8
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24/7 a 5/9/12 Curso: Controle Social 1824 1413 62
SUAS
6 a 9/8/12 Curso: Gestao do CRAS 79 65 52
22 a 24/8/12 Curso: CREAS e 452 412 60
Liberdade Cidada
19 a 21/9/12 Gest&o do CadUnico / 65 55 0
Familia Paranaense
30/10/12 Oficina: Busca Ativa 100 70 0
27/11/12 Curso: Centros da 108 108 21
Juventude
7/11/12 a 7/12/12 | Curso: Enfrentamento ao 850 593 50
Trabalho Infantil
Total: Investimento: R$ 6455 5038 (78,05%) 421 (8,36%)
1.419.804,70

A Sra Larissa Marsolik Tissot, destaca as 421 (8,36%) participacdes dos técnicos dos
Escritérios Regionais e ressalta a importancia deste investimento, tendo em vista a discussao
na CIB durante o ano, referente a capacitagao das equipes dos Escritérios Regionais.

ACOES PLANEJADAS - 2013:

CURSO: VALORES PREVISTOS (R$): N.2 DE VAGAS:
Crescer em Familia 217697,8 400
Enfrentamento a Violéncia 535995 1000
Desafios Contemporaneos do SUAS 14286 110
Servicos Tipificados PSB 64000 1260
CapacitaSUAS 1461600 2030
Total: 2293578 4800

CAPACITACOES 2011 - 2013:

Investimento Total (R$): Valores Executados: Valroes Previstos:
3713382,7 1419804,7 2293578
Total de Vagas: Vagas Ofertadas: Vagas a Ofertar:
11255 6455 4800
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ASSESSORIAS:
O Sr Pedro Braga Carneiro, apresenta o quadro abaixo:
Data: Acao: Servidores dos ERs
participantes:
9/3 a 18/4/12 5 Macro Regionais - PMAS 51
30/5 a 31/7/12 23 Reunides Regionais - Familia 102
Paranaense
10/6 a 10/7/12 23 Reunides Regionais - Assessoria 96
PSE
24/08/12 3 Macro Regionais - Familia 21
Paranaense
25/09/12 Reunido Técnica - Adolescente 23
Paranaense
6 a 8/11/12 Reunidao CNAS - NOB 22
17/2 - 12/12 Reunides com Chefes de ERs 23

Valores investidos (total): R$ 231.289,70

A Sra Larissa Marsolik Tissot, ressalta a importancia das acdes de Assessoria da Sede/SEDS
ao Escritorio Regional nos assuntos pertinentes aos Planos de Providéncia dos Municipios.

WEBCONFERENCIAS:
Data: Tema:

14/02/12 Sistema Integrado de Transferéncias - SIT
9e12/3/12 Plano Municipal de Assisténcia Social

03/05/12 Central de Viagens

04/06/12 Familia Paranaense

19/06/12 BPC na Escola

11/06/12 Financiamento no SUAS

24/07/12 Instancias de Pactuacao e Controle Social

18/08/12 Enfrentamento ao Trabalho Infantil

30/07/12 Programa Liberdade Cidada

29/08/12 Monitoramento e Avaliacdo no SUAS

26/09/12 CRAS, PAIF e Equipes Volantes

Total de Web-expectadores: 7023
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A Sra Larissa Marsolik Tissot, evidencia que as webconferéncias apresentam uma perspectiva
de inovacao, as avaliacbes sao extremamente positivas, pois este nao é um evento de capa-
citacao formativo, mas um evento de repasse de informacdes. Destaca ainda, a participacao
de 27 servidores no evento do CNAS, para discutir a NOB, visando instrumentalizar os Escri-
térios Regionais para orientarem os municipios no reordenamento para 2013. Salienta que
todas as capacitacdes aqui previstas e demonstradas foram acompanhadas pelo CEAS, e es-
tao previstas no Plano Estadual de Capacitacao.

CAPACITA SUAS

O Sr Pedro Braga Carneiro, técnico da Coordenacdo da Gestao do SUAS, apresenta a proposta
de vagas do Capacita/SUAS para apreciacao na Coordenacao Intergestores Bipartite. A
proposta é de gue sejam indicadas vagas por porte do municipio, e que este possua
autonomia para seu preenchimento. As 2030 vagas foram deliberadas pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS. A divisao serd em dois eixos: curso de atualizacao e
curso de introducao, com a importancia de se contemplar os 191 trabalhadores do Parana de
nivel superior que trabalham em programas que receberam expansao do cofinanciamento
federal em 2012, sendo 78 municipios contemplados. Salienta que cada municipio tera
direito a um ndmero minimo de vagas, e no caso de nao preenchimento destas as vagas
remanescentes, serao disponibilizadas para outros municipios, conforme critério
estabelecido.

O Sr Pedro Braga Carneiro, explana sobre a distribuicao de vagas por porte de municipio,
conforme quadro a seguir:

Porte Populacional* Quantidade Municipios Vagas para cursos de Vagas para cursos de
2010 introducao/nivelamento | atualizagao para gestores
para trabalhadores do do SUAS
SUAS
Pequeno Porte | - Até 20 mil 312 624 312
habitantes
Pequeno Porte Il - de 20.001 a 55 220 110
50 mil habitantes
Médio Porte - de 50.001 a 100 14 112 56
mil habitantes
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Grande Porte - de 100.001 a 17 272 136
900 mil habitantes
Metrépole - acima de 900.001 1 32 16
habitantes
Vagas Extras Para Municipios - 38 38
em Gestao Plena
Vagas para Estado - 28 36
(até 5%)
Total 399 1326 704
Total de vagas: 2030

A Sra Marcela Laino Verrilo sugere que seja determinado um minimo de exigéncia para
estimular a participacao dos municipios, para todos aderirem as capacitagoes.

O Sr Pedro Braga Carneiro sugere que a contribuicao da Sra Marcela Laino Verrilo seja
estendida a outros instrumentos, e de alguma forma envolva o cofinanciamento como
estimulo a participacao dos municipios as capacitacdes.

A Sra Larissa Marsolik Tissot, relata a dificuldade de muitos técnicos de comparecerem a
capacitacao, mesmo realizando inscricao, ndo conseguem cumprir a carga horaria.

A Sra Marcela Laino Verrilo elogia a qualidade da capacitacao da qual fez parte, com grande
aproveitamento e participacao.

O Sr Pedro Braga Carneiro apresenta os critérios de distribuicao de vags por porte de
municipios, conforme elencado abaixo:

« pequeno porte I: 2 vagas para trabalhadores dos servicos e 1 vaga para trabalhador da
gestao;

« pequeno porte Il: 4 vagas para trabalhadores dos servicos e 2 vagas para
trabalhadores da gestao;

. médio porte: 8 vagas para trabalhadores dos servicos 4 para trabalhadores da gestao;
grande porte: 16 vagas para trabalhadores dos servicos e 8 para trabalhadores da
gestao;

« Metrépole: 32 vagas para trabalhadores dos servicos e 16 para trabalhadores da
gestao;

- Estado: 36 vagas para curso de atualizacao e 28 para curso de introducao;

Explana que esta distribuicao permite que os 191 trabalhadores de nivel superior dos 79
municipios paranaenses com Expansao de cofinanciamento do MDS em 2012 sejam

contemplados. Sugere ainda que os municipios em Gestao Plena terao direito a uma vaga
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adicional por curso. Para as vagas remanescentes serao utilizados os seguintes critérios de
priorizacao:

« Municipios sem pendéncias de habilitacdo (Planos de Providéncia);

« Atualizacao do CadSUAS em 2012;

« Equipes de Referéncia completas;

+ Mais de 50% de servidores efetivos, em acordo com o CadSUAS;

« Vagas remanescentes serao ofertadas a municipios que aderiram ao Programa Familia

Paranaense.

As capacitacdes devem ter inicio entre abril e junho de 2013, com carga horaria de 40 horas.
Os candidatos interessados deverao se inscrever no sistema Escola de Governo e as
inscricbes serao validadas pelos gerentes dos cursos mediante termo de compromisso, onde
no qual o municipio se responsabiliza pela liberacao e eventual transporte e deve indicar qual
o vinculo do participante com o municipio. Todos os participantes deverao ter vinculo com o
Estado e Municipios, preferencialmente servidores efetivos, conforme termo de aceite
assinado pelo Estado junto a Uniao.
A CIB aprovou a proposta de vagas do Capacita/SUAS.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO AOS MUNICIPIOS

A Sra Gladys Maria Teixeira Tortato entrega relatério e informa sobre a visita técnica da
Comissao Intergestores Bipartite aos CRAS de Foz do Iguacu, com a participacao do gestor e
equipe técnica do municipio, explanando a situacao enfrentada pelo municipio com relacao a
politica da assisténcia social. Relata que foram visitados os 4 CRAS - Norte, Sul, Leste, Oeste,
onde somente o CRAS Leste desenvolvia atividades previstas nas normativas do SUAS. O
CRAS Sul possui boa estrutura fisica e os demais apresentavam-se precarios. As equipes de
referéncia também nao estdo de acordo com a NOB/SUAS.

O Sr Ederson Margarizi Dalpiaz, membro do colegiado e gestor da Assisténcia Social do
municipio de Foz do Iguacu considera que relatérios sobre o municipio realizados até entao,
nao retratavam com fidelidade a situagao. Elogia o documento feito a partir da ultima visita
técnica, informa que a transformacdao no municipio estd ocorrendo e menciona que os
recursos de 2005 a 2009, foram devolvidos ao Governo Federal por nao execucdo dos
servicos. Apresenta documentos com informacao das reformas a serem realizadas e que o



CIBer

MNEGOCIACAD
PACTUACAO
CONSENSO

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

municipio de Foz do Iguacu tem estrutura semelhante a outros municipios, que também
possuem pendéncias. Afirma que a grande dificuldade do municipio é a questao de recursos

humanos.

A Sra. Gladys Maria Teixeira Tortato informa ainda que o Ministério PUblico da comarca de Foz
do Iguacu comprometeu-se em participar da visita ao municipio, porém nao compareceu e
nao justificou sua auséncia. O Sr Ederson Margarizi Dalpiaz informa que a promotoria esta

ciente da situacao do Municipio, e acompanha o processo.

A Sra Leticia Codagnone F. Raymundo, ressalta o esforco do municipio de Foz do Iguacu na
resolucao das pendéncias. Reforca que esse apoio e acompanhamento deve ser realizado em

todos 0s municipios que possuem pendéncias.

A Sra Gladys Maria Teixeira Tortato, relata que foi acordado nessa visita 0 compromisso entre
o chefe do Escritério Regional da SEDS, juntamente com o Presidente do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, que assumiram compromisso de buscar junto ao Prefeito eleito a
reestruturacao da Politica Publica de Assisténcia Social no municipio de Foz do Iguacu.

A Comissao Intergestores Bipartite enviard cépia do relatério para o Ministério Publico da

comarca de Foz do Iguacu.

PROPOSTA DE REORDENAMENTO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

Na Camara Técnica instituida no ambito da CIB para tratar do assunto, foram levantados al-
guns guestionamentos e sugestdes que foram enviados através de oficio a Comissao Inter-
gestores Tripartite (CIT), sugerindo revisao no modelo de reordenamento proposto. Esta ques-
tao deveria ser discutida em reuniao que ocorreria no dia 23/11/2012, onde seria pactuado o
reordenamento, porém a reuniao foi cancelada.

O Sr Nircélio Zabot, membro deste colegiado e coordenador da Renda de Cidadania explana
sobre a mudanca no tratamento das condicionalidades pois pelas regras atuais acabam
punindo as familias mais vulneraveis. A pactuacao realizada na CIT para integracao entre
programas e beneficios, nao esta funcionando por deficiéncias no acompanhamento familiar.
A conclusao do MDS é que devera sair uma nova orientacao, e que as condicionalidades

10
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passem a ter repercussao a partir do sexto més, e nao no décimo oitavo més, ou seja, apds 6
meses de cumprimento das condicionalidades, a familia passa a zerar os efeitos dos
blogueios dos beneficios. Pela primeira vez ocorreu uma pactuacao entre Secretaria Nacional
de Assisténcia Social e Secretaria de Renda e Cidadania. O MDS estd avancando no sentido
de dar condicdes aos municipios acompanharem estas familias, disponibilizando

informacoes.

REPASSE FUNDO A FUNDO

A Sra. Leticia Raymundo ressalta a importancia da Camara Técnica instituida na CIB que
discutiu a implantacao do repasse Fundo a Fundo para cofinanciamento da Politica de
Assisténcia Social no Parana, para que o Estado esteja devidamente habilitado na Gestdo
Estadual, em cumprimento das exigéncias impostas pela NOB/SUAS. Ressalta que os recursos
no FEAS ainda nao sao suficientes, por ndo haver uma conquista histérica de alocacao de
recursos no fundo. Destaca ainda que a Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social
Fernanda Richa, esta fazendo todo o esforco possivel para ampliar estes recurso e que nesse
primeiro processo de cofinanciamento, sera destinado pouco mais de R$ 6.000.000,00. A Sra
Marcela Divair Martins Evangelista, assessora técnica da SEDS, a qual foi relatora da Camara
Técnica instituida para discutir o cofinanciamento, informa que o grupo reuniu-se no dia
22/11/201 e apresenta a proposta de regulamentacdao do Piso Paranaense de Assisténcia
Social que atenderda as Protecbes Basica e Especial, o aprimoramento da gestdao e os
beneficios eventuais. Como os recursos ainda nao permitem atender todo o Estado, o
cofinanciamento priorizaria, num primeiro momento, os municipios de pequeno porte |I.
Pretende-se que até o primeiro semestre de 2013, sejam realizadas as tramitacdes para
viabilizar o inicio do repasse fundo a fundo, como pactuar na CIB, deliberar no CEAS, passar
pela andlise da PGE e ainda tratar com o Tribunal de Contas e Ministério PUblico como se dara
a forma legal para se realizar essa transferéncia. Relata que a estimativa é que em julho de
2013 ja se possa iniciar o procedimento de repasse. Além do Piso Paranaense, cria-se ainda
um incentivo para o programa Familia Paranaense. Para os beneficios eventuais, a proposta é
permitir somente a despesa de custeio. Para as demais areas, o recurso podera ser utilizado
para investimentos (equipamentos). Destaca ainda que o repasse deve passar pela

aprovacao e acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

11
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A Sra Marcela Divair Martins Evangelista, relata a possibilidade do repasse para calamidade
publica, a qual pela comprovacdo do Estado, o municipio pode receber esse recurso de forma
pontual. Ressalta que todo novo critério ou mudanca no documento, deverd ser pactuado na
CIB e deliberado no CEAS e repassado as informacdes para os municipios. Pretende-se criar
um manual para subsidiar os municipios na execucao desse recurso.

A Sra Larissa Marsolik Tissot, destaca que serd realizado capacitacao de 40h de atualizacdo
em gestao financeira para os técnicos do érgdao gestor no primeiro trimestre de 2013, e a
Web conferéncia que ocorre neste mesmo dia com o tema, Gestao financeira.

A Sra Marcela Evangelista, explana que o repasse fundo a fundo devera ser semelhante ao
IGD, sendo que a receita sera apropriada de acordo com a decisao de cada municipio, que
fard um planejamento trimestral. A proposta inicial seria priorizar 86 municipios de pequeno
porte |, sendo R$ 2,50 per capita para 2500 familias referenciadas, num valor mensal de R$
6.250,00, totalizando R$ 75.000 por ano.

Para prestacao de contas, serd realizado relatério de gestao fisico financeiro semestralmente,
preenchido pelo municipio e aprovado pelo Conselho Municipal e encaminhado para a SEDS.
A Camara Técnica também apresentou outra proposta, a de R$ 1,80 per capta para atender
mil familias referenciadas, e atingir 312 municipios, ou seja, a totalidade dos municipios de
pegueno porte I. Porém, o Colegiado entendeu que os recursos seriam pulverizados e trariam
pouco impacto. Os municipios de maior porte serao contemplados assim haja disponibilidade
orcamentaria.

Em momento histérico para a Politica de Assisténcia Social do Parana, a Comissdo
Intergestores Bipartite aprovou o primeiro repasse Fundo a Fundo para os municipios do
Estado do Parand, com a proposta de minuta de Resolucao de Repasse Fundo a Fundo a ser
apresentada e deliberada pelo CEAS, com previsao inicial para 86 municipios de Pequeno
Porte |, a um valor per capita de R$ 2,50, para até 2500 familias referenciadas, com repasse
mensal de R$ 6.250,00 por municipio, perfazendo o valor de R$ 75.000,00 por ano.

SUPERAGCAO DO PLANO DE PROVIDENCIAS HABILITACAO DO MUNICIPIO DE
FIGUEIRA

A Sra Marilene Teixeira Motter expde que o Municipio de Figueira apresentou toda a
documentacao referente a superacao do Plano de Providéncias Habilitacao.

A Comissao Intergestores Bipartite considerou o municipio habilitado a Gestao Basica do

12
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SUAS.

CALENDARIO DE REUNIOES PARA O ANO DE 2013
A Sra Marilene Teixeira Motter apresenta a proposta de calendario das reunides para o ano de
2013.

FEVEREIRO 26/02/13
MARCO 26/03/13
MAIO 28/05/13
JULHO 23/07/13
SETEMBRO 24/09/13
NOVEMBRO 26/11/13

A Comissao Intergestores Bipartite aprova o calendario.

INFORMES
PLANO DE PROVIDENCIAS METAS CRAS
O Plano de Providéncias Metas CRAS 2010/2011 sera apresentado na proxima reuniao da CIB,
em fevereiro de 2013.
PLANOS DE APOIO HABILITACAO
Foi sugerido apresentar no informativo da CIB, panorama das acdes do Plano de Apoio
Habilitacao que foram desencadeadas pela Coordenacao de Gestao do SUAS para
instrumentalizar os municipios.
Emissao de orientacbes das possibilidades existentes em relacao a insuficiéncia de
equipe de referéncia do CRAS, de acordo com as normativas do SUAS;
Elaboracao e envio de nota técnica explanando o objetivo da secretaria técnica do
Conselho;
Realizacao do Curso Controle Social,
Envio das Notas técnicas do CEAS existentes;
Emissao de orientacdes das possibilidades existentes quanto a descricao da
localizacao, espaco fisico, equipe técnica existente area de abrangéncia (territério) e a
rede de protecao social basica existente no territério e proximidades;
Realizacao de Web-Conferéncia sobre a estrutura do CRAS;
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Realizacdo de Web Conferéncia, especificamente sobre os instrumentos financeiros
necessarios a Habilitacao;

Emissdo de orientacdes das possibilidades existentes quanto a auséncia de técnico de
nivel médio concursado e profissional assistente social e psicélogo;

Apoio técnico e assessoria para a readequacao em relacao a insuficiéncia no horario de
funcionamento, inadequacao na estrutura fisica, auséncia de adequacdo dos servicos

socioassistenciais executados.
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