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EXECUTIVO

minimo, 360 horas
Residéncia Medica 02 pontos por ano Até 06 pontos
Titulo de Especialidade 02 pontos Até 02 pontos
Mestrado na Area em curso| 04 pontos Até 04 pontos
reconhecido
Doutorado na Area em| 06 pontos Até 06 pontos
Curso reconhecido

TOTAL Até 24 pontos

VII- DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo obtida na Prova de Titulos.
Em caso de igualdade de pontos na classificagio final, tera preferéncia o candidato que:

1. possuir maior tempo de servi¢o na area de atuagdo, comprovados em CTPS
e/ou declaragdo da empresa ou Orgdo em que exerceu as fungdes e ou
declaragdo do IRRF

2. tiver maior niimero de dependentes declarados na declaragido do IRRF
3. for o mais idoso

A contratagdo respeitara a ordem de classificagdo final, de acordo com o numero de vagas
previstas neste Edital

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E ESPECIAIS

a

Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, para apresentagdo da
documentagdo necessaria a contratagdo, sendo declarado desistente aquele que ndo
comparecer no local e data determinados.

b

<

Aos candidatos classificados além do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, sera
assegurado o direito de chamada posterior dentro do limite de vagas estabelecidas no
presente Edital.

c) A qualquer tempo, poder-se-d anular a prova de titulos ou tornar sem efeito a
contratagdo de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Recursos Humanos do Instituto de
Saude do Parana.

d

Curitiba, 08 de maio de 2006

Claudio Xavier

Diretor Presidente
R$ 396,00 - 131/2006

Trabalho, Emprego e
Promocao Social

RESOLUGAO N° 003/2006 — CIB

A Comissdo Intergestora Bipartite — CIB, em reunigo plenaria
ocorrida em 25/04/2006, no uso de suas atribuicdes regimentais e considerando a
minuta padré@o do Regimento Interno, em consonanciacom aNOB/SUAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Pactuar o Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite do estado do Parana

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE —CIB
REGIMENTO INTERNO
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissdo Intergestores Bipartite — CIB instituida pela
Resolugéo n.°20, de 23/08/1999, da Secretaria de Estado da CriancaeAssuntos da
Familia, éumainstanciacol egiadade negociacdo e pactuagdo de gestoresmunicipais
e estadual, como forma de viabilizar a implementagéo da Politica Nacional de
Assisténcia Social, quanto aos aspectos operacionais da gestéo do Sistema Unico
deAssisténcia Social/SUAS, no ambito do Estado.

COMPOSIGAO

Art. 2°A CIB é constituidapor representantesindicados pelo 6rgéo gestor
estadual da PoliticadeAssisténcia Social e por gestores municipaisindicados pelo
Colegiado Estadua de Gestores Municipais de Assisténcia Social/Coegemas ou
equivalente, observando osniveis de gestéo no Sistema Unico deAssisténcia Social
- SUAS, arepresentag8o regional e o porte dos municipios de acordo com o que
estabel ece a Politica Nacional deAssisténciaSocial.

Art. 3°0 6rgéo gestor estadual da PoliticadeAssisténciaSocial, indicara
03 (trés) representantes titulares e (03) trés representantes suplentes.

Pardgrafo Unico - O Secretério Estadual de Assisténcia Social ou
equivaente serd, preferencialmente, membro titular e coordenador daClB.

Art. 4° O Coegemas ou equivalenteindicara 06 (seis) gestoresmunicipais
titulares e 06 (seis) gestores municipai s suplentes.

§ 1°Entre osgestoresindicados 02 (dois) seréo de municipios de pequeno
portel, 01 (um) de municipio de pequeno porte |1, 01 (um) de municipio de porte
meédio, 01 (um) de municipio de grande porte e 01 (um) da capital do Estado.

§2° Osgestorestitul ares e seus respectivos suplentes serdo de municipios
do mesmo porte e de regides diferentes, de formaa contemplar as diversas regides
do Estado.

§3°0 suplentedacapital serao adjunto do gestor ou seu substituto legal,
indicado por procuraggo.

§4° Nasubstitui¢&o ou renovagao dos gestores municipai s serapriorizada
a rotatividade entre as regides do Estado e a representatividade de porte dos
municipios.

§5° Caso néo sejapossivel contemplar todos os portes de municipios na
composicdo da CIB, esta deverd ser estruturada de acordo com a propor¢éo de
municipios por portes existentes.

Art. 5°A designacdo dos membros da Cl B seréefetivada por ato legal do
Secretério Estadual de AssisténciaSocial ou equivaente.

COMPETENCIAS

Art. 6° Compete & Comissdo | ntergestores Bipartite/CI B:

|- pactuar a organizagdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social
proposto pelo 6rgéo gestor estadual, definindo estratégias para
implementar e operacionalizar a oferta da protecéo socia basica e
especia no ambito do SUAS na sua esfera de governo;

Il-  estabelecer acordos acerca de encaminhamentos de questdes
operacionaisrelativas aimplantagdo dos servicos, programas, projetos
e beneficios que compdem o SUAS;

Il - atuar como férum de pactuagdo de instrumentos, parametros,
mecanismos de implementacéo e regulamentacdo complementar a
legislagdo vigente, nos aspectos comuns a atuagdo das duas esferas de
governo;

IV - pactuar medidas para aperfeigcoamento da organizagdo e do
funcionamento do SUAS no ambito regiona;

V- avaliar o cumprimento dos requisitos relativos as condigdes de gestéo
municipal, parafins de habilitacgo e desabilitagéo;

VI - habilitar edesabilitar, aqualquer tempo, os municipios paraas condicoes
de gestéo estabel ecidas nalegislagéio em vigor;

VII - renovar ahabilitacao de acordo com aperiodicidade estabel ecidaneste

Regimento Interno;

VIII - pactuar adistribuicdo/partilhade recursos estaduai s e federai s destinados
a0 co-financiamento das agBes e servigos socioassistenciais, sendo os
Ultimos com base nosccritérios pactuadosnaCl T eaprovadosno CNAS;

IX - pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos
estaduai s para o co-financiamento das agdes e servicos socioassistenciais
paramunicipios;

X.-  estabelecer interlocugdio permanente com aClT e com asdemais CIBs
para aperfeicoamento do processo de descentralizagdo, implantacdo e
implementag&o do SUAS;

XI - observar em suas pactuacOes as orientacdes emanadas da CI T;

XII - elaborar e publicar seu Regimento Interno;
XII1 - publicar as pactuagdes no Diério Oficial do Estado, enviar copia a
SecretariaTécnicadaClIT edivulgélasamplamente;

XIV - submeter a aprovacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social as
matérias de suacompeténcia;

XV - estabelecer acordos relacionados aos servicos, programas, projetos e
beneficios a serem implantados pelo Estado e Municipios enquanto
rede de protegdo socia integrante do SUAS no Estado;

XVI - pactuar os consorcios publicos e o fluxo de atendimento dos usuérios;

XVII -avaliar o cumprimento dos pactos de aprimoramento da gestéo, de
resultados e seus impactos.

DA RENOVAGAO DAS HABILITAGOES

Art. 7°A verificagdo de cumprimento de requisitos de habilitagdo municipal
serarealizadano méximo acada4 anos, preferencia menteacada 2 anos, coincidente
com 20 e 0 4° ano da gestdo municipal.

Art. 8°A documentagao aser apresentada paraverificagdo de cumprimento
derequisitos de habilitagdo municipal deve ser rigorosamente amesmaexigidapela
NOB/SUAS para habilitagéio em cada condig&o de gestdo.

Art. 9° O processo de verificagdo de cumprimento de requisitos de
habilitaggo, nas condigdes de gest&o estabel ecidas naNOB/SUA'S, compreende as
seguintes etapas: Comunicagdo formal da CIB, atodos os municipios habilitados,
dos prazos e fluxos para o encaminhamento da documentacéo;

I- Preparac&o dos documentos comprobatorios pel o gestor municipal ;

I1- Andiseedeliberagéo do Conselho Municipal deAssisténciaSocial da
documentagao;

Il - Encaminhamento, pelo gestor municipal, dadocumentagdo eato formal
do Conselho Municipal deAssisténciaSocial aSecretariade Estado de
Assisténcia Social ou congénere;

IV - Elaboragdo, pela Secretaria de Estado responsavel pela politica de
Assisténcia Social, de parecer técnico sobre as condigBes técnicas e
admini strativas do municipio, acompanhado de orientagdo e prazo para
aprimoramento, manuteng&o e/ou adequagdo da condig&o de gest&o.

V- Encaminhamento, pela Secretaria de Estado responsével pelapolitica
de Assisténcia Social a Comisso Intergestores Bipartite - CIB, de
parecer técnico e documentagdo do municipio;

VI - Apreciagdo e posicionamento da CIB quanto & manutencdo ou ndo da
condicéo de gestéo;

VII - No caso de deferimento, publicacdo em Diério Oficial pela Secretaria

de Estado responsavel pelapoliticadeAssisténcia Social;

VIII - No casodeindeferimento, aClB deve comunicar ao municipio aabertura
do processo de desabilitagéo, informando sobre o fluxo estabelecido
noitem |1 - Da Desabilitagdo, daNOB/SUAS 2005.

Art. 10 O municipio permanece habilitado até o cumprimento das medidas
e prazos acordados para superacéo das pendéncias, ndo havendo a possibilidade de
habilitagéio com ressalvas, transitériaou temporéria.

Parégrafo Unico — A Secretaria de Estado responsavel pela politica de

AssisténciaSocid eo COGEMA Sterdo aresponsabilidade de assessorar o municipio
para a sua adequagdo as exigéncias da NOB/SUAS quanto aos critérios de
habilitagéo.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
Art. 11 A Comissdo | ntergestores Bipartite/Cl B tem aseguinte organizagéo:
1- Plenério
2 - Secretaria Executiva
3- CamaraTécnica
Art. 12 O plenério € constituido pelos 09 (nove) membrostitulares.

§ 1° Os membros da CIB poder&o ter no méximo 03 (trés) faltas
consecutivas semjustificativas durante o mandato, apds o que serdo necessariamente
substituidos.

§ 2°- Os membrostitulares que ndo puderem comparecer as reunides da
CIB, deverdo comunicar ao respectivo suplente, bem como a secretaria técnicada
CIB, para convocagdo do suplente, com um prazo anterior de no minimo 05 dias
(tels.

§ 3°- No caso do membro titular ser devidamente substituido pelo seu
suplente, afaltando serd considerada.

§ 4° Nas reunides da CIB devem participar os membros titulares e/ou
suplentes, ostécnicos que compdem a Secretaria Executiva, os convidados especiais
da CIB e demaisinteressados.

§ 5° E facultado aos membros suplentes participarem das reunies com
direitoavoz.

§ 6° As reunides da CIB s30 espagos de participacdo aberta, em nimero
limitado pelo plenério.

Art. 13 O mandato dos membros titulares e suplentes sera de 2 anos,
podendo ser prorrogado.

Art. 14 A CIB reunir-se-3, ordinériae preferencia mente, umavez acada
més ou, no Méximo, de 2 em 2 meses e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordindrias serdo agendadas na Ultima reuni&o do ano,
quando serd aprovado o caendario do ano seguinte.

§ 2°Asreunides extraordindrias, com pautaespecifica, seréo convocadas
pelo coordenador, ou por mai oriasimples de seus membrostitul ares com antecedéncia
minimade 10 dias.

§ 3° O quorum minimo exigido paraarealizagdo de reunides ordinérias,
pactuagdes e negociagdes do Plenario éde5 (cinco) membros, asseguradaapresenca
de no minimo 2 (dois) membros representantes do Orgdo Gestor Estadual da
AssisténciaSociad e 3 (trés) membrosrepresentantesdo COGEMAS/PR, nacondicdo
detitulares.

Art. 15 A versdo preliminar da pauta da reunido da CIB sera elaborada
pela Secretaria Executiva, mediante sugestdes dos membros que compdem o plenério,
encaminhadas, por escrito, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Parégrafo Unico — O coordenador da CIB aprovara a versdo final da
pauta que seré encaminhada a todos os membros, com antecedéncia minimade 03
(trés) dias.

Art. 16 A CIB deliberara por consenso do plendrio, expressando suas
decisdes por meio de resol ugdes de pactuacao.

§ 1° As resolugdes seréo assinadas pelo coordenador e por um gestor
municipal, preferencialmente o Presidente do Coegemas ou equivalente, ou, nasua
auséncia, por outro membro titular escol hido entre seus pares.

§ 2° Na auséncia do coordenador, um dos membros titulares da mesma
esferade governo fardaassinatura.

§ 3° Asresolugdes serdo publicadas no Diério Oficial do Estado - DOE,
encaminhadas aos membros da CIB, a Secretaria Técnica da CIT, ao Conselho
Estadual deAssisténcia Social e seréo divulgadas.

Art 17 Asreunides ordindrias e extraordinarias serdo gravadas.

Parégrafo Unico—Asgravagdes serfo arquivadas na Secretaria Executiva
daClB e devem estar disponiveis para consultas.

Art 18 Ser&o redigidos pela Secretaria ExecutivadaCl B aatae o resumo
executivo das reunides ordindrias e extraordinrias.

§ 1° O resumo executivo devera ser encaminhado aos membros do
plenério, ao Conselho Estadua e divulgado num prazo de 10 dias Uteis apds a
reunido.

§ 2° As atas deverdo ser arquivadas na Secretaria Executiva da CIB e
estar disponiveis paraconsultas.

Art 19 Ao coordenador da CIB compete:
I- Convocar e coordenar as reunides da CIB.
Il - Supervisionar o funcionamento da Secretaria Executiva.

Il - Assinar correspondéncias naquilo que concerne a finalidade e as
competénciasdaClB;

IV - Designar forma mente os coordenadores das Camaras Técnicas.



